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Proceso Gestion del Talento Humano

Codigo:FT-TH-007

N AUTORIDAD NACIONAL Version:02
‘ DE ACUICULTURA Y PESCA
Formato para Encargos a Empleados de Carrera Administrativa Fecha: 23/09/2024
Fecha del Estudio 27 de diciembre de 2024
I. EMPLEO OBJETO DE PROVISION
(Empleo de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva o Temporal)
RAT UBICACION TIPO DE -
DENOMINACION CODIGO & o ERIEX)E& co (DEPENDENCIA Y/O VACANTE ASI](;ES‘?&ON
J GRUPO) VI/VD
Vacante Definitiva
DIRECCION REGIONAL (VD)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 Profesional . (Resolucion 2852 $ 4.492.340
MEDELLIN - QUIBDO ..
de 18 de diciembre
de 2023)

PERFIL DEL EMPLEO OBJETO DE PROVISION (Propésito Principal y Funciones de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias

Laborarles Vigente)

PROPOSITO PRINCIPAL

Responder las solicitudes de los usuarios en materia de pesca y acuicultura y hacer monitoreo a las vedas, tallas minimas, captura y volumen del recurso pesquero.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes, programas y proyectos de la Direccion Regional.

S

conforme con los objetivos institucionales.

Sl

Realizar monitoreo a las vedas, tallas minimas, captura y volumen del recurso pesquero.

Brindar asistencia técnica pesquera y acuicola a los diferentes usuarios en el area de su competencia.
Hacer seguimiento a las cuotas globales de pesca en el area de la jurisdiccion regional.

Recibir y tramitar solicitudes de otorgamiento de permisos que sean delegados, a fin de dar solucién oportuna y veraz con base en la normatividad vigente.
Acompanar en la implementacién de los programas y proyectos tendientes a regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en lo regional

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema gestion institucional de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -~AUNAP-
Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la naturaleza del empleo.
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REQUISIT COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
REQUISITO DE ESTUDIO O DE
EXPERIEN C Por Nivel Jerarqui Transversal
CIA omunes or Nivel Jerarquico sversales
Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Zootecnia:
(Zootecnia,
Acuicultura); Ingenierfa Agricola,
Forestal
y Afines: (Ingenierfa Agricola,
Ingenierfa en Producciéon Acuicola);
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines:
(Ingenierfa Acuicola, Ingenieria * Aprendizaje continuo
Pesquera, Ingenierfa Agronémica); Treinta (30) * Orientacion a resultados | * Aporte Técnico-Profesional
Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y meses de * Orientacion al usuario y al | * Comunicacion efectiva
Afines: (Ingenierfa experiencia ciudadano * Gestion de procedimientos N/A
Ambiental, Ingenierfa Ambiental y profesional | * Compromiso con la * Instrumentacién de decisiones
Sanitaria, Ingenierfa Oceanografica); relacionada | Organizacion

Biologia, Microbiologfa y Afines:
(Biologa,

Biologia Aplicada, Ecologia de Zonas
Costeras, Biologia Marina); Economia:
(Economia); Administracion:
(Administracién Publica,
Administracién

Ambiental y Sanitaria, Administracion
Ambiental, Administracion Ambiental

y
de los Recursos Naturales,

* Trabajo en equipo
* Adaptacién al cambio
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Administracion de Empresas);
Ingenierfa Industrial y Afines
(Ingenierfa Industrial); Medicina
Veterinaria (Medicina Veterinaria;
Medicina Veterinaria y Zootecnia);
Oceanografia; Sociologia,

Trabajo Social y Afines: (Sociologfa,
Trabajo Social); Educacion:
(Licenciatura

en Biologia y Quimica).

Matricula o Tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA

N/A

N/A

II. IDENTIFICACION DE POS

IBLES ENCARGABLES

(Servidores de Carrera Administrativa de la AUNAP que desempefien los empleos de carrera inmediatamente inferiores al empleo identificado)

DIFERENCIA
EMPLEO QUE ) ) SALARIAL EMPLEO DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL | IDENTIFIC DESEMPENA ASIGNACION BASICA CON EL CARRERA DEL
SERVIDOR ACION ACTUALMENTE ACTUAL EMPLEO CUAL ES
OBJETO DE TITULAR
PROVISION
Profesional Universitario, $ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
JAVIER DE JESUS OVALLE 85.448.711 codigo 2044, grado 10 Universitario,
MARTINEZ T cédigo 2044, grado
10
GUSTAVO ADOLFO 79,351 162 Profesional Universitario, $ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
VELASQUEZ LOPEZ B codigo 2044, grado 10 Universitatio,

Pagina 3 de 12




Codigo:FT-TH-007
AUNAP Proceso Gestion del Talento Humano »
~—\ AUTORIDAD NACIONAL Version:02
L 4 DE ACUICULTURA Y PESCA
Formato para Encargos a Empleados de Carrera Administrativa Fecha: 23/09/2024
cédigo 2044, grado
10
Profesional Universitario, $ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
JAIME ~ ALBERTO  BUELVAS 92.926.980 codigo 2044, grado 10 Universitario,
RODRIGUEZ R cédigo 2044, grado
10
Profesional Universitario, $ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
RUBER LUIS FRAGOSO SIERRA | 84.085.243 codigo 2044, grado 10  Universitaio,
cédigo 2044, grado
10
Profesional Universitario, $ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
CARLOS  ARTURO  USECHE 19.368.366 coédigo 2044, grado 10 Universitario,
LOPEZ T coédigo 2044, grado
10
$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
Profesional Universitario, Universitatio,
CRISTOBAL BOTERO PARIS 14.295.344 codigo 2044, grado 10 codigo 2044, grado
10
$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
Profesional Universitario, Universitario,
LUZ NIDIA GIL PADILLA 33.365.196 codigo 2044, grado 10 codigo 2044, grado
10
$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA 36.559.483 Profesional Universitario, Universitario,
IBARRA RS codigo 2044, grado 10 cédigo 2044, grado
10
$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
~ Profesional Universitario, Universitario,
EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ 85.450.509 codigo 2044, grado 10 codigo 2044, grado
10
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$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional
Profesional Universitario, Universitatio,
JAIME RIVILLAS LOPEZ 93.409.966 codigo 2044, grado 10 cédigo 2044, grado
10
Profesional Universitario, Profesional
ANDERSON ANTONIO codigo 2044, grado 06 Universitario,
GUERRERO GUERRERO 1.082.882.699 $3.627.684 $864.656 codigo 2044, grado
06
Profesional Universitario, $3.627.684 $864.656 Profesional
ANDREA MILENA ESCOBAR 30.399.784 coédigo 2044, grado 06 Universitatio,
GOMEZ B cédigo 2044, grado
06
Profesional Universitario, $3.627.684 $864.656 Profesional
JULIAN SANTIAGO BONILLA 1.110.497.307 codigo 2044, grado 06 Universitario,
CASTILLO o cédigo 2044, grado
06
Técnico Administrativo, $ 3.806.786 $685.554 Técnico
NESTOR ENRIQUE ESTRELLA 78.709.146 coédigo 3124, grado 17 Administrativo,
SANCHEZ S cédigo 3124, grado
17
Técnico Operativo, cdédigo $3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo,
JULIETH PAOLA LOPEZ POLO 1.045.668.142 3132, grado 15 cédigo 3132, grado
15
ANDRES  JESUS CASTILLO 143390081 Tecmc?)o1 ;peragvol, 5cod1go $3.147.287 $1.345.053 Tfi(cipico?)%pzeratn(fio,
GUTIERREY .143.390. , grado codigo e , grado
ANDRES RAFAEL PENA | 046266.526 Tecmc?)o1 ;peragvol, 5cod1go $3.147.287 $1.345.053 Tfi(cipico?)%pzeratn(fio,
ALMANZA .046.266. , grado codigo e , grado
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KAROL JOHANA ROJAS Técnico Operativo, cdédigo $3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo,
3132, grado 15 codigo 3132, erado
MENDEY 1.098.729.905 & 8 5 8
Técnico Operativo, cdédigo $3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo,
ANNE ILSE MORENO MURILLO 26.366.989 3132, grado 15 codigo 3132, grado
15
ROBERTO ANTONIO VERGARA Técnico Operativo, cdédigo $3.147.287 $1.345.053 T?cmco Operativo,
92.537.926 3132, grado 15 cédigo 3132, grado
PINTO 15
III. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO
REQUISITOS DEL ENCARGO
NOMBRE DEL SERVIDOR Orden Empleo é(.:l.lmple con los Nivel de Desempefio en la . .
. requisitos minimos del 3R i ¢Ha sido sancionado
Inmediatamente . Ultima Evaluacién TR - ~
. empleo objeto de .. disciplinariamente en el altimo afio?
Inferior . o, Ordinaria
Provision?
NO
SI Reposa evaluacion ordinaria
JAVIER DE JESUS OVALLE . . ~
MARTINE?Z 1 Cumple requisitos de y definitiva del desempefio NO
estudio y experiencia laboral del periodo 2023-
2024
GUSTAVO ADOLFO 1 Curmpl rSI sitos d SOBRESALIENTE NO
VELASQUEZ LOPEZ Hmpe requisiios ce (95.3%)
estudio y experiencia
JAIME ALBERTO BUELVAS 1 Cumpl rSI isitos d SOBRESALIENTE NO
RODRIGUEZ Hmpe requisiios ce (95.3%)
estudio y experiencia
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SI
RUBER LUIS FRAGOSO SIERRA Cumple requisitos de SOBR%?;IO;IENTE NO
estudio y experiencia (5.3%)
CARLOS ARTURO USECHE Curmpl rSI sitos d SATIFACTORIO NO
LOPEZ vmple fequisitos e (80.8%)
estudio y experiencia
SI
Cumple requisitos de
CRISTOBAL BOTERO PARIS estudio y experiencia SATISl;?SCO;FORIO NO
5 0
NO
SI Reposa evaluacion ordinaria
LUZ NIDIA GIL PADILLA Cumple requisitos de y definitiva del desempefio NO
estudio y experiencia laboral del periodo 2023-
2024
NO
ONEIDA BEATRIZ . 1 SI T Regofsa.e.vahiia(ii?’in ordinaNria o
GUARDIOLA IBARRA umple requisitos de y definitiva del desemperio
estudio y experiencia laboral del periodo 2023-
2024
NO
SI Reposa evaluacion ordinaria
EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ Cumple requisitos de y definitiva del desempefio NO

estudio y experiencia

laboral del periodo 2023-
2024
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ST SOBRESALIENTE
JAIME RIVILLAS LOPEZ Cumple requisitos de 979, NO
estudio y experiencia ’
NO .
ANDERSON ANTONIO Cumble requisito d No aplica NO
GUERRERO GUERRERO Hmpre requistto de En PP hasta 15/07/2024
expenencla
SI
ANDREA MILENA ESCOBAR Cumple requisitos de SATISFACTORIO
GOMEZ, estudio y experiencia 85.36% NO
SI
JULIAN SANTIAGO BONILLA Cumple requisitos de SOBRESALIENTE
CASTILLO estudio y experiencia 95.3% NO
NO
NESTOR ENRIQUE ESTRELLA Cumple requisitos de SOBRESALIENTE NO
SANCHEZ experiencia 98,04
NO
JULIETH PAOLA LOPEZ POLO Cumple requisitos de SOBRESAI;IENT E NO
experiencia 95,75%
NO
ANDRES JESUS CASTILLO Cumple requisitos de SOBRESALIENTE NO
GUTIERREZ experiencia 95,3%
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NO
ANDRES RAFAEL PENA 4 Cumple requisitos de No aplica NO
ALMANZA experiencia En periodo de prueba
NO
KAROL JOHANA ROJAS 4 Cumple requisitos de SOBRESALIENTE NO
MENDEZ experiencia 96,43%
NO
ANNE ILSE MORENO 4 Cumple requisitos de SOBRESALIENTE NO
MURILLO experiencia 96,43%
NO
ROBERTO ANTONIO 4 Curmpl sitos d SOBRESALIENTE NO
VERGARA PINTO Hmpre requIsttos de 96,43%
experiencia
IV.  CRITERIOS DE DESEMPATE
(Circular 0117 de 2019 Comisiéon Nacional del Servicio Civil)
Distinciones, Certificado
Puntaje de reconocimie Tiempo | de votacion
Mayor la Gltima ntos u Ed ., Condicion de de elecciones
. . . ucacion . .. . .
NOMBRE Exp‘erle Calificacio Ubicacién ho'nor‘es- en el Formal v1ct1,ma3 en | antigiieda  inmediata .
DEL ncia n aemitn ejercicio de Relacionad los términos d con mente Desempate por balota si
Relacio | Ordinaria . sus funciones del articulo derechos | anteriores
SERVIDOR cia actual ay
nada de durante los Adicional 131delaLey | de carrera
(Meses) | Desempeii altimos 1448 de 2011 enla
o cuatro (4) entidad.
aflos.
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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V. SERVIDORES CON DERECHO A ENCARGO Verificados los criterios
NOMBRESY EROFLIE0 QpE
ORDEN APELLIDOS IDENTIFICACION DESEMPENA EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
ACTUALMENTE

1 85.448.711 Profesional Universitatio Profesional Universitatio Cédigo 2044 Grado 10
JAVIER DE JESUS Cdédigo 2044 Grado 10 ¢
OVALLE MARTINEZ &

2 GUSTAVO ADOLFO | 79.351.162 Profesional Universitario Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
VELASQUEZ LLOPEZ Cédigo 2044 Grado 10

3 JAIME ALBERTO 92.226.980 Profesional Universitario Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
BUELVAS Codigo 2044 Grado 10
RODRIGUEZ

4 84.085.243 Profesional Universitatio Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
RUBER LUIS Codigo 2044 Grado 10
FRAGOSO SIERRA

5 19.368.366 Profesional Universitatio Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
CARLOS ARTURO Codigo 2044 Grado 10
USECHE LOPE

6 A 14.295.344 Profesional Universitatio Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
CRISTOBAL Codigo 2044 Grado 10
BOTERO PARIS

7 33.365.196 Profesional Universitatio Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
R Cédigo 2044 Grado 10
PADILLA
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8 ONEIDA BEATRIZ 36.559.483 Pr/of.esional Universitario Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
GUARDIOLA Codigo 2044 Grado 10
IBARRA
9 EDWIN MARTIN 85.450.509 Pr/of.esional Universitario Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
MUNOZ DIAZ Codigo 2044 Grado 10
10 JAIME RIVILLAS 93.409.966 Pr/of.esional Universitario Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10
LOPEZ Codigo 2044 Grado 10
11 ANDREA MILENA 30.399.784 Pfofesional Universitario, Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06
coédigo 2044, grado 06
ESCOBAR GOMEZ
12 JULIAN SANTIAGO 1.110.497.307 Profesional Universitario, Profesional Universitario, codigo 2044, grado 06
BONILLA CASTILLO coédigo 2044, grado 06

VI. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

* La presente verificacion de requisitos se realiza de acuerdo con los documentos que reposan en la historia laboral de los funcionarios y en los registros del Sistema

de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

Para el proceso se verificacion se aplicaron los criterios normativos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de

2017, 1a Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes, los cuales se describen a continuacién:

I.  Desempenar el cargo inmediatamente anterior y, asi sucesivamente.
II.  Contar con evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral en nivel sobresaliente al satisfactorio segun el caso del periodo anterior a la fecha de
provision.
III. ~ No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo.

IV.  Cumplir con el perfil de competencias exigidas (requisitos de estudio y experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el Manual de

Funciones y Competencias Laborales de la AUNAP

V.  Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer.
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VII. RESULTADO DEL PROCESO DE VERIFICACION

Se concluye que, siguiendo en el orden jerarquico de la verificacién, en la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP, existen doce
(12) funcionarios con derechos de Carrera Administrativa que cumple el lleno de requisitos minimos de formacion académica y experiencia para ser encargados en el
empleo en vacancia definitiva denominado Profesional Universitario Codigo 2044 grado 11 de la Direccién Regional Medellin, ubicado en la ciudad de Quibdo:
Profesionales Universitario cédigo 2044 grado 10:
JAVIER DE JESUS OVALLE MARTINEZ, GUSTAVO ADOLFO VELASQUEZ LOPEZ, JAIME ALBERTO BUELVAS RODRIGUEZ, RUBER LUIS
FRAGOSO SIERRA, CARLOS ARTURO USECHE LOPEZ, CRISTOBAL BOTERO PARIS, LUZ NIDIA GIL PADILLA, ONEIDA BEATRIZ
GUARDIOLA IBARRA, EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ, JAIME RIVILLAS LOPEZ.
Profesionales Universitario cédigo 2044 grado 06:
ANDREA MILENA ESCOBAR GOMEZ, JULIAN SANTIAGO BONILLA CASTILLO

1. Se realizara el proceso oferta del empleo siguiendo el orden establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de 2017,
la Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes.

2. Circular internas No. 36 de 2024, Lineamientos para la provision temporal de empleos vacantes mediante la modalidad de encargo.

3. Se divulgaran el resultado obtenido frente al analisis relacionando con los servidores publicos, con el fin de recibir la comunicacion de aceptaciéon o no aceptacion
frente a la oferta del empleo Profesional Universitario Codigo 2044 grado 11 de la Direccion Regional Medellin, ubicado en la ciudad de Quibdé,
por parte de los funcionarios que cumplen los requisitos establecidos en la norma, y en caso de ser requerido se surtira el proceso de desempate cumplimiento
los requisitos establecidos en Circular 0117 de 2019 Comisioén Nacional del Servicio Civil.

4. En caso de no recibir aceptacion del encargo por parte de los posibles encargarles, se continuara con los tramites administrativos para la provision del empleo,
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 1960 de 2019.

Nestor Edcolld S \/QJ\M\ CWSLV

Elaboro: Néstor Estrella Sanchez Elaboro: Rosa Angelica Contreras Cruz Revisé: Tatiana Pérez Sierra

Catrgo: Técnico Administrativo 17 Catrgo: Profesional Especializado Catgo: Contratista de Apoyo GTH

Rooms

Aprobé: Tania Marcela Pefiafiel Rocha
Cargo: Secretaria General

J. Paola Delgado Marifio - Contratista Secretaria General R
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