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Fecha del Estudio 27 de diciembre de 2024 

I. EMPLEO OBJETO DE PROVISIÓN  
(Empleo de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva o Temporal) 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRAD
O 

NIVEL 
JERÁRQUICO 

UBICACIÓN 
(DEPENDENCIA Y/O 

GRUPO) 

TIPO DE 
VACANTE 

VT/VD 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 Profesional  DIRECCIÓN REGIONAL 
MEDELLÍN - QUIBDO 

Vacante Definitiva 
(VD) 

(Resolución 2852 
de 18 de diciembre 

de 2023) 

$ 4.492.340 

PERFIL DEL EMPLEO OBJETO DE PROVISIÓN (Propósito Principal y Funciones de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias 
Laborarles Vigente) 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
 
Responder las solicitudes de los usuarios en materia de pesca y acuicultura y hacer monitoreo a las vedas, tallas mínimas, captura y volumen del recurso pesquero. 
 
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de planes, programas y proyectos de la Dirección Regional. 
2. Realizar monitoreo a las vedas, tallas mínimas, captura y volumen del recurso pesquero. 
3. Brindar asistencia técnica pesquera y acuícola a los diferentes usuarios en el área de su competencia. 
4. Hacer seguimiento a las cuotas globales de pesca en el área de la jurisdicción regional. 
5. Recibir y tramitar solicitudes de otorgamiento de permisos que sean delegados, a fin de dar solución oportuna y veraz con base en la normatividad vigente. 
6. Acompañar en la implementación de los programas y proyectos tendientes a regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuícola en lo regional 

conforme con los objetivos institucionales. 
7.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema gestión institucional de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP- 
8.  Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la naturaleza del empleo. 
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REQUISITO DE ESTUDIO 

REQUISIT
O DE 

EXPERIEN
CIA 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO 

Comunes Por Nivel Jerárquico Transversales 

Título profesional en disciplina 
académica del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Zootecnia: 
(Zootecnia, 
Acuicultura); Ingeniería Agrícola, 
Forestal 
y Afines: (Ingeniería Agrícola, 
Ingeniería en Producción Acuícola); 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y 
Afines: 
(Ingeniería Acuícola, Ingeniería 
Pesquera, Ingeniería Agronómica); 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines: (Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria, Ingeniería Oceanográfica); 
Biología, Microbiología y Afines: 
(Biología, 
Biología Aplicada, Ecología de Zonas 
Costeras, Biología Marina); Economía: 
(Economía); Administración: 
(Administración Pública, 
Administración 
Ambiental y Sanitaria, Administración 
Ambiental, Administración Ambiental 
y 
de los Recursos Naturales, 

Treinta (30) 
meses de 
experiencia 

profesional 
relacionada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Aprendizaje continuo 
• Orientación a resultados 
• Orientación al usuario y al 
ciudadano 
• Compromiso con la 
Organización 
• Trabajo en equipo 
• Adaptación al cambio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Aporte Técnico-Profesional 
• Comunicación efectiva 
• Gestión de procedimientos 
• Instrumentación de decisiones 

N/A 
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Administración de Empresas); 
Ingeniería Industrial y Afines 
(Ingeniería Industrial); Medicina 
Veterinaria (Medicina Veterinaria; 
Medicina Veterinaria y Zootecnia); 
Oceanografía; Sociología, 
Trabajo Social y Afines: (Sociología, 
Trabajo Social); Educación: 
(Licenciatura 
en Biología y Química). 
Matrícula o Tarjeta profesional en los 
casos reglamentados por la Ley. 

ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA 

N/A N/A 

II. IDENTIFICACIÓN DE POSIBLES ENCARGABLES  
(Servidores de Carrera Administrativa de la AUNAP que desempeñen los empleos de carrera inmediatamente inferiores al empleo identificado) 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
SERVIDOR 

IDENTIFIC
ACIÓN 

EMPLEO QUE 
DESEMPEÑA 

ACTUALMENTE 

ASIGNACIÓN BÁSICA 
ACTUAL 

DIFERENCIA 
SALARIAL 
CON EL 
EMPLEO 

OBJETO DE 
PROVISIÓN 

EMPLEO DE 
CARRERA DEL 

CUAL ES 
TITULAR 

JAVIER DE JESUS OVALLE 
MARTINEZ 85.448.711 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

GUSTAVO ADOLFO 
VELASQUEZ LOPEZ 79.351.162 Profesional Universitario, 

código 2044, grado 10 
$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 

Universitario, 
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código 2044, grado 
10 

JAIME ALBERTO BUELVAS 
RODRIGUEZ 92.226.980 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

RUBER LUIS FRAGOSO SIERRA 84.085.243 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

CARLOS ARTURO USECHE 
LOPEZ 19.368.366 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

CRISTOBAL BOTERO PARIS 14.295.344 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

LUZ NIDIA GIL PADILLA 33.365.196 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

ONEIDA BEATRIZ GUARDIOLA 
IBARRA 36.559.483 Profesional Universitario, 

código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

EDWIN MARTIN MUÑOZ DIAZ 85.450.509 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 
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JAIME RIVILLAS LOPEZ 93.409.966 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 10 

$ 4.310.846 $ 181.494 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
10 

ANDERSON ANTONIO 
GUERRERO GUERRERO 1.082.882.699 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 06 $3.627.684 $864.656 

Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
06 

ANDREA MILENA ESCOBAR 
GOMEZ 30.399.784 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 06 

$3.627.684 $864.656 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
06 

JULIAN SANTIAGO BONILLA 
CASTILLO 1.110.497.307 

Profesional Universitario, 
código 2044, grado 06 

$3.627.684 $864.656 Profesional 
Universitario, 

código 2044, grado 
06 

NESTOR ENRIQUE ESTRELLA 
SANCHEZ 78.709.146 

Técnico Administrativo, 
código 3124, grado 17 

$ 3.806.786 $685.554 Técnico 
Administrativo, 

código 3124, grado 
17 

JULIETH PAOLA LOPEZ POLO 1.045.668.142 
Técnico Operativo, código 

3132, grado 15 
$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 

código 3132, grado 
15 

ANDRES JESUS CASTILLO 
GUTIERREZ 1.143.390.041 

Técnico Operativo, código 
3132, grado 15 

$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 
código 3132, grado 

15 

ANDRES RAFAEL PEÑA 
ALMANZA 1.046.266.826 

Técnico Operativo, código 
3132, grado 15 

$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 
código 3132, grado 

15 
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KAROL JOHANA ROJAS 
MENDEZ 1.098.729.905 

Técnico Operativo, código 
3132, grado 15 

$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 
código 3132, grado 

15 

ANNE ILSE MORENO MURILLO 26.366.989 
Técnico Operativo, código 

3132, grado 15 
$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 

código 3132, grado 
15 

ROBERTO ANTONIO VERGARA 
PINTO 92.537.926 

Técnico Operativo, código 
3132, grado 15 

$3.147.287 $1.345.053 Técnico Operativo, 
código 3132, grado 

15 

 

III. VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO 

NOMBRE DEL SERVIDOR 

REQUISITOS DEL ENCARGO 

Orden Empleo 
Inmediatamente 

Inferior 

¿Cumple con los 
requisitos mínimos del 

empleo objeto de 
Provisión? 

Nivel de Desempeño en la 
Última Evaluación 

Ordinaria 

¿Ha sido sancionado 
disciplinariamente en el último año? 

JAVIER DE JESUS OVALLE 
MARTINEZ 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

NO 
Reposa evaluación ordinaria 
y definitiva del desempeño 
laboral del periodo 2023-

2024  

NO 

GUSTAVO ADOLFO 
VELASQUEZ LOPEZ 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

 SOBRESALIENTE 
(95.3%) NO 

JAIME ALBERTO BUELVAS 
RODRIGUEZ 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SOBRESALIENTE 
(95.3%) NO 
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RUBER LUIS FRAGOSO SIERRA 1 
SI 

Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SOBRESALIENTE 
(95.3%) NO 

CARLOS ARTURO USECHE 
LOPEZ 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SATIFACTORIO 
(80.8%)  NO 

CRISTOBAL BOTERO PARIS 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

 
 

SATISFACTORIO 
86,5% NO 

LUZ NIDIA GIL PADILLA 
 
 
1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

NO 
Reposa evaluación ordinaria 
y definitiva del desempeño 
laboral del periodo 2023-

2024 

NO 

ONEIDA BEATRIZ 
GUARDIOLA IBARRA 1 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

NO 
Reposa evaluación ordinaria 
y definitiva del desempeño 
laboral del periodo 2023-

2024 

NO 

EDWIN MARTIN MUÑOZ DIAZ 1 
SI 

Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

NO 
Reposa evaluación ordinaria 
y definitiva del desempeño 
laboral del periodo 2023-

2024 

NO 
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JAIME RIVILLAS LOPEZ 1 
SI 

Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SOBRESALIENTE 
97% NO 

ANDERSON ANTONIO 
GUERRERO GUERRERO 2 

NO 
Cumple requisito de 

experiencia  

No aplica 
En PP hasta 15/07/2024 NO 

ANDREA MILENA ESCOBAR 
GOMEZ 2 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SATISFACTORIO 
85,36% NO 

JULIAN SANTIAGO BONILLA 
CASTILLO 2 

SI 
Cumple requisitos de 
estudio y experiencia 

SOBRESALIENTE 
95.3% NO 

NESTOR ENRIQUE ESTRELLA 
SANCHEZ 3 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
SOBRESALIENTE 

98,04 NO 

JULIETH PAOLA LOPEZ POLO 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
SOBRESALIENTE 

95,75% NO 

ANDRES JESUS CASTILLO 
GUTIERREZ 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
SOBRESALIENTE 

95,3% NO 
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ANDRES RAFAEL PEÑA 
ALMANZA 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
No aplica 

En periodo de prueba NO 

KAROL JOHANA ROJAS 
MENDEZ 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
SOBRESALIENTE 

96,43% NO 

ANNE ILSE MORENO 
MURILLO 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 
SOBRESALIENTE 

96,43% NO 

ROBERTO ANTONIO 
VERGARA PINTO 4 

NO 
Cumple requisitos de 

experiencia 

SOBRESALIENTE 
96,43% NO 

 

IV. CRITERIOS DE DESEMPATE  
(Circular 0117 de 2019 Comisión Nacional del Servicio Civil) 

NOMBRE 
DEL 

SERVIDOR 

Mayor 
Experie

ncia 
Relacio

nada 
(Meses) 

Puntaje de 
la última 

Calificació
n 

Ordinaria 
de 

Desempeñ
o 

Ubicación 
dependen
cia actual 

Distinciones, 
reconocimie

ntos u 
honores en el 
ejercicio de 

sus funciones 
durante los 

últimos 
cuatro (4) 

años. 

Educación 
Formal 

Relacionad
a y 

Adicional 

Condición de 
víctima, en 

los términos 
del artículo 

131 de la Ley 
1448 de 2011 

Tiempo 
de 

antigüeda
d con 

derechos 
de carrera 

en la 
entidad. 

Certificado 
de votación 
elecciones 
inmediata

mente 
anteriores 

Desempate por balota si 
aplica  

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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V. SERVIDORES CON DERECHO A ENCARGO Verificados los criterios 

ORDEN NOMBRES Y 
APELLIDOS IDENTIFICACION 

EMPLEO QUE 
DESEMPEÑA 

ACTUALMENTE 
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR 

1 JAVIER DE JESUS 
OVALLE MARTINEZ 

85.448.711 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

2 GUSTAVO ADOLFO 
VELASQUEZ LOPEZ 

79.351.162 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

3 JAIME ALBERTO 
BUELVAS 
RODRIGUEZ 

92.226.980 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

4 
RUBER LUIS 
FRAGOSO SIERRA 

84.085.243 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

5 
CARLOS ARTURO 
USECHE LOPE 

19.368.366 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

6 
CRISTOBAL 
BOTERO PARIS 

14.295.344 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

7 
LUZ NIDIA GIL 
PADILLA 

33.365.196 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 
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8 ONEIDA BEATRIZ 
GUARDIOLA 
IBARRA 

36.559.483 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

9 EDWIN MARTIN 
MUÑOZ DIAZ 

85.450.509 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

10 JAIME RIVILLAS 
LOPEZ 

93.409.966 Profesional Universitario 
Código 2044 Grado 10 

Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 

11 
ANDREA MILENA 
ESCOBAR GOMEZ 

30.399.784 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 06 

Profesional Universitario, código 2044, grado 06 

12 JULIAN SANTIAGO 
BONILLA CASTILLO 

1.110.497.307 Profesional Universitario, 
código 2044, grado 06 

Profesional Universitario, código 2044, grado 06 

 
VI. CRITERIOS PARA LA VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 

* La presente verificación de requisitos se realiza de acuerdo con los documentos que reposan en la historia laboral de los funcionarios y en los registros del Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP. 
Para el proceso se verificación se aplicaron los criterios normativos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de 
2017, la Ley 1960 de 2019 y demás normas concordantes, los cuales se describen a continuación:  

I. Desempeñar el cargo inmediatamente anterior y, así sucesivamente. 
II. Contar con evaluación ordinaria y definitiva del desempeño laboral en nivel sobresaliente al satisfactorio según el caso del periodo anterior a la fecha de 

provisión. 
III. No haber sido sancionado disciplinariamente en el último año. 
IV. Cumplir con el perfil de competencias exigidas (requisitos de estudio y experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el Manual de 

Funciones y Competencias Laborales de la AUNAP 
V. Poseer aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo a proveer. 
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VII. RESULTADO DEL PROCESO DE VERIFICACIÓN 

Se concluye que, siguiendo en el orden jerárquico de la verificación, en la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP, existen doce 
(12) funcionarios con derechos de Carrera Administrativa que cumple el lleno de requisitos mínimos de formación académica y experiencia para ser encargados en el 
empleo en vacancia definitiva denominado Profesional Universitario Código 2044 grado 11 de la Dirección Regional Medellín, ubicado en la ciudad de Quibdó: 
Profesionales Universitario código 2044 grado 10:  

JAVIER DE JESUS OVALLE MARTINEZ, GUSTAVO ADOLFO VELASQUEZ LOPEZ, JAIME ALBERTO BUELVAS RODRIGUEZ, RUBER LUIS 
FRAGOSO SIERRA, CARLOS ARTURO USECHE LOPEZ, CRISTOBAL BOTERO PARIS, LUZ NIDIA GIL PADILLA, ONEIDA BEATRIZ 
GUARDIOLA IBARRA, EDWIN MARTIN MUÑOZ DIAZ, JAIME RIVILLAS LOPEZ. 

Profesionales Universitario código 2044 grado 06:  
ANDREA MILENA ESCOBAR GOMEZ, JULIAN SANTIAGO BONILLA CASTILLO  

1. Se realizará el proceso oferta del empleo siguiendo el orden establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de 2017, 
la Ley 1960 de 2019 y demás normas concordantes.  

2. Circular internas No. 36 de 2024, Lineamientos para la provisión temporal de empleos vacantes mediante la modalidad de encargo.  
3. Se divulgarán el resultado obtenido frente al análisis relacionando con los servidores públicos, con el fin de recibir la comunicación de aceptación o no aceptación 

frente a la oferta del empleo Profesional Universitario Código 2044 grado 11 de la Dirección Regional Medellín, ubicado en la ciudad de Quibdó, 
por parte de los funcionarios que cumplen los requisitos establecidos en la norma, y en caso de ser requerido se surtirá el proceso de desempate cumplimiento 
los requisitos establecidos en Circular 0117 de 2019 Comisión Nacional del Servicio Civil.  

4. En caso de no recibir aceptación del encargo por parte de los posibles encargarles, se continuará con los trámites administrativos para la provisión del empleo, 
de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019. 
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