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I EMPLEO OBJETO DE PROVISION
(Empleo de Carrera Administrativa en Vacancia Definitiva o Temporal)

NIVEL UBICACION NSIGNACIO
DENOMINACION CODIGO | GRADO | JERARQUIC | (DEPENDENCIA TIPO DE VACANTE VT/VD :
N BASICA
o) Y/O GRUPO)
PROFESIONAL . OFICINA ASESORA Vacante Temporal (VT)
ESPECIALIZADO 2028 13 Profesional 1 yispiprca (Resolucién No. 1619 de 2024) $5.163.904

PERFIL DEL EMPLEO OBJETO DE PROVISION
(Proposito Principal y Funciones de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborarles Vigente)

PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar a la Autoridad el fundamento y analisis juridico requerido para el ejercicio de sus funciones con el fin de garantizar la aplicacion del principio de legalidad
en los actos administrativos emitidos por la Entidad y en general de sus actuaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas relacionados con los procesos juridicos de la entidad.

2. Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos disponibles.

3. Brindar a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la Entidad el analisis, interpretacion y proyecciéon de normas relacionadas con la mision
institucional con el fin de garantizar que sus actuaciones se ajusten al marco de la legalidad.

4. Ejercer el mandato y vigilar los procesos para los cuales se le haya conferido poder, con el fin de garantizar la defensa de los intereses de la AUNAP.

5. Adelantar las actividades de cobro coactivo que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

6. Proyectar, desarrollar y recomendar los procedimientos necesarios para obtener el rapido y eficiente recaudo y cobro coactivo de las obligaciones a favor de la
AUNAP y del Tesoro Nacional.

7. Ejercer las actividades necesarias para que se cumplan las funciones del comité de conciliaciéon y defensa judicial de la entidad.
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8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la naturaleza del empleo.

REQUISIT COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEO
REQUISITO DE O DE
18U EXP(]:F‘IilEN Comunes Por Nivel Jerarquico Transversales

Titulo profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico
del Conocimiento en: Derecho
y Afines: (Derecho). * Aprendizaje continuo * Aporte Técnico-Profesional

Diez (10) * Orientacién a resultados * Comunicacién efectiva
Titulo de posgrado en la meses de * Orientacion al usuario y al | ® Gestiéon de procedimientos
modalidad de especializacién | experiencia ciudadano * Instrumentacion de decisiones
en areas relacionadas con profesional * Compromiso con la Si tiene personal a cargo, ademas de las
las funciones del empleo. relacionada Organizacion anteriores:

* Trabajo en equipo * Direccién y desarrollo de personal

Matricula o Tarjeta profesional * Adaptacién al cambio * Toma de decisiones N/A

en los casos reglamentados por
la Ley.

ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del ntcleo bisico
del conocimiento en: Derecho
y afines (Derecho).

Matricula o Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por
la ley.

Treinta y
cuatro (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada.
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I1. IDENTIFICACION DE POSIBLES ENCARGABLES
(Servidores de Carrera Administrativa de la AUNAP que desempefien los empleos de carrera inmediatamente inferiores al empleo identificado)

ATA EMPLEO DE
NOMBRES Y APELLIDOS | IDENTIFIC ?)Nég]gf/[%ggf ASIGNACION DIEEIE]?\/II\II’(I_:‘I]?OS OB]E"II‘%LSEO) = CARRERA
DEL SERVIDOR ACION BASICA ACTUAL - DEL CUAL
ACTUALMENTE PROVISION ES TITULAR
Profesional
DANNY KATHERINE i . L Universitatio
STERRA 1.014.180.903 | Profesional Universitario 11 $ 4.492.340 $ 671.564 codigo 2044
grado 11
Profesional
JIMMY ALEXANDER ) . . Universitario
MONTANO DUQUE 80.227.387 | Profesional Universitario 11 $ 4.492.340 $ 671.564 codigo 2044
grado 11

III. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO

REQUISITOS DEL ENCARGO
NOMBRE DEL . . . Nivel de Desempefio
SERVIDOR Order{ Empleo cCurrEp l'e con los requisitos en la Ultima ¢Ha sido sancionado disciplinariamente en el
Inmediatamente minimos del empleo ., s ~
. . e, Evaluacion ultimo afio?
Inferior objeto de Provision? ..
Ordinaria
DANY KATHERINE 1 ST Sobresaliente NO
SIERRA Alternativa del cargo 98 %
NO Sobresaliente
JIMMY ALEXANDER 1 N el sitos del 98 % NO
N m requisi
MONTANO DUQUE © cumpre 08 requisitos de (Resultado del
cargo ni la alternativa. i
Periodo de prueba)
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Experiencia profesional No cuenta con
relacionada no corresponde evaluacion ordinaria y
al requisito exigido. definitiva del desempefio
laboral en nivel
sobresaliente al
satisfactorio segun el
caso del periodo anterior
a la fecha de provision
de la vacante.
IV. CRITERIOS DE DESEMPATE
(Circular 0117 de 2019 Comisién Nacional del Servicio Civil)
. Distinciones, . Certificado
Puntaje de reconocimient Tiempo de votacion
Mayor | laultima C . Condicion de de .
. . .. | Ubicaci6o | osuhonores | Educacion . . elecciones
NOMBRE | Experie | Calificacio N victima, en | antigiieda | . .
. n en el ejercicio Formal . inmediata .
DEL ncia n epeie de sus Relacionad los términos d con mente Desempate por balota si
Relacio | Ordinaria . . del articulo derechos .
SERVIDOR ncia funciones ay anteriores
nada de actual durante los Adicional 131delaLey | de carrera
(Meses) | Desempeii altimos cuatro 1448 de 2011 enla
o (4) afios entidad.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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V. SERVIDORES CON DERECHO A ENCARGO
Verificados los criterios
NOMBRES Y . TR0, QpE
ORDEN APELLIDOS IDENTIFICACION DESEMPENA EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
ACTUALMENTE
1 DANNY 1.014.180.903 Profesional Universitario Profesional Universitario codigo 2044 grado 11
KATHERINE codigo 2044 grado 11
SIERRA

VI. CRITERIOS PARA LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

* La presente verificacion de requisitos se realiza de acuerdo con los documentos que reposan en la historia laboral de los funcionarios y en los registros del Sistema

de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

Para el proceso se verificacion se aplicaron los criterios normativos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de

2017, 1a Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes, los cuales se describen a continuacién:

I.  Desempenar el cargo inmediatamente anterior y, asi sucesivamente.
II.  Contar con evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral en nivel sobresaliente al satisfactorio segun el caso del periodo anterior a la fecha de
provision.
III. ~ No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo.

IV.  Cumplir con el perfil de competencias exigidas (requisitos de estudio y experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante, de acuerdo con el Manual de

Funciones y Competencias Laborales de la AUNAP

V.  Poseer aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer.
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VII. RESULTADO DEL PROCESO DE VERIFICACION

Se concluye que, siguiendo en el orden jerarquico de la verificaciéon, en la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP, existe una (1)
funcionaria con derechos de Carrera Administrativa que cumple el lleno de requisitos para ser encargada en el empleo en vacancia temporal generada por la
funcionaria CAROLINA PASTRANA HERNANDEZ, declarada mediante Resolucion No. 1619 de 2024:

1) DANNY KATHERINE SIERRA - Profesional Universitario codigo 2044 grado 11

2) Se realizara el proceso oferta del empleo siguiendo el orden establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015. Adicionado por el Decreto 648 de
2017, 1a Ley 1960 de 2019 y demas normas concordantes.

3) Circular internas No. 36 de 2024, Lineamientos para la provisiéon temporal de empleos vacantes mediante la modalidad de encargo.

4) Se divulgaran el resultado obtenido frente al analisis relacionando con los servidores publicos, con el fin de recibir la comunicacién de aceptaciéon o no
aceptacion frente a la oferta del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Oficina Asesora Juridica, por parte de la funcionaria que cumple

los requisitos establecidos en la norma.

NeStor E40olll S W

Elaboro: Néstor Estrella Sanchez Reviso: Tatiana Perez Sierra

Cargo: Técnico Administrativo 17 GTH Cargo: Contratista de Apoyo GTH

T Teupe. Rom

Aprobé: Tania Marcela Penafiel Rocha
Cargo: Secretaria General

Diana Pilar Diaz Torres/ Contratista Secretaria GeneralaﬁEl
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