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INTRODUCCION

Con el fin de favorecer e implementar el clima laboral y el desarrollo institucional adecuado dentro de
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, se presenta a continuacion el Plan de
Bienestar e Incentivos, en procura de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar programas para
fortalecer la cultura organizacional y desarrollar en los servidores un mayor sentido de compromiso,
pertenencia y motivacion, aunado a un ambiente favorable lo cual permitira alcanzar objetivos y metas
propuestas por cada area, buscando el crecimiento y posicionamiento en la Entidad como Autoridad
Nacional en Pesca.

El Plan de Bienestar e Incentivos se genera a partir de las experiencias positivas y el diagndstico del
clima organizacional desarrollado en vigencia 2019, con el fin de coadyuvar al correcto desarrollo
familiar, profesional y personal buscando crear un equilibrio adecuado para el desarrollo del ser de
cada uno de los miembros que hacen parte de la AUNAP.

Por lo anterior, el desarrollo cabal del plan de bienestar e incentivos, permitira la consecucion de
logros y metas institucionales, a partir de la satisfaccion del servidor publico y su grupo familiar, lo
que genera sentimientos de gratitud y retribucion, fortaleciendo la labor funcional realizada y el interés
para afrontar y superar los retos y barreras diarias que surgen de la misionalidad de la entidad.

1. INFORMACION GENERAL DEL PLAN

Proposito / Objetivo general del Plan:

Propiciar actividades de bienestar e incentivos dirigidos a los funcionarios de la AUNAP, con el fin
de fortalecer el clima organizacional y mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios y la
integraciéon familiar, buscando asi mayores niveles de motivacion, satisfaccion y desempefio del
personal.

Objetivos especificos:

- Favorecer las condiciones del ambiente laboral a través de actividades recreativas, deportivas
y de entretenimiento que mejoren la salud mental y fisica de los funcionarios de la entidad y
de su grupo familiar primario.

- Propiciar actividades para los servidores piblicos de la AUNAP, que permitan mejorar el
clima organizacional y la calidad de vida laboral.

Metas:
- Diez (10) actividades de proteccion y servicios sociales

- Siete (7) actividades para el mejoramiento de la calidad de vida laboral
- Cumplir con el 100% de las actividades del plan de bienestar e incentivos

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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Indicadores de Evaluacion:

Para el seguimiento del Plan se evaluaran indicadores de Eficacia determinados de la siguiente manera:

Indicador  Evalua Formula
Eficacia Implementacién del Plan de Bienestar # actividades realizadas de calidad de vida
e Incentivos 2020 laboral

X 100
# actividades propuestas para calidad de
vida laboral

Indicador  Evalua Formula
Eficacia Implementacién del Plan de Bienestar # actividades realizadas de proteccion y
e Incentivos 2020 servicios sociales

X 100
# actividades propuestas de proteccion y
servicios sociales

Indicador  Evalua Formula
Eficacia Implementacion del Plan de # actividades realizadas del plan de bienestar
Bienestar e Incentivos 2020 X 100
# de actividades programadas del plan de
bienestar

Evaluacion de impacto (efectividad)

- Que el objetivo de las actividades, impacten en el mejoramiento de la calidad de vida laboral y
en la proteccion de servicios sociales.

- Se medira a través de encuestas de satisfaccion en la modalidad virtual para determinar el nivel
de satisfaccion de las actividades realizadas y la mejora de lo efectuado.

Alcance del Plan:

El Plan de Bienestar e incentivos permite generar estrategias de fortalecimiento en el ambiente
organizacional con el fin de satisfacer las necesidades de los funcionarios de la AUNAP en el ambito
personal, lo que redunda en beneficio del ambito profesional, familiar y social, atendiendo los
lineamientos y requerimientos normativos, y la misionalidad de la Entidad, durante la vigencia 2020.

2. ELEMENTOS DEL PLAN

2.1. SIGLAS

- AUNAP: Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca

- DAFP: Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
- PIC: Plan Institucional de Capacitacion

- PNFC: Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacion

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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- FNA: Fondo Nacional de Ahorro.

2.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El programa de Bienestar 2020 de la AUNAP, se basa en las experiencias positivas de la vigencia anterior, para
las cuales se obtuvo un nivel de participacion en las actividades alto.

Es asf como, en la convocatoria de la actividad recreativa que se realizé para la ciudad de Girardot (la planta
de la entidad posee 128 cargos, de los cuales 124 se encuentran proveidos), y para dicha actividad se tuvo la
participacién de 106 funcionarios, teniendo en cuenta que la entidad cuenta con servidores a nivel nacional,
en los principales departamentos y sus municipios, lo que dificulta la reunién de las personas en un solo punto,
por lo que se recurrié al desplazamiento de los funcionarios de las otras seis (0) direcciones regionales hacia
la ciudad de Bogotd, y posteriormente hacia la ciudad de Girardot, para realizar una jornada de tres (3) dias,
impactando en el relacionamiento de los funcionarios ya que se permitieron momentos de esparcimiento en
todos los escenarios de la Caja de Compensacion.

De igual forma se desarroll6 una salida cultural hacia las Minas de Sal de Nemocoén, logrando la interaccién
de los servidores de la AUNAP con diferentes temas historicos, técnicos y tematicos de acuerdo al lugar donde
se desarrollé toda la actividad, aunado al conocimiento que se obtuvo de las culturas de la region.

En las fechas de eventos especiales, se permiti6 la participacién por grupos o areas, siendo premiadas las
mejores categorias en cuanto a mejor disfraz; de igual forma se fortalecio la unién institucional en las novenas
navidefias generando espacios de armonia y regocijo entre los funcionatios.

Todo lo anterior, aunado a los beneficios de la caja de Compensacién, por ejemplo, la disposicién para el
desarrollo de los juegos deportivos donde participaron todas las direcciones regionales, entre otros, los cuales
han sido de excelente recibo entre los funcionarios, por lo que se continuara con la realizacién de algunas
actividades en la misma linea. No obstante lo antetior, se pretende innovar con algunas actividades para la
presente vigencia, y al finalizarlas se realizard encuesta que mida la satisfacciéon de las actividades propuestas
en el presente, de manera que se puedan tomar decisiones y plantear mejoras para corresponder a la finalidad
del plan de bienestar e incentivos.

Adicionalmente, en vigencia 2019 se realiz6 la medicién del clima organizacional, del cual se obtuvo
recomendaciones como seguir trabajando en temas y actividades de bienestar, asi como buscar estrategias para
mantener el nivel de motivacién y satisfaccién con el trabajo de los funcionarios, en cuanto a reconocimientos
e incentivos. Ahora bien, en cuanto al desarrollo del talento humano, se recomendd hacer actividades
acudiendo a la creatividad y a la innovacion, con el fin de buscar alternativas para fomentar el desarrollo de
los funcionarios al interior de la entidad.

Se evidenci6 una debilidad en cuanto a que las directivas deben acercarse mas a los funcionarios, a través de
actividades de capacitacion para mejorar el nivel de comunicacién interna. Aunado a la dificultad de los
funcionarios de adaptarse al cambio, lo que debe ser abordado debidamente, permitiendo mejorar la
petcepcion del clima organizacional

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
Pégina 4 de 12




Cédigo: PL-TH-007
AUN AP Proceso Gestion del Talento Humano
N ¥k AUTORIDAD NACIONAL Version: 01
h_ " DE ACUICULTURA Y PESCA
Plan de Bienestar e Incentivos Vigencia desde: 24/03/2020

2.3. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Programa de Bienestar todos los servidores de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP, incluido su grupo familiar primario en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567
de 1998. Entiéndase por familia el cényuge o companero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
hasta los 25 aflos o personas en situacion de discapacidad mayores que dependan econémicamente del
servidor.

Para el caso de las actividades de Incentivos, serdn los funcionarios de planta de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca — AUNAP, de carrera administrativa, asi como los de libre nombramiento y remocién que
pot su desempefio individual sean calificados en el nivel sobresaliente.

24. RESPONSABLE

La Secretaria General, a través del Grupo de Talento Humano, tiene la responsabilidad de coordinar y ejecutar
las actividades de bienestar e incentivos.

25. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DEL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

2.5.1. Areas de intervencién

Como ya fue expuesto, las actividades propuestas en el presente plan surgen de las experiencias positivas y
acogidas de manera asertiva por los funcionarios y del diagnéstico de clima organizacional, con el fin de
brindar una atencién completa y fomentar el desempefio laboral.

Ahora bien, en cumplimiento de la normativa vigente, el presente plan se enmarcara en las areas de proteccién
y servicios sociales y en el area de calidad de vida laboral.

2.5.1.1. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Las necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, son un pilar
fundamental para la creacién y estructuracién de programas de bienestar que brindan optimizaciéon de las
condiciones de vida, mejorando los niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacién. Para el
desarrollo de varias de las actividades de este componente, se mantendra una comunicaciéon constante y
productiva con nuestra Caja de Compensacion Familiar COLSUBSIDIO, siendo uno de los aliados mas
importantes a la hora de generar estrategias, y de ser necesario, se identificaran otras instituciones que permitan
la consecucién del fin perseguido.

Aunado a lo anterior, las actividades recreativas, deportivas y culturales que se pretenden ofrecer a los
servidores con eventos de interés colectivo, fortaleceran el trabajo de equipo, la creatividad y el estimulo
constante de pertenecer a una sana organizacion, que promueva el desarrollo de destrezas y talentos, segun las
preferencias de los servidores de la entidad.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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Asi las cosas, la intervencién se realizara a través de las siguientes lineas y respectivas actividades:
2.5.1.11. Promocién y prevencion de la salud

Realizar actividades que permitan a los funcionarios espacios de esparcimiento y mejora en la calidad de su
salud fisica y mental.

Estrategia y ejecucion:

- La estrategia para lograr este cometido, como primera medida serd la correcta y permanente
articulacién entre el funcionario y las diferentes entidades de salud, fondos de pensiones y cesantias,
administradoras de riesgos laborales, fondos de vivienda y cajas de compensacién familiar, de lo cual
se encargard el grupo de Talento Humano para el uso adecuado de los programas de promocion y
prevencion, que por competencia deben asumir cada una de dichas entidades, a demanda del servicio
por parte del funcionario publico.

- Realizacién de la semana de la salud, dentro de la cual se realizaran charlas de promocién y prevencion,
entre otras actividades, como servicios complementarios en salud.

- Desarrollar al aflo minimo 10 clases grupales o pausas activas con el apoyo de nuestros aliados
estratégicos.

2.5.1.1.2. Promocién de vivienda

El propésito es mantener informados a los funcionarios de la Entidad sobre programas de vivienda, con el
animo de incentivar la compra de vivienda propia, lo que genera un importante impacto en la seguridad a
futuro personal y de su familia.

Estrategia y ejecucion:

- Se realizard minimo una (1) feria informativa acerca de oferta de vivienda, tramites de acceso a lineas
de crédito y subsidio ofrecidos por el FNA y Cajas de Compensacion Familiar.

2.5.1.1.3. Actividades deportivas

Participar en actividades orientadas a fomentar la integracién, respeto, tolerancia, sana competencia,
esparcimiento y participacién en eventos deportivos mejorando el estado fisico y mental de los funcionatios
y su familia en escenarios que generan salud y promocion de vida sana.

Estrategia y ejecucion:

- Se buscara la participacion e inscripcién de los funcionarios de la entidad, conformando equipos en
las diferentes modalidades deportivas, que permitan los Juegos de la Funcién Publica, el cual es
liderado por el DAFP.

- Se realizard encuesta de los funcionarios de la entidad, para conocer su percepcién acerca de la

implementacion de incentivos por el uso de la bicicleta para llegar al sitio de trabajo, con el nombre
de “AUNAP AMBIENTAL”

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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2.5.1.2. Actividades recreativas

Las actividades recreativas encuentran sentido al ser enfocadas a actividades artisticas, ecoldgicas, intelectuales,
artesanales y deportivas, ya que permiten estimular la sana utilizacién del tiempo libre, por lo que tener una
amplia gama de posibilidades para la recreacion permite satisfaccion de sus necesidades de integracion,
identidad cultural, institucional y pertenencia, en un ambiente de esparcimiento que le permite integrarse con
el grupo social y laboral.

Por lo anterior las actividades planeadas para vigencia 2020, que permitiran favorecer ambientes sanos de
trabajo, integracién, respeto, tolerancia, sana competencia y de compromiso organizacional a través de
espacios ludicos y de recreacién, son las que a continuacion se sefialan.

Estrategia y ejecucion:

- Una (1) Caminata Ecolégica a lugares naturales que fomenten la conexién del ser humano con su
origen en el estado primario.

- Una (1) Salida recreativa y cultural para integracién de los funcionarios donde se realicen actividades
de trabajo en equipo, cooperacion institucional a través de diferentes tematicas, compartir en todos
los aspectos de la vida cotidiana fuera del ambiente laboral, actividades misionales que impacten a
todos los funcionarios de las cuales se aprenda un poco mas de la entidad.

- Una (1) jornada de integracion para Halloween.

- Jornadas de integracién de Novenas Navidefias FAMIAUNAP.

- 8aflos de la AUNAP y cierre de gestiéon 2020.

2.5.1.3. Actividades artisticas y culturales

Tiene como finalidad estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los funcionarios y su nicleo familiar
primario, brindando espacios de esparcimiento, recreacion, cultura e integracion.

Estrategia y ejecucion:

- Implementar sistema de puntos para beneficio del servidor publico, lo cual se ve reflejado en bonos
y tatjetas regalo que podra redimir en diferentes actividades.

2.5.2. AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Esta area se ocupara de fomentar un ambiente laboral con condiciones éptimas para el servidor publico, lo
que propiciara el bienestar y desarrollo del empleado, no solo en la cultura organizacional sino en su entorno
familiar, lo que se evidencia en la satisfacciéon de las necesidades basicas del funcionario, e impacta el
rendimiento laboral, llevando a otro nivel el clima organizacional, tanto en términos de productividad como
en términos de relaciones interpersonales.

Con la intervencion de esta area, se creara el ambiente propicio para que el servidor publico petciba como
satisfactorio su entorno, dado que comprende programas que se ocupan de crear, mantener y mejorar el
ambito de trabajo de acuerdo a las funciones de cada servidor, asi como generar espacios de interaccién y
conexién entre los directivos y los demads funcionarios.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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2.5.2.1. Clima organizacional

De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015 y con el fin de mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, la entidad realiz6 la medicion del clima laboral en vigencia 2019, de la cual se obtuvo
como estrategias de intervencion:

DESDE 1L.AS JEFATURAS:

- Fomentar la integracion con su equipo de trabajo

- Tener reuniones semanales para compartir las decisiones de la Direccion
- Realizar jornadas de integracion

- Participar en las capacitaciones

DESDE 1.A ENTIDAD

- Propiciar espacios de integracion entre los funcionarios

- Garantizar la participacion de los jefes en las capacitaciones

- Mejorar los protocolos de comunicacion interna

- Buscar espacios para crear a las directivas con los funcionarios.

Estrategia y ejecucion:

- Dos (2) Presentaciones tedrico — practicas dirigido por profesionales para fortalecer la relacién inter
directiva y el trabajo en equipo basado en objetivos, para entender a los lideres de la entidad como la
pieza clave para movilizar y empoderar a los equipos sobre su ambiente laboral, a través de alianzas
estratégicas con entidades que dentro de su desarrollo organizacional, cuenten con las herramientas
para intervenir esta gestién dirigida al cambio en cuanto a la percepcion del clima laboral arrojada por
los servidores publicos, enfatizando en el trabajo en equipo y el desarrollo organizacional.

- Presentar de manera virtual con el apoyo del area de comunicaciones y quienes correspondan, un
boletin mensual o newsletter donde se trasmitan y comuniquen las principales decisiones o de la
Gerencia y los directivos, que impacten a la comunidad interna en cuanto a las diferentes decisiones
tomadas en los temas que impacten la institucionalidad.

- Tardes de juegos de mesa con la participacién de las areas por equipos, con asistencia obligatoria del
jefe inmediato, las cuales se realizaran minimo 4 veces al aflo, con el fin de dar plena observancia a
las recomendaciones de clima organizacional.

2.5.2.2. Programa pre-pensionados

Consiste en preparar a los funcionarios piblicos que estén préximos a cumplir los requisitos legales segun lo
establecido en el articulo 262 literal ¢) de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083
de 2015, para acceder a la pension.

Esta situacién requiere una preparacion al cambio de estilo de vida, por lo que es una de las prioridades de la
entidad facilitar su adaptacion, fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre,
la promocién y prevencion de la salud, e igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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Estrategia y ejecucion:

- Reconocimiento por parte del Director General, el cual sera compartido por medios electrénicos de
la Entidad, al funcionario préximo a desvincularse por jubilacién, por su trayectoria laboral,
agradeciendo su servicio.

- Jornada dirigida a los pre-pensionados, con el apoyo social, emocional y legal por parte de la Caja de
Compensacion.

2.5.2.3. Incentivos

Segin lo establecido en la Ley 909 de 2004, las entidades deben implementar programas de bienestar e
incentivos con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de los funcionarios
publicos en el desempefio de su labor y de contribuir al logro efectivo de los resultados institucionales.

Estrategia y ejecucion:

- Implementar sistema de puntos para beneficio del servidor publico, lo cual se ve reflejado en bonos
y tatjetas regalo que podra redimir en diferentes actividades.

- Sereconocera el desempefio laboral del mejor funcionario de carrera de la entidad, del mejor de libre
nombramiento y remocién de la entidad, y del mejor equipo o grupo de trabajo, exaltando asi, el
mérito al desempefio en el ejercicio de las funciones de acuerdo a su evaluacion, y la aplicacion del
cédigo de integridad y la convivencia de la entidad.

2.5.2.4. Salario emocional

Los funcionarios publicos y en general la comunidad, ya no tiene suficiente con el salatio econémico, ahora
tiene un valor muy representativo los estimulos no monetarios, como recompensa a las funciones bien
realizadas, con el fin de conciliar la vida profesional con la familiar. Es por esto que el grupo de talento humano
a la vanguardia de los cambios sociales, continda con la misma linea de incentivos, lo que incrementa la
productividad de los empleados, y fomenta un buen clima laboral.

Estrategia y ejecucion:

- Reconocimiento de fechas especiales, a través de mensajes de correo electrénico y otras herramientas.

- En las fechas de cumpleafios de los funcionarios, se tiene permitido libre media jornada laboral ese
mismo dia, o en caso de que sea el fin de semana, podra disfrutar el beneficio el siguiente dia habil,
todo de acuerdo al acto administrativo que ampara este beneficio.

- Se permitira a los funcionarios tomar dos (2) dias en el aflo, uno en cada semestre, para que disfrute
de su familia y pueda compartir con ella los beneficios que se le han brindado con el plan de bienestar
de la AUNAP. Este beneficio solo aplica para los dias martes, miércoles o jueves en los cuales no sea
festivo el dia lunes o viernes, para compartir con sus familias de acuerdo a la Ley 1857 del 2017,
articulo 3° parigrafo. Adicionalmente, el segundo dia a tomar en el segundo semestre, deberd ser
dentro de la semana de receso instituida en el mes de octubre, de manera que se comparta con la
familia en virtud del plan de bienestar, previo consentimiento del jefe inmediato.

- Se continuara con la estrategia desarrollada desde la Resoluciéon No. 1342 del 26 de junio de 2019, en
cuanto a los horatios laborales flexibles para las personas que cumplan con las condiciones sefialadas
en la misma, la cual ha sido de bastante recibo por parte de los funcionarios que cumplen las causales.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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2.5.3. Desarrollo del componente de bienestar e incentivos

2.5.3.1. Divulgacién y Sensibilizacion

Conforme al Cronograma establecido por los funcionarios de Planeacién, una vez codificado, se
procedera a divulgar el Plan de Bienestar e incentivos para conocimiento y consulta de los funcionarios,
con el fin de dar a conocer y sensibilizar a los servidores sobre la importancia que tiene la formacion en
la optimizacién de los procesos y la realizacion de las funciones.

Por medio de campafias de expectativa via email y otros medios con que cuente la entidad, se realizara la
sensibilizacion de las actividades con el fin de generar en los funcionarios interés y altos grados de
participacion.

2.5.3.2. Seguimiento del Plan

El seguimiento del Plan de bienestar e incentivos se hard a partir de las listas de Asistencia, registros
fotograficos de las diferentes actividades propuestas en el cronograma, y encuestas, de manera que se logre
verificar el impacto y la participacién de los funcionarios, lo que permitird la toma de decisiones posteriores
en cuanto a los temas, métodos, aliados e instalaciones.

2.5.3.3. Ambiente para el Desarrollo

La mayoria de actividades del plan de bienestar e incentivos, se llevara a cabo en las instalaciones de la entidad
que permitan la mayor cantidad de participantes, y en los espacios propuestos por aliados estratégicos para el
desarrollo de las mismas de acuerdo a lo acordado en las negociaciones contractuales.

En cuanto a la metodologia a implementar por medio de bonificacién por puntos, se realizard con las
herramientas tecnoldgicas con que cuente la entidad, con el fin de incentivar la participacién de los
funcionarios en las diferentes actividades propuestas para la vigencia 2020.

3. INFORMACION DOCUMENTADA RELACIONADA

3.1. Documentos externos
DOCUMENTO SLAGEE El\g\f[??é) EQLUE LSOO 0
PUBLICACION DOCUMENTO CONSULTA
. . Departamento Web
Guia para Plan De Bienestar e 2018 Administrativo de la
Incentivos ., .
Funcion Publica

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
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4. NORMATIVIDAD VIGENTE

NORMA ANO EPIGRAFE ARTICULO(S)

Por el cual se crea el sistema nacional de

Decreto 1567 1998 capacitacion y el  sistema  de Todo
estimulos para los empleados del Estado.
Por medio del cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera Paragrafo del

Ley 909 2004 administrativa, gerencia publica y se articulo 36
dictan otras disposiciones
Por medio del cual se expide el Decreto )

Decreto 1083 2015 Unico Reglamentario del Sector de Artl?zlc;sl%Zl.;O.l.
Funcién Publica. v
Por el cual se modifica y adiciona el )

Decreto 648 2017 Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Amcglg gggf 23
Unico del Sector de la Funcion Puablica Y L2000
Por medio de la cual se expide el Cédigo
General Disciplinario se derogan la Ley .

Ley 1952 2019 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Articulo 37

Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
Derecho Disciplinario

numerales 4y 5

5. CRONOGRAMA

Actividades

Plan de Bienestar e Incentivos

Ene

Etapa precontractual para
adquisicién de servicios de

Bienestar social e Incentivos.

Semana de la salud

Pausas activas

Feria de vivienda

Juegos de la funcién publica

Encuesta AUNAP
AMBIENTAL
Caminata Ecolégica

Salida de integracion

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versin vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acunicultura y Pesca”
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Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Sep Oct Nov
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Actividades

Plan de Bienestar e Incentivos

Programacion
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Integraciéon Halloween

Integraciéon Novenas
Navidefias

Inauguracién de la estrategia
de AUNAPUNTOS
Ejecucion de la estrategia de
AUNAPUNTOS
Actividades Liderazgo
Directivos

Talleres Liderazgo, trabajo en
equipo y comunicacién
asertiva

Boletin mensual directivo

Tarde de Juegos recreativos
Jornada pre pensionados

Dia del servidor publico y
reconocimiento a los mejores
funcionarios y equipo

Saludo de cumpleafios y
reconocimiento fechas
especiales

Informe de Gestién del Plan
de Bienestar e Incentivos

*La presente programacién podra modificarse conforme a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, y eventualidades
que sean ajenas a la voluntad del grupo de talento humano.

**La realizacién del presente plan de capacitacién depende en su totalidad de los recursos disponibles y dispuestos para
este fin, por lo que, en cualquier eventualidad financiera, se modificara lo respectivo.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiga su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La versidn vigente se encuentra publicada en la
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