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“Por la cual se aprueba el plan de trabajo y programa de capacitacion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP”

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

En ejercicio de las facultades establecidas en el Decreto 4181 de 201, articulo 11, numeral
4y,

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario que la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -~ AUNAP, de
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.1, del capitulo 6, del Decreto 1072 de
2015, mediante el cual el Ministerio de Trabajo define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sisterma de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST),
que deben ser aplicadas a todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales vy
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados
y los trabajadores en misién.

Que el articulo 2.2.4.6.3, del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, establece gue la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata la prevencidn de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 2.2.4.6.4, del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, establece que El Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST), consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién,
ta planificacion, la aplicacion, la evaluacion la auditoria y las acciones de mejora con el
objeto de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

£l SG -~ SST, debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Que la entidad se compromete a realizar actividades de promocion y prevencion para
controlar los factores de riego que puedan generar accidentes de trabajo y/o enfermedades
laborates, mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo durante el desarrollo
de las actividades de los servidores publicos, mediante la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a la adicion presupuestal que tenga
la entidad para tal fin,

Que el Articulo 22.4.6.8 del Capitulc 6 del Decreto 1072 de 2015, Obligaciones de los
empleadores: “El empleador estd obligado a la proteccién de la seguridad vy la salud de los
trabajadores, acorde a lo establecido en la normatividad vigente”.

Que el numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Plan de
Trabajo Anual en SST: El empleador debe disefar y desarrotlar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
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recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 9 del Articulo 2.2.4.6.8 del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Participacion

de los trabajadores: El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los

aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la

empresa, la identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracion de los riesgos relacionados

con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro

de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del
- servicio de los contratistas. :

Que conforme al Decreto 612 del 2018, Articulo 1, es necesario integrar el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo al plan de accion.

Que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo fue puesto a consideracion y analisis
de los miembros principales y suplentes del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo), mediante reunion presencial del dia 29 de enero de 2019, logrando la
aprobacion de dicho Plan por los miembros del COPASST.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULOQ 1e. Establecer y desarrollar un plan de trabajo y capacitacion anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, el cual hace
parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo; Las actividades que se establezcan y desarrollen dentro del plan anual de trabajo
y capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran financiadas teniendo en cuenta el
rubro presupuestal disponible para este fin.

ARTICULO 22 El plan de trabajo y capacitacidon anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, serda divulgado por la Secretaria
General a través de la Coordinacidn de Talento Humano de la entidad.

ARTICULO 32 El plan de trabajo y capacitacién anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la Resolucion mediante la cual se adopta, deberan ser publicadas en la pagina web y la
intranet de la entidad.

ARTICULO 49, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su éxpedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. 05 FEB 2019

AL\

NICQLAS DEL CASTILLO PIEDRAHITA
Director General

Elabord: Yenith Reales Casallas / Contratista SST - Grupo de Talento Humanoré\%}ﬁx
Revisod: Martha Mogollon Sanchez / Coordinadora del Grupo de Talento Huma @YE
V.B. Daniel Ariza Heredia / Secretario Genera{m
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tene como proposito la
estructuracién de la accién conjunta entre el empleador, los servidores publicos, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros v riesgos en el lugar de trabajo y el
involucramiento de los servidores publicos para un trabajo en equipo en pro de la seguridad v la salud de
todos los que participan en la cadena de valor de la entidad.

El Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso lgico v por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar v controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Para
desarrollo de un proceso légico y por etapas, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo v enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los funcionarios, a través de la
implementacion de un método logico cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar v Actuar).

2. GENERALIDADES
2.1. Objetivo
211 Obijetivo General

Disefiar e implementar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
AUNAP, a Nivel Central y Regionales.

2.1.2  Objetivos Especificos

° Implementar medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y de salud, acorde con los
tactores de riesgo identificados.

° Definir v desarrollar estandares de trabajo seguros para la ejecucién de las tareas criticas que
contribuyan con la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

° Contar con planes de contingencia y atencién de emergencias efectivas y eficaces en caso de
materializacton de riesgos y amenazas.

° Promover una cultura de mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo

® Cumplir con los requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.
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3. ALCANCE

El plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los servidores publicos de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNADP.

4. GLOSARIO

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador reporta por
escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su
lugar de trabajo. '

Centro de trabajo: Toda edificacién a 4rea a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una
empresa determinada.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones
fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan
especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos
para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de los
tiesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores tales como:
grado de escolaridad, ingtesos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato soctoecondmico,
estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en fa
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.
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Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riego asociado al nivel de la probabilidad
de que dicho riesgo se conctete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de

este.

Matriz legal: Es la compilacidn de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos
y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacidén con la seguridad y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y
compromete a toda la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y
de la severidad del dano que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo
v que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida
como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

Copasst: El comité paritario de salud y seguridad en el trabajo (COPASST) es un organismo de
promocioén y vigilancia de las normas de salud y seguridad en el trabajo. Es un Otrganismo de
Coordinacion entre trabajadores y empleadores que debe actuar dentro de un ambiente de dialogo v

@g&jﬂ

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.
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Comité de convivencia: Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y
representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los
empleados contta los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, conforme lo
establece la resolucién 0652 del 30 de abril de 2012.

5. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION LEGAL

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con el siguiente sustento legal:
Decreto 1072 de 2015, Titulo 4, Riesgos Laborales, Capitulo 1, Disposiciones Generales en Riesgos

Laborales: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 1111 de 2017: Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién 2013 de 1986: Pot la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Resoluciéon 652 de 2012: Establecié la Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas.

Decreto 171 de 2016: Modificacién del articulo 2.2.4.6.37 del Decteto 1072 de 2015. Transicion todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como
las empresas de servicios temporales, deberdn sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a mas tardar el 31 d enero de 2017.

Resolucion 4927 de 2016: Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar
y registrar la capacitacién virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene
pot objeto definir los pardmetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de
capacitacién virtual gratuita con una intensidad de cincuenta (50) horas, respecto al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucion de dicho Sistema y la
ciudadania en general. Asi mismo, rige a los oferentes de estos procesos de capacitacion.

Decreto 52 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto  Unico  Reglamentario  del ~ Sector — Trabajo, sobte la  transicién para la
implementacién  del ~ Sistema de Gestion de la  Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decisién 584 de 2004 y Resolucion 957 de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones: En donde
se consagran directrices y politicas para implementar los Sistemas de Gestidon de seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son todos
los Servidores Publicos de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, sin importar su lugar

de ubicacién.

Nota: Si este documento se encuentra impresa se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuiculiura y Pesca.
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7. AUTOEVALUACION

El Ministerio de Trabajo mediante Resolucién 1111 del 27 de Marzo de 2017: Definié los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

Considerando que los estindares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera y
de capacidad técnico — administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015
como parte de las obligaciones de los empleadores, en desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, esta la de garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente en armonia
a los Estandares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Cada empresa o entidad debe desarrollar de manera exclusiva particular y con recursos propios el disefio,
implementacion v ejecucién de  los sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Estandares Minimos.

Para la ejecucion 2017, con la asesorfa de ARL Positiva, la AUNAP, se realizo la autoevaluacion, con el
fin de idendficar las prioridades v necesidades v Seguridad y Salud en el Trabajo y asi poder establecer el
plan de trabajo para el afio 2018, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015.

Para la vigencia 2018, se establecié el plan de mejora conforme a la evaluacion inicial.

En el mes de diciembre de 2018, nuevamente se realizd la autoevaluacién conforme a los estandares
minimos y al plan de trabajo ejecutado en el ano 2018, pudiendo asi poder establecer el plan de mejora
para el 2019.

En la autoevaluacién de los Estandares Minimo AUNAP — 2018, se obtuvo una calificacion de 81% -
NModeradamente Aceptable.

1Se anexa autoevaluacion de estandares minimos de acuerdo a Resolucion 1111 de 2017,

8. PLAN DE TRABAJO

De conformidad con la autoevaluaciéon de los estandares minimos, se propone la realizacion de las

sigutentes actividades de seguridad y salud en el trabajo.

9. RECURSOS

9.1Recursos Humanos: La Coordinaciéon de Talento Humano para la vigencia 2019, realizo
contratacion por prestacion de servicios profesionales de una Terapeuta Ocupacional Especialista en
Salud Ocupacional.

A través de ARL Positiva, se contarda con los Profesionales Especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el apoyo y asesotia en la ejecucion de las actividades acordadas en el plan anual de SST.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de 1a Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca. g
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Para el caso de los exdmenes médicos ocupacionales se realizard proceso por menor cuantia a través
de Colombia Compra Eficiente con el fin de seleccionar el proveedor que realice estas valoraciones,
quien debera contar con Profesionales Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2 Recursos Fisicos: Se dispondra de espacios fisicos adecuados para el desarrollo de cada actividad,

garantizando la seguridad y salud en el trabajo de los Servidores Publicos.

En cuanto a los exdmenes médicos ocupacionales el proveedor seleccionado en el proceso de
Colombia Compra Eficiente, deber4 contar con sedes a nivel nacional que garantice la habilitacion y
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.3 Recursos financieros: El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera financiado a través del
rubro establecido para este fin en el presupuesto de la entidad.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
La evaluacién y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la vigencia

2019 se realizara a través de la evaluacién del contenido en algunos temas de capacitacion, evaluacion de
la capacitacién y, ademas se vetificard asistencia de los Servidores Publicos a todas las actividades

programadas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.
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