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Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca —AUNAP, conforme a lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concemiente
con las competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
—-AUNAP-

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015 y articulo 11, numeral 4 del decreto 4181 de
2011y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resoluciéon No. 001036 del 20 de diciembre de 2012 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca- AUNAP.

Que mediante las resoluciones 000518 del 17 de mayo, y 001664 del 26 de diciembre de
2013, se realizaron modificaciones parciales a la resolucién 001036 de 2012.

Que por medio de la resolucion 417 del 17 de marzo de 2015, se ajusté el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP y se derogaron en su
articulo 3° las resoluciones 001036 de 2012, 000518 y 001664 de 2013.

Que asimismo, mediante Resolucion numero 574 del 19 de abril de 2016, se ajustd el
Manual de Funciones de la entidad en lo concerniente a suprimir la funcién de control y
manejo de la caja menor y sus fondos al cargo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 13, ubicado en el grupo financiero con funciones para gestionar el presupuesto
anual de gastos de funcionamiento e inversion y administrar los recursos financieros de
la entidad y se le adiciono a los empleos denominados Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 20, Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 13 y Técnico Operativo
Codigo 3132 Grado 15 pertenecientes a la Secretaria General Grupo de Administrativa.
De la Misma Manera se le otorgé esta competencia a los empleos denominados
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13 cuyo proposito principal del empleo es
“promover los planes, programas y proyectos concernientes a la administracion y manejo
directo de bienes, dineros y valores de la AUNAP, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para tal fin” y Profesional Universitario Codigo
2044 Grado 11 pertenecientes a la Secretaria General Grupo Financiera.
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Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, modificd el Decreto 1083 de 2015, unico
reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleados publicos de los distintos niveles jerarquicos.
Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del decreto 815 del 8 de mayo de 2018, establecid
que las entidades del orden nacional en un plazo de seis (6) meses, siguientes a la
vigencia del mencionado decreto, deberan adecuar los manuales especificos de
funciones y competencias a lo dispuesto en el decreto 815 de 2018.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de
los diferentes empleos que conforman ia planta de personal de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca-AUNAP, adoptado por la Resolucion No 417 del 17 de marzo de
2015; en lo referente con las competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico establecidas por el Decreto 815 de 2018, asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR

NIVEL DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0015 - 25

Nivel: Directivo
Director General Unidad Administrativa
Denominacion del empleo: Especial
Codigo: 0015
Grado: 25
No. de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Dirigir la formulacion de politicas institucionales en relaciéon con 1a pesca y acuicultura, y el
desarrollo de los planes, programas y proyectos para la regulacion del ejercicio de la actividad
pesquera y acuicola, con miras al logro de las metas institucionales y bajo la normatividad
vigente.
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"IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dirigir, orientar, coordinar, ejecutar y vigilar las funciones asignadas a la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, con la asesoria del Consejo Técnico
Asesor.

Dirigir y coordinar los procesos de planificacidén, fomento, regulacién, administracién,
comercializacion, control y vigilancia de la actividad de pesca y acuicultura en
Colombia.

Dirigir la formulacion de politicas y la elaboracién del plan estratégico encaminado a dar
cumplimiento a los objetivos, metas y proyectos en cumplimiento del objeto
institucional.

Expedir los actos administrativos que se relacionen con la organizacién vy
funcionamiento, con el ejercicio de la autonomia administrativa, presupuestal y el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca - AUNAP.

Propener al Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural las modificaciones de la
estructura organizacional y planta de personal de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca - AUNAP,

Dirigir los estudios e investigaciones que permitan establecer los criterios técnicos,
economicos, sociales, juridicos y ambientales que permitan reglamentar y controlar ias
actividades de pesca y acuicultura en Colombia.

Presentar recomendaciones al Ministro de Agricultura y Desarrollo Rurai para la
definicién de politicas y estrategias sobre pesca y acuicultura.

Dirigir y promover la foermulacidon de les planes, programas y proyectos por la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

Dirigir los procesos de asistencia técnica al sector pablico y privado, en desarrolio de
su objeto institucional.

Ejercer el control interno de gestion de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Coordinar la elaboracién vy presentacion de los informes requeridos por los
organismos de control correspondientes y demas entidades publicas segun las
normas legales vigentes.

Nombrar y remover el personal de la entidad, con excepcion de los empleos cuya
nominacion esté atribuida a otra autoridad.

Ordenar los gastos y suscribir los contratos de la Autoridad Nacional de Acuicuitura y
Pesca - AUNAP, que se requieran para el cumplimiento de sus funciones con
cargo al presupuesto asignado y con sujecion a lo dispuesto en la ley.

Representar, judicial y extrajudiciaimente, a la entidad en los procesos y demas
acciones legales que se instauren en su contra o que deba promover la AUNAP,
para o cual podra conferir poder o mandato.

Fijar la politica de comunicaciones internas y externas, asi como definir el plan
estratégico de comunicaciones de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
-AUNAP.

Ejercer la funcion de control interno disciplinario interno en los téerminos de la ley
734 de 2002.

Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion de Calidad, adoptado por la AUNAP en cumplimiento a lo
sefialado por la normatividad vigente.

Presentar el anteproyectoc de presupuesto de funcionamiento e inversion al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, incluyendo los recursos del crédito
publico Interno y Externo que se contemplen para la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca — AUNAP.

Dirigir y coordinar la articulacion funcional y operativa de las Direcciones Operativas de
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

Fijar las politicas referentes a las relaciones y acciones internacionales de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP dentro del marco de su objeto
institucionales y las directrices de los Ministerios de Agricultura y Desarrollo Rural y de
Relaciones Exteriores de Colombia.

Promover la coordinacién de las actividades de la Autoridad Nacional de Acuicultura y

&
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Pesca - AUNAP con las entidades u organismos publicos que tengan relacion con el
objeto institucional.

22. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestidn Institucional de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

23. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Marco legal, conceptual e histérico de fa AUNAP.
QOrganizacién del Estado Colombiano

Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector
Gerencia del Servicio Publico

Metodologias y técnicas de planeacion publica
Técnicas para formulacion de politicas publicas
Analisis y evaluacion financiera

Direccién de personal y politicas de motivaciéon y comunicacion
. Normatividad regulacién actividad pesquera y acuicola
10. Control fiscal

11. Principios de contratacién estatal

12. Evaluacion de proyectos social

©CONDOP WM =

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrolio de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucidn de Confiictos

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

ADEMICA Y EXPERIENCIA

De conformidad con Io establecido en el articulo 25 del Decreto 1785 de 2014, 'pai"a'deserh'pe'ﬁar
el empleo de Director de Unidad Administrativa Especial, se debera acreditar como requisito:

- Titulo profesional en una disciplina académica

- Titulo de postgrado en cualquier modalidad

- Experiencia profesional relacionada.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos sefialados por la Ley

~ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.
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NIVEL ASESOR

ASESOR 1020 - 14

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 14

No. de Cargos: Tres (03)
Dependencia: Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Disenar y ejecutar las tareas de medicidén y evaluacion de la eficiencia, eficacia y economia
de los procesos institucionales, asesorando a la Direccion General en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

1. Asesorar y apoyar al director de la AUNAP en el disefio, implementacion y evaluacion
del Sistema de Control Interno de la Entidad.

2. Realizar el control de gestion e interpretar sus resultados con el fin de presentar
recomendaciones al Director.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la AUNAP, sugiriendo los ajustes pertinentes y efectuando el
seguimiento a su implementacion.

4. Publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de la AUNAP, so pena de incurrir en
falta disciplinaria grave.

5. Preparar y consolidar el informe de rendicion de cuenta fiscal que debe presentarse
anualmente, consolidando las respuestas a los requerimientos presentados por 10s
organismos de control de la gestion de la AUNAP.

6. Reportar a las entidades competentes los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en el ejercicic de sus funciones.

7. Desarrollar instrumentos y adelantar estrategias orientadas a fomentar una cuitura
del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios a cargo de la AUNAP.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.
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1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

2. Estructura y administracion del Estado

3. Normas para el gjercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.
4. Planeacion y gestion estratégica.

5. Formulacion de planes de mejoramiento y mapa de riesgos

6. Formulacién e interpretacion de indicadores de gestion

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la Organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipc Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

- Titulo profesional en disciplina académica - Cincuenta y uno (51) meses de
(profesion) del nicleo basico de experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines -
Administracién, Economia, Ingenieria
Administrativa y lIngenieria Industrial vy
Afines — Contaduria Publica.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los
casos sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

De conformidad con el paragrafo 1° del Articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, para desempefiar
el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar formaciéon profesional
y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.

Para determinar la experiencia profesional relacionada, se debera tener en cuenta la Circular
No. 100-02 dei Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-- %
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Asesorar y apoyar a la Direccién General en la formulacidn de politicas, planes, programas
y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos de la AUNAP.

1. Hacer recomendaciones juridicas para el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos de la AUNAP, asi como para las gestiones derivadas de la
administracion interna de la entidad.

2. Conceptuar juridicamente sobre actos administrativos de competencia de la Direccidon
General.

3. Asesorar en los procesos de difusién e instrumentalizacién de las politicas publicas a
cargo de la AUNAP, acorde con el régimen normativo vigente y procurando la unidad
de criterio.

4. Realizar sugerencias a la Direccion General en la toma de decisiones de segunda
instancia en asuntos disciplinarios.

5. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, as! como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

6. Asesorar y orientar la estrategia de divulgacion de las politicas de la AUNAP y los
planes, programas y estrategias internas, promoviendo la participacion ciudadana.

7. lLas demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y gue corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Estructura y administracién del Estado

Aspectos generales de la Constitucién Politica
Principios generales de planeacién y gestién estratégica
Derecho administrativo

Contratacion Estatal

Normas sobre régimen disciplinario

NoohswN =~

Aprendizaje continuc Confiabilidad Técnica
Crientacidn a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la Organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio
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VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

)

" FORMACION ACADEMICA  EXPERIENGIA

- Titulo profesional en disciplina académica - Cincuenta y uno (51) meses de
(profesién) del nlcleo basico de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia
- Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economisa,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los
casos sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION GENERAL

I PROPOSITO PRINCIPAL

Articular |la gestién de la AUNAP con las politicas y planes relacionados con el sector
pesquero y de la acuicultura, a escala regional y nacional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General en las estrategias y acciones requeridas para el
desarrollo e implementacion de |a politica pesquera y acuicola, de conformidad con
los parametros legales e institucionales.

2. Fomentar alianzas estratégicas para el desarrollo de los planes y programas
encaminados a la implementacién de la politica pesquera y acuicola de conformidad
con la normatividad vigente sobre el tema.

3. Articular ias dependencias de la AUNAP vy las Direcciones Regionales para que se
genere informacion oportuna y confiable que garantice la implementacién de los
planes y directrices de la Direccion General.

4. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacidén de los servicios a su cargo y el oportunc cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, as! como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

5. Asesorar y apoyar las actividades de las areas misionales y de apoyo de la AUNAP

gue le sean asignadas.

N
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6. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

2. Estructura y administracion del Estado

3. Aspectos generales de la Constitucion Politica

4. Principios generales de planeacién y gestién estratégica

5. Derecho administrativo

6. Contratacion Estatal

7. Normas sobre régimen disciplinario

Aprendizaje continuo - Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados - Creatividad e innovacién
Orientacion al usuario y al ciudadano - Iniciativa

Compromisc con la Organizacién - Construccion de relaciones
Trabajc en equipo - Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio

- Titulo profesicnal en disciplina académica| - Cincuenta y uno (51) meses de
(profesién) del nucleo basico de experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiclogia y Afines - Derecho
y Afines — Administraciéon - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del emplec.

- Matricula o Tarjeta profesional en los
casos sefialados por la Ley.

: : "ALTERNATIVA
Apllcan todas las equwalenmas establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785

de 2014.
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NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 14

No. de Cargos: Dos (02)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Disefar planes y estrategias de comunicacion intefn'a y externa para la divulgacién de los
programas, proyectos y actividades con el fin de fortalecer la imagen corporativa de la
Entidad

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la comunicacion interna y externa de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar |la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién Sptima de los
recursos disponibles.

3. Orientar a la Direccidn General en materia de manejo de medios teniendo en cuenta
los lineamientos y requerimientos de la AUNAP.

4. Brindar asesoria a la Direccion General en la comunicacién con entidades nacionales
e internacionales.

5. Acompafiar a todas las dependencias de la AUNAP en la gestion de comunicaciones
internas y externas.

6. Disefiar y desarrollar actividades que apoyen el procesc de difusién a través de los
diferentes medios de comunicacién de las politicas formuladas e instrumentes
realizados por la entidad.

7. Asesorar a las dependencias de la AUNAP en el disefic, diagramacién y edicion de

las publicaciones institucionales que propongan las dependencias para la

instrumentalizacion de las politicas formuladas.

Apoyar el desarrollo de eventos que programe la AUNAP.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del emplec.
Sl

©
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Publicidad y mercadeo

DABALON =

Manejo de herramientas ofimaticas.

Marco legal, conceptual e histdrico de la AUNAP.
Comunicacion radial, escrita, audiovisual y virtual
Estrategias alternativas de comunicacion

Conocimientos en metodologia de [a investigacion y disefios de proyectos

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentaciéon de decisiones

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Ndcleo Basico de
Conocimiento en: Publicidad y Afines. -
Comunicacidn Sociaf, Periodismo y Afines

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

- Trece {13) meses
profesional relacionada.

de experiencia

~ ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785

de 2014.

§”
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1 AREA FUNCIONAL et
D‘iRECCEON GENERAL - PLANEACtON '-

S .Eﬁopé'%ﬁoPfifﬂﬁlPAE?i*?

Asesorar a la Direccién General en la definicién de politicas, formulacion de proyectos vy
ejecucién de planes, orientando el cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad
con la normatividad vigente.

W DESCRIPG[ON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la planeacion institucional.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo Yy el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucidén y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4, Asesorar a la Direccion General en la definicion y ejecucion de politicas, planes y
estrategias orientados al cumplimiento de la misién de la entidad.

5. Aportar elementos de juicio que sirvan de base en la toma de decisiones relacionadas
con la aprobacion, adopcion, ejecucion, control y publicacién de proyectos, planes,
programas de la entidad y de actos administrativos expedidos por el despacho, de
conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

6. Articular lineamientos de planeacion estratégica, formulacién y gestién de los
proyectos de inversién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la AUNAP.

7. Asesorar en la formulacion y seguimiento a proyectos de inversién, de acuerdo a las
solicitudes realizadas y segun los lineamientos establecidos.

8. Consolidar y preparar los informes que deban presentarse en forma periédica a la
Direccidon General y otras entidades.

9. Disefar planes, programas, proyectos y procedimientos tendientes a regular el
ejercicio de la actividad pesquera y acuicola, con el fin de asegurar el
aprovechamiento sostenibie de los recursos pesqueros y acuicolas.

10. Disefiar un sistema de indicadores que permita evaluar la gestién de la AUNAP y
asistir a las dependencias en su implementacioén.

11. Liderar y asesorar en la implementacién y en el mejoramiento de los procesos y
procedimientos con el fin de racionalizar la gestion y los recursos de la AUNAP.

12. Establecer politicas y condiciones para la atencion oportuna al usuario, en mejora y
evaluacion continua del servicio por parte del usuario.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

V. cor&ocam:emos BASlcos 0 ESENC[ALES

Marco Iega!, conceptual e histérico de la AUNAP.
Metodologias y técnicas de planeacién
Formuiacion de politicas publicas

Analisis y evaluacion financiera

Elaboracién de Planes y Estrategias

Gestion de Proyectos de Inversion

Prospectiva

Marco légico

XTNDO A WN =

%,




RESOLUCION NUMERO DE0 Uﬂﬂz 36 5 0 8 OCT 2018 HOJA 13 DE

119
“Por la cual se ajusta el Manual Especificc de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de fa planta de personal de fa Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

9. Presupuesto publico

- Aporte Tecnico-Profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- |nstrumentacion de decisiones

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadanc
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccién y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica|- Trece (13) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines -~
Administracion - Economia, Ingenieria
Administrativa y afines - Ingenieria
Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacicnadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican to.das las equivalené:‘ias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2028 - 11

Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado: 11
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No. de

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

comunes y por nivel jerdrquiico”

Cargos: Uno (11)

Quien ejerza la jefatura de Ia
dependencia

fijados
TIC.

Implementar politicas de tecnologias de la informacién de acuerdo con los lineamientos

el Ministerio de TICS, COINFO vy los demas organismos reguladores en materia de

Emitir conceptos técnicos y elaborar los documentos acorde con las necesidades de
la Direccién en materia de tecnologia informatica y comunicaciones.

Gestionar, apoyar y desarrollar tareas tendientes al fortalecimiento de las soluciones
de software al servicio de [a entidad.

Disefiar y mantener actualizadas las bases de datos de la AUNAP, permitiendo su
uso seguro y eficiente.

Preparar herramientas para promover el uso adecuado y eficiente del software y el
hardware.

Administrar los motores de bases de datos, roles, privilegios y usuarios de la base de
datos utilizados por la AUNAP.

Orientar a funcionarios respecto a solicitudes, soluciones y/o quejas correspondientes
a los sistemas de informacion.

Gestionar el mantenimiento, soporte y operacién de los recursos de infraestructura
tecnoldgica de Equipo de Computo (Servidores y PCS), Conectividad (Canales, Red
de area local, dispositivos de conectividad), software operativo y software de base.
Disefiar e implementar la arquitectura de seguridad de tecnologias de la informacion
y mecanismos de respaldo y recuperacién de datos que garanticen la continuidad
operativa de los sistemas y servicios de Tecnologias de la Informacién.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Planeacion estratégica.

Seguridad Informatica.

Contratacion estatal.

Sistemas Operativos.

Gestién del Riesgo informatico.
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Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion efectiva
Gestidon de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con fa Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Titulo profesional en disciplina académica|- Treinta (30) meses de experiencia
(profesidon) del Nucleo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas,

Telematica y Afines —  Ingenieria

Electréonica, Comunicaciones y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en ef numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 24

Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo: Secretario Ejecutivo
Cadigo: 4210

Grado: 24

No. de Cargos: Dos (02)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la
Cargo del Jefe Inmediato: dependencia
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Realizar el ejercicio de actividades secretariales y de apoyo administrativo complementario
de las tareas desarrolladas en la Direccién General de acuerdo a la normatividad vigente y
los procesos y procedimientos adoptados por el Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.

1. Suministrar informacion a los clientes internos y externos del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo a los procesos y procedimientos internos de la
Entidad.

2. Efectuar el tramite documental oportuno de entrada y salida de |la correspondencia
del area de acuerdo con los protocolos de gestién documental de la entidad.

3. Clasificar y radicar documentos remitidos al Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la
entidad para ese fin.

4. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del
area de desempefio, acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

5. Redactar documentos, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas,
circulares, informes y demas documentos propios de la gestion del Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca en idioma espafiol y/o inglés de acuerdo con las
necesidades del servicio.

6. Registrar en un sistema de control y seguimiento los compromisos del Jefe inmediato
e informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo a las
instrucciones de este y atendiendo a las necesidades del servicio.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Técnicas de archivo.
Informatica basica.
Atencién al ciudadano.
Gestion documental.

PON =~

- Aprendizaje continuo - Manejo de la informacion
- QOrientacién a resuitados - Relaciones interpersonales
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracion

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio (
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- Aprobacion de tres (3) afios de educacion |- Seis (6) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacion relacionada o laboral
tecnologica o profesional o universitaria

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

CONDUCTOR MECANICO 4103 - 019

Nivel: Asistencial

. L. Conductor Mecanico
Denominacion del empleo:

Cdédigo: 4103

Grado: 19

No. de Cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la

Cafgo del Jefe Inmediato: | dependencia

Prestar un oportuno servicio de conduccion de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
jefe inmediato, mantener en éptimas condiciones el vehiculo y apoyar las funciones
administrativas de la Direccién General.

Conducir el vehicuio asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar

que le sea indicado cumpliendo las normas de transito y procedimientos
establecidos por la entidad, garantizando la llegada oportuna del mismo.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
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elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.

Revisar el estado mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo
mantenerlo aseado y presentado, garantizando asi su normal funcionamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos por la entidad.

Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segun las
normas y procedimientos establecidos por la entidad.

Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segun los
procedimientos establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones
especializadas necesarias, para que asi se garantice el desplazamiento del
directivo sin contratiempos.

Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los
procedimientos establecidos por la entidad, garantizando asi el cumplimiento de
los compromisocs del mismo.

Cumplir con las normas de seguridad, prevenciéon de accidentes y demas normas
de transito establecidas por la ley.

Portar los documentos del vehiculo y del conductor, y asi mismo mantenerlos
vigentes, segun lo establece la ley.

Informar por escrito al supervisor inmediato los accidentes y eventualidades que
se presenten con e! vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiéndose por
los procedimientos de la entidad.

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del empleo.

hON =

Mecanica automotriz

Normas sobre seguridad y vigilancia
Normas de transito

Gestion documental

- Aprendizaje continuo - Manejo de la informacion
- Orientacién a resultados - Relaciones interpersonaies
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracion

- Compromiso con la Organizacién
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Diploma de Bachiller - Veinte (20) meses de experiencia

laboral.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

&
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 015

Nivel: ‘ Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 4044

Grado: 15

No. de Cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefaturade la

Cargo del Jefe Inmediato: dependencia

Ejecutar actividades administrativas de las dependencias de la entidad y atender los
requerimientos de manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a
fin de brindar soporte a la administracion para su normal funcionamiento.

SCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIAL

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar ia informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Desempenfar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempeiio.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaieza del empleo.

1. Manejo de bases de datos.
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2. Paquete Office.
3. Gestién documental.
4. Politicas y protocolos de atencion al Ciudadano.

- Aprendizaje continuo - Manejo de la informacion
- Orientacién a resuitados - Relaciones interpersonales
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracion

- Compromiso con la Organizacién
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

Diploma de bachiller - No requiere experiencia laboral.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

PLANTA GLOBAL

NIVEL DIRECTIVO

SECRETARIO GENERAL UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 0037 — 22

N DEL EMPLEO
Directivo

I"\l‘ivel‘:”

Secretario General de Unidad

Denominacion del empleo: Administrativa Especial

Codigo: 0037

Grado: 29

No. de Cargos: Uno (01)
Dependencia: Secretaria General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General
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Dirigir las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas y disposiciones que
regulan los procedimientos y tramites de caracter administrativo, presupuestal, de
contratacion, control interno disciplinario, y gestion del talento humano de! Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca, propendiendo por !a plena aplicacion de los principios
constitucionales y legales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dmg:r!a ejecumon de las politicas, planes, programas, procesos, actlwdadesy demas
acciones relacionadas con los asuntos administrativos, financieros, presupuestales,
contables, de contratacion publica y de servicios administrativos.

2. Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la planeacion,
organizacién, desarrollo, procesos y control del talento humano, asi como de los
asuntos administrativos relacionados.

3. Dirigir, coordinar, controlar el uso, administraciéon, mantenimiento y custodia de ios
recursos fisicos de la entidad.

4. Dirigir y coordinar las actividades propias de los procesos de contratacion, en la
entidad.

5. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar el sistema de gestion documental y de archivo y
correspondencia de la entidad.

6. Coordinar con las areas competentes la elaboracion y consolidacion del anteproyecto
de presupuesto y adelantar las acciones requeridas para su incorporacion en el
Presupuesto General de la Nacion.

7. Administrar y gestionar los bienes, servicios, y elementos de oficina y demas servicios
administrativos necesarios para el funcionamiento normal del organismo, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

8. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario gue se
adelanten contra los servidores de la AUNAP y resolverlas en primera instancia.

9. Tramitar las solicitudes de informacion, sugerencias y derechos de peticion ante las
dependencias del organismo.

10. Coordinar la realizacién de estudios sobre planta de personal y actualizacion de los
manuales de funciones y de competencias laborales.

11. Coordinar las actividades relacionadas con la atencion y servicio al ciudadano.

12. Coordinar la ejecucion de sus funciones con las asignadas a las Direcciones
Operativas a través de la Direccion General.

13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Finanzas Publicas

Régimen presupuestal, fiscal y tributario
Administracion y desarrollo del talento humano
Control interno disciplinario y normatividad relacionada
Estatuto de contratacion estatal

Plan general de contabilidad publica

Derecho Administrativo

FNOHO AN
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Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de conflictos

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

- Titulo profesional en disciplina académica| - Sesenta (60) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento  en:  Administraciéon -
Economia - Ingenieria Administrativa y
afines — Ingenieria Industrial y afines -

Derecho y afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

- Matricula o Tarieta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

 ALTERNATIVA

- Titulo profesional en disciplina académica| - Setentay dos (72) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento  en: Administracion -
Economia - Ingenieria Administrativa vy
afines — Ingenieria Industrial y afines -

Derecho y afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785

de 2014.
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DIRECTOR TECNICO 0100 — 21

Nivel:

Denominacién del empleo:

Codigo: 0100

Grado: 21

No. de Cargos: Dos (02)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Directivo

Director Técnico

Orientar a la Direccion General en la ejecucién de los planes, programas, proyectos
tendientes a la administracion y ordenacién de la actividad pesquera y acuicola de
conformidad con la nhormatividad vigente.

11.

_Desarrollar actividades de capacitacién y divulgacion de la reglamentacion y

Proyectar las normas a ser expedidas por el Director General para el ejercicio de la
actividad pesquera y acuicola en el pais.

Conceptuar sobre la vinculacién, desvinculacion y reemplazo de motonaves.
Asesorar en la identificacion y establecimiento de las zonas con vocacion acuicola.
Implementar las medidas para el manejo y regulacion del ejercicio de la actividad
pesquera y acuicola en el pais.

Orientar en la formulacién, preparacion y desarrollo de los planes, programas,
proyectos y procedimientos tendientes a regular el manejo y el ejercicio de la actividad
pesquera y acuicola.

Elaborar los requisitos y tramites para el otorgamiento de permiscs de la actividad
pesquera en las fases de extraccion, procesamiento, comercializacion, produccion,
asi como los permisos de importacion y exportacién de los productos y sus patentes
Proponer los ajustes a la reglamentacién de la actividad pesquera, para
compatibilizarla con los marcos legales nacionales y sectoriales.

Asesorar en la expedicion de los salvoconductos ¢ Guias de movilizacién de
productos pesqueros dentro del territorio nacional y los certificados de captura e
importacion indirecta.

Conceptuar sobre los permisos de pesca, de acuerdo con la normativa vigente.

normatividad en cuanto al uso de los Recursos, tallas minimas, vedas, artes vy
métodos pesqueros en coordinacion con auteridades civiles y militares.
Coordinar la ejecucién de las politicas de fomento de la actividad pesquera y acuicola

i
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12.

13.

14.

15.

en Colombia y la asignacion de los apoycs economicos a los proyectos priorizados,
segun las directrices del Director General.

Prestar asistencia técnica pesquera y acuicola a los usuarios, como mecanismo para
transferir tecneologia.

Coordinar la ejecucion de sus funcicnes con las asignadas a las Direcciones
Regicnales a través de la Direccion General.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaieza del empleo.

1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
2. Legislacion pesquera y acuicola
3. Planeacion Estratégica
4. Gestién administrativa
5. Poiliticas publicas
6. Hacienda Publica
7. Formulacién, desarrollo y evaluacian de proyectos
8. Conocimientos basicos de las normas de calidad MECI
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES R S " POR NIVEL JERARQUICO
Vision estratégica
Aprendizaje continuo - Liderazgo efectivo
Orientacién a resultados - Planeacion
Orientacién al usuaric y al ciudadano - Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion - Gestion del desarrcllo de las
Trabajo en equipo personas
Adaptacion al cambio - Pensamiento Sistémico
Resclucién de conflictos

. VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

'FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
(profesidon) del nucleo basico de
Conocimiento en: Agrcnemia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biclogia, Microbiclogia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industriai.

Cincuenta y seis (66) meses de
experiencia profesicnal relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maesiria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en ios casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesionai en disciplina académica
(profesion) del nuaclec basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria  Administrativa vy afines -
Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en {a modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en ios casos

Sesenta y ocho {68) meses de
experiencia profesional relacionada.

sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 dei articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con todos aspectos
concernientes al control general y de permisos de pesca y acuicultura, de conformidad con
la normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la AUNAP.

1. Elaborar y actualizar el Registro General de Pesca.

2. Actualizar las bases de datos estadisticas pesqueras.

3. Elaborar las propuestas de cuotas globales de pesca, a ser fijadas de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Realizar los operativos, visitas a centros de acopio y areas de extraccion e imposicion
de sanciones al incumplimiento del estatuto pesquero y demas normatividad vigente.

5. Ejercer el control y vigilancia de la actividad pesquera y acuicola, en coordinacion
con las demas autoridades publicas.

6. Adelantar los procesos de investigacion administrativa por infraccién al estatuto
general de pesca o régimen juridico aplicable.

7. Coordinar la ejecucion de sus funciones con las asignadas a las Direcciones

™
]
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Operativas a través de la Direccion General.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del empleo.

Legislacion pesquera y acuicola
Planeacion Estratégica
Qrganizacion del Estado

Politicas publicas
Hacienda Publica

VNN WN

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP

Procedimiento administrativo sancionatorio

Formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos
Conocimientos basicos de las normas de calidad MECI

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Visién estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resclucion de conflictos

Titulo profesional en disciplina académica
{profesién) del nucleo basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funcicnes del empleo.

- Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA
- Titulo profesional en disciplina académica - Sesenta y ocho (68) meses de
(profesién) del nucleo basico de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funcicnes del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto
1785 de 2014,

JEFE DE OFICINA 0137 - 21

L IDENTIFIC" \CION DEL. EMPLEO -

Nivel:

Denominacioén del empleo:

Directivo

Jefe de Oficina

Cadigo: 0137
Grado: 21
No. de Cargos: Uno (01)
. Oficina de Generacidn del
Dependencia: - L
Conocimiento y la Informacion
Cargo del Jefe_ Inmediato:__ ; Director General

[ N T ARE_H:WSFUNCIONAL |
OFICINA DE GENERACION DEL. CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION 3

. PRol?d IO PRI_NCIEA_L

Dirigir los procesos relacionados con la generacion del conocimiente de la Autoridad de
acuerdo con la normatividad vigente, requerimientos y necesidades de las areas misionales,
estratégicas y de apoyo de forma oportuna y efectiva.

&
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i

" IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asesorar al Director General en |la formulacién de politicas, normas, conceptos vy
procedimientos sobre las lineas de investigacion de los recursos pesqueros vy
acuicolas.

Elaborar y presentar al Director General proyectos e iniciativas de caracter técnico
relacionados con los estudios e investigaciones que requiera adelantar la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

Desarrollar  proyectos de investigacion en pesca y acuicultura desde  su
identificacion, formulacién, ejecucidn hasta su evaluacion y seguimiento.

Adelantar las acciones de mejoramiento de los procesos tecnolégicos en las fases
de extraccion, cultivo, procesamiento y comercializacion de pesca y acuicultura
Identificacion del estado de los recursos pesqueros y de acuicultura susceptibies de
aprovechamiento.

Realizar la evaluacion permanentemente y el analisis integral del estado de las
pesquerias marinas y continentales, y de la acuicultura del pais.

Desarrollar investigaciones para la adecuacion tecnoldgica, creacion y ajuste de
paquetes tecnolégicos con especies nativas y fordneas en el area marina vy
continental, con el objeto de incrementar la produccion y reducir los costos de
inversion.

Evaluar y caracterizar el estado actual y potencial del recurso pesquero y la
dinamica de estas poblaciones en Colombia.

Dirigir los estudios técnicos para el ordenamiento del recurso pesquero y acuicola,
que sirvan de base para establecer criterios, instrumentos, lineamientos e
indicadores para que el Gobierno Nacional establezca la politica scbre el
aprovechamiento eficiente y sostenible de estos recursos.

Procesar la informacion primaria y secundaria sobre los procesos de investigacion
basica, aplicada y descriptiva sobre los recursos pesqueros y acuicola.

Dirigir los estudios necesarios para establecer lineamientos técnicos para el
gjercicio del control sobre la explotacién, reproduccion, comercializacion, transporte,
aprovechamiento de los recursos pesqueros y acuicolas.

Dirigir y coordinar los estudios para el establecimiento de la linea base del estado
de los recursos pesqueros y acuiferos, asi como generar informes y reportes.
Coordinar la ejecucion de sus funciones con las asignadas a las Direcciones
Operativas a través de la Direccién General.

Planear, organizar, controlar y evaluar los recursos informaticos y de
telecomunicaciones para satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios
de la AUNAP, de conformidad con las politicas, metodologias, estandares
informaticos, de calidad, seguridad y la normatividad vigente.

Participar en la formulacién y ejecucion de los planes estratégicos de sistemas de
informacion de la AUNAP,

Garantizar el buen funcionamiento de la plataforma tecnologica de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

Identificar, explorar e implementar las nuevas tecnologias de informacion aplicables
al AUNAP.

Mantener los esquemas de intercambio de informacion, con las fuentes primarias de
las entidades publicas y privadas.

Garantizar la conectividad para la publicacidon electrdonica de la informacion
generada por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP.

Atender las solicitudes de soporte técnico de los usuarios de los equipos, sistemas
de informacion y bases de datos.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.




RESOLUCION NUMERO

e 000802365 080CT 2008 ) 50 0e

119

“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultra y Pesca ~AUNAP, conforme a io
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerarquico”

Si

PN WLN =

stemas de Informacion

Técnicas de investigacion
Analisis de datos
Politicas Publicas
Legislacion y desarrollo pesquero y acuicola
Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector
Metodologias y técnicas de planeacion publica

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

- Aprendizaje continuo

- Orie

ntacion a resultados

- Qrientacion al usuario y al ciudadano
- Comjpromiso con la Organizacion

- Trabgjo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Vision estratégica
- Liderazgo efectivo
- Planeacion
- Toma de decisiones

- Gestidn del desarrollo de las personas
- Pensamiento Sistémico
- Resolucion de conflictos

- Titul

(profi
Cong
- Ing

Inge

- Ing
Biolg

b profesional en disciplina académica
esidon) del nucleo basico de
pcimiento en: Agronomia — Zootecnia
enieria Agricola, Forestal y Afines -
nieria Agronémica, Pecuaria y Afines
enieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
gia, Microbiologia y Afines - Derecho

y Afjnes — Administracién - Economia,
Ingehieria Administrativa y afines -
Ingehieria Industrial.

- Titulp de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

- Matrjcula o Tarjeta profesional en los
casos sefialados por la Ley.

- Cincuenta y seis
experiencia profesional relacionada.

(56)

meses de

ALTERNATIVA
- Titulo|profesional en disciplina académica - Sesenta y ocho (68) meses de
(profesiéon) del nucleo  basico de experiencia profesional relacionada.
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Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administraciéon - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 de! Decreto 1785
de 2014.

DIRECTOR REGIONAL 0042 - 19

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Director Regional
Codigo: 0042

Grado: | 19

No. de Cargos: Siete (07)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Dirigir la formulacion de politicas institucionales en relacion con la pesca y acuicultura, y el
desarrollo de los planes, programas y proyectos en la regional para la regulacién del ejercicio

g;éj
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de la actividad pesquera y acuicola, con miras al logro de las metas institucionales y bajo la
normatividad vigente.

10.

11.

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia de la AUNAP
en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con los lineamientos vy
delegaciones sefialados por el Director General y adelantar el seguimiento y
evaluacion de los mismos.

Ordenar los gastos, realizar las operaciones y gestionar los convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la AUNAP en su
ambito de competencia, de conformidad con la delegacion expresa que disponga el
Director General.

Participar en la formulacion de planes y programas, con el objeto de garantizar la
articulacién institucional y de organizaciones publicas, privadas y sociales, teniendo
en cuenta la perspectiva regional y local.

Ejecutar los procesos de administracién de recursos pesgueros y acuicolas en lo
referente a investigacion, ordenamiento, registro y control, de conformidad con la
delegacidon expresa que para el efecto otorgue la Direccion General.

Otorgar permisos, patentes, concesiones y autorizaciones para ejercer la actividad
pesqguera y acuicola, de acuerdo con la delegacion del Director General y mantener
actualizado el registro de pesca y acuicultura de sus areas de influencia, segun los
instructivos establecidos por las Direcciones Técnicas de la AUNAP.

Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos adelantados en su jurisdiccion, presentar los informes correspondientes y
apoyar la evaluacion de impacto de las acciones institucionales.

Administrar la infraestructura informatica y mantener actualizadas las bases de datos,
segun los instructivos del nivel central.

Efectuar en el area de su jurisdiccion los procesos administrativos y financieros segun
su competencia y rendir los respectivos informes a las Direcciones Técnicas y
Oficinas, segun los procesos que se establezcan.

Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean requeridos para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la delegacion que establezca la
Direccién General.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de
la Autoridad Nacional de Acuicuitura y Pesca -AUNAP.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

10. Control fiscal
11. Principios de contratacion estatal

©CoNOG WD~

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector
Gerencia del Servicio Publico

Procedimiento administrativo sancionatorio
Metodologias y técnicas de planeacion publica
Técnicas para formulacién de poiiticas publicas
Analisis y evaluacion financiera

Gestion de talento humano

Normatividad regulacién actividad pesquera y acuicola
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Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

Aprendizaje continuo

QOrientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- Titulo profesional en disciplina académica - Sesenta (60) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

 ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

NIVEL ASESOR

JEFE DE OFICINA ASESORA 1045 - 16

. LIDENTIFICACIONDELEMPLEO =
Nivel: Asesor
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Denominacion del empleo: Jefe Oficina Asesora Juridica
Codigo: 1045

Grado: 16

No. de Cargos: Uno (01)

Dependencia: Oficina Asesocra Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Asesorar {0 relacionado con los asuntos juridicos de la AUNAP a traves de la emision de
conceptos orientados a salvaguardar el principio de juridicidad de los actos publicos de la
AUNAP, asi como prestar la asescria juridica requerida por las distintas dependencias y
defender los intereses juridicos de la entidad ante entes u organismos externcs, de acuerdo
con la normatividad vigente.

1. Asesorar al Director y a las demas instancias directivas de la entidad, en la
interpretacién y aplicacion de las normas relacionadas con las funciones,
competencias y gestion de cada una de las dependencias.

2. Expedir conceptos que deba emitir la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
AUNAP, de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Elaborar conceptos sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o
estén relacionadas con la mision, objetivos y funciones de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca -AUNAP.

4. Representar judicial y extrajudicialmente a la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca -AUNAP en los procesos y actuaciones que se instauren en su contra o que
ésta deba promover, mediante poder o delegacién recibidos del Director de la entidad
y supervisar el tramite de ios mismos.

5. Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el procesc de jurisdiccion coactiva
y efectuar el cobro a través de este proceso de los creditos a favor de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca -AUNAP.

6. Mantener actualizado y sistematizado el registro de las normas y la jurisprudencia
expedidas sobre las materias de competencia de la Autoridad Nacional de Acuicultura
y Pesca -AUNAP.

7. Proyectar y revisar los actos administrativos que deba expedir el Director General de
la Autoridad Nacional de Acuiculturay Pesca -AUNAP.

8. Compilar las normas legales, los conceptos, ia jurisprudencia y la doctrina
relacionados con las actividades de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
-AUNAP, y velar por su difusion y actualizacion.

9. Coordinar y tramitar los derechos de peticion, las solicitudes de revocatoria directa, y
en general las actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP que no correspondan a otras dependencias
de la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediatc y que corresponda a la

naturaleza del empleo.
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Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

Estatuto basico de organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica.
Derecho constitucional, procesal, probatorio, administrativo, disciplinario y laboral.
Régimen de contratacion publica.

Sistema de Informacion de Procesos Judiciales (SIPROJ).

Normas sobre administracion de personal

DUTREWN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES L ] POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados - Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano - Iniciativa
Compromiso con la Crganizacién - Construccion de relaciones
Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno

Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ] EXPERIENCIA
- Titulo profesionai en disciplina académicé - Cuarenta y nueve (49) meses de
(profesion) del nucleo basico de experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines.
- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.
ALTERNATIVA
- Titulo profesional en disciplina académica - Sesenta y uno (61) meses de
(profesion) del ndcleo basico de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en: Derecho y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785

de 2014.
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NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADOQO 2028 - 20
| iDENTlFICAClON DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 20

No. de Cargos: Cinco (05)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la

dependencia

Desarrollar e implantar politicas, planes, programas para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de investigacion, dirigidos a asegurar el aprovechamiento
sostenible de los recursos pesqueros y acuicolas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Evaluar las investigaciones y los estudios técnicos requeridos para el ordenamiento
de los recursos pesqueros y de la acuicultura de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Desarrollar la elaboracion de los documentos divulgativos, paquetes productivos y
tecnologias mejoradas con base en los resultados de las investigaciones y estudios
técnicos de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos
para tal fin.

3. Participar en la planificacion sectorial en el seguimiento y evaluacion de la gestion de
alianzas y los posibles riesgos, de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos para tal fin.

4. Realizar actividades de documentacion, implementacion y seguimiento al plan de
informacion y tecnologia del sector de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos para tai fin.

5. Organizar los procedimientos para la administracion del Sistema de Informacion
Pesquero y Acuicola de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos para tal fin.

6. Establecer los mecanismos y procedimientos para ia recoleccion, ordenamiento y
andlisis de estadisticas de pesca y acuicultura de conformidad con la normatividad

@é@
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vigente v los lineamientos establecidos para tal fin.

7. Elaborar términos de referencia y ejercer la interventoria a contratos o convenios
suscritos en la Direccién de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos para tal fin.

8. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los programas y proyectos de
la dependencia de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos para tal fin.

9. Coadyuvar profesionalmente en la implementacién del plan estratégico de
informacién y tecnologia en sus diferentes componentes de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Realizar jornadas de capacitacion para generar cultura de informacion en la entidad
y desarrollar las competencias necesarias para implementar el plan estratégico de
informacién y tecnologia de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos establecidos para tal fin.

11. Promover formulacion de politicas, estrategias, plan indicativo, plan de desarrollo
administrativo, plan operativo anual, proyecto de presupuesto de inversién y
funcionamiento, programas, plan estratégico y todo lo relacionado con la planeacion
de la entidad, acorde con el Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos del
CONPES y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -MADR.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Legislacion pesquera y acuicola

Organizacion del Estado Colombiano

Politicas de Estado y gubernamentales del sector
Metodologias y técnicas de planeacion publica
Técnicas para formulacion de politicas publicas
Analisis y evaluacién financiera

Principios de contratacion estatal

Modelos y principios de capacitacion a comunidades

LONOOLWLWN =

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva
- Gestion de procedimientos

Aprendizaje continuo . L
- Instrumentacion de decisiones

Orientacion a resultados

Qrientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

VI REQUISITOS DE FO

&
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CADEMICA

- Titulo profesional en disciplina académica|- Treinta y un (31) meses de experiencia
(profesién) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria  Administrativa y afines -
Ingenierfa Industrial — Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

Realizar una administracién eficiente, efectiva y eficaz de los recursos financieros de la
AUNAP, a través de la coordinacion de la elaboracion y presentacion de estados financieros,
registros presupuestales y pagos, controlando que se realicen con oportunidad respecto a

los planes y la norma vigente.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la gestion financiera de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Gestionar ante el Ministerio de Hacienda las solicitudes de pago, para responder a
los compromisos asumidos por la AUNAP respecto a nomina, contratistas y diversos
proveedores, en los términos del Programa Anual de Caja.

5. Gestionar la elaboracidén y presentacion de los estados financieros e informes
relacionados de acuerdo con los requisitos de ley, respondiendo por su oportunidad,
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confiabilidad y que revelen la verdadera situacion de la entidad.

Gestionar la consolidacion del anteproyecto de presupuesto de gastos e inversion de
la entidad, para su presentacién ante las entidades competentes.

Gestionar el seguimiento y control al presupuesto de la entidad para identificar las
diferentes situaciones que se presenten durante su ejecucion.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

O wN =

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Estatuto Organico de Presupuesto

Planeacion presupuestal

Legislacién tributaria

Contratacion Estatal

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resuliados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

" Titulo profesional en disciplina académica -
(profesion)
Conocimiento

Treinta y un (31) meses de experiencia
del nlGcleo basico de profesional relacionada.

en: Administracion. -

Contaduria Publica - Economia - Ingenieria
Administrativa y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
senalados por la Ley.

R

| ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,
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Administrar los procesos de recursos fisicos y gestion documental, para garantizar el apoyo
logistico en el funcionamiento de la entidad y la administracién del programa de gestion
documental.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionadoes con {a administracién documental y de recursos fisicos de la
entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia def area interna de

 desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Realizar la interventoria de los contratos que estan bajo su responsabilidad para
garantizar la entrega de los productos esperados, por parte de los contratistas.

5. Revisar la administracion de los bienes tangibles e intangibles de propiedad de la
entidad para garantizar su adecuada custodia, conservacién y proteccion.

6. Revisar las actividades de mejoramiento y mantenimiente de la infraestructura fisica
de la entidad para brindar espacios de trabajo adecuados.

7. Administrar los recursos fisicos de la entidad para apoyar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la misma.

8. Administrar ia aplicacion de politicas y herramientas documentaies para
institucionalizar los fondos documentales, el material cartografico y bibliografico.

9. Administrar el patrimonio documental de la entidad para cumplir la norma vigente y
permitir su adecuada custodia, conservacion y disposicion.

10. Revisar |a operacién de los servicios de gestién documental en las areas de archivo,
biblioteca, planoteca y correspondencia garantizando el acceso a la informacién como
un bien publico.

11. Notificar los informes de gestién y control en el manejo de los recursos fisicos y
documentales para dar a conocer el trabajo efectuado por la dependencia, asi como
cumplir con los requerimientos efectuados por los entes de control.

12. Controlar el manejo de caja menor y sus fondos de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para tal fin.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Contratacion estatal

Ley general de archivos

Sistemas de Gestion de Calidad

Normas sobre gestién ambiental

Norma sobre el manejo de inventarics

Norma sobre el manejo de recursos fisicos
Modelo Estandar de Control Interno

B A
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9. Procedimientos administrativos y contables para el manejo y control de los bienes
publicos.

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva
- Gestién de procedimientos

- Aprendizaje continuo . .
P 'zal - Instrumentacion de decisiones

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profes1onél en dlscaplina académica |- Treinta y un (31‘) meses de expevl"i'é'h'c':ia

(orofesién) del nlcleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento  en:  Administracion -
Contaduria Publica. - Economia -

Ingenieria Administrativa y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empieo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Controlar la aplicacién de las politicas y métodos de administracion de personal de acuerdo
con las directrices que definan en este sentido Ia entidad y los organismos nacionales, para
optimizar el desarrollo de! talento humano y el desempefio de los(as) servidores(as) de la

entidad
¥

3
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RESOLUCION NUMERO

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con la administracion del talento humano de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Gestionar la aplicacion, divulgacién y desarrollo de las politicas laborales de acuerdo
a los métodos de administracion de personal, para dar cumplimiento a la norma
vigente sobre la materia, procesos y procedimientos de gestién del talento humano
de la entidad.

5. Implementar los procedimientos de la elaboracion, liquidacién y pago de la némina,
aportes a la seguridad social y los parafiscales, para dar cumplimiento a lo establecido
enlaley.

6. Disefiar metodologias de la actualizacion del Manual Especifico de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos dando aplicacién a criterios metodologicos v
normativos teniendo en cuenta la estructura organica de la entidad y los niveles
jerarquicos que componen la planta de empleos, para atender las necesidades de las
diferentes areas y dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestos por la entidad.

7. Articular lineamientos metodoldgicos en el manejo del archivo de historias laborales
de servidores(as) de la AUNAP, para tener actualizada y consolidada la informacion
flevando su respectivo control y garantizando el oportuno suministro de la informacion
gue se requiera.

8. Controlar la expedicibn de los diferentes certificados, constancias y actos
administrativos relacionados con la administracion de personal, de acuerdo con los
registros y bases de datos que reposen en la direccion, para responder a las distintas
solicitudes que sean elevadas a nivel interno y externo, asi como por curadores
urbanos y organismos de control en temas de competencia del area.

9. Implementar el Programa de Capacitacion y Desarrollo de la entidad en donde se
involucren programas de formacidn, induccién, reinduccion entre otros, para mejorar
el desempenfo, motivacién y habilidades del personal de la entidad.

10. Desarrollar el Programa de Bienestar e Incentivos laborales, para elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar del personal de |la entidad en el
desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

11. Desarrollar el sistema técnico de administracion de persona! del empleo publico
dando cumplimiento a los procesos y procedimientos en temas de carrera
administrativa relacionados con seleccién, vinculacién, evaluaciones, mediciones de
desempefio y retiro de servidores(as), para garantizar la eficiencia de Ia
administracion publica obteniendo un manejo técnico del talento humano, conforme
a las disposiciones legales y directrices trazadas por los entes reguladores de la
materia.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Administracién de recursos humanos
Sistema de remuneracién y seguridad social del orden Nacional

Sistema General de Carrera Administrativa

ALh =
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Aporte Técnico-Profesional T
- Comunicacion efectiva
- Gestién de procedimientos

Aprendizaje continuo . .
pre je - Instrumentacion de decisiones

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académicai- Treinta y un (31) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y afines -
Administracién. - Psicologia - Ingenieria
Administrativa y Afines.

- Titulo de posgradc en ia modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

de 2014.

Desarroliar y difundir en la regional las politicas y programas que en materia de pesca y
acuicultura determine la Direccién General.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes,
programas y proyectos en el ambito regional.
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2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién optima de los

recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Disefar programas y proyectos para el ordenamiento y fomento de la actividad
pesquera y acuicola en la jurisdiccion regional.

5. Desarrollar en el territorio regional los planes y programas que se establezcan para
la administracion, el ordenamiento, el fomento y el control de la actividad pesquera y

acuicola.

6. Proponer actividades de capacitacion y fomento de proyectos productivos a
pescadores artesanales y pequefos productores en coordinacién con entes
territoriales de cualquier nivel, e instituciones departamentales y regionales.

7. Orientar la realizaciéon de investigaciones y estudics regionales de conformidad con
la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del empleo.

{_egislacién pesquera y acuicola
Planeacion estratégica.

Proceso sancionatorio
Sistemas de Informacién

BN AWM=

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

Procedimiento administrativo sancionatorio

Formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos
Conocimientos basicos en las normas de calidad

Aprendizaje continuo -
Orientacién a resultados -
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
Trabajo en equipo anteriores:

Adaptacion al cambio

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion efectiva
Gestidon de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |-
(profesion) del nucleo  basico  de

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

@éyg
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Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

S ALTERNAT

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 16

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de Cargos: Cuatro (04)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la

Cargo del Jefe Inmediato: .
dependencia

Participar en la elaboracion de propuestas tendientes a la administracidn, el ordenamiento y
el fomento de la actividad pesquera del pais.
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de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicuitura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerarquico”

CIONES ESENCIALES

Participar en la formulacion, disefic, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la administracion, ordenamiento y fomento de la
actividad pesquera y acuicola en el pais.

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportunc cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
Analizar y proponer areas o zonas con vocacion acuicola.

Formular, preparar y desarrollar los planes, programas y proyectos tendientes a
regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola conforme a los
objetivos institucionales.

Elaborar propuestas y sugerir ajustes para la reglamentacién de la actividad pesquera
y acuicola y compatibilizarla con los marcos legales nacionales y sectoriales.
Disefiar, coordinar y ejecutar programas y proyectos para el fomento de la actividad
pesquera y acuicola.

Participar en actividades de capacitacion y divulgacién de la reglamentacion y
normatividad pesquera y acuicola en coordinacién con las demas autoridades del
sector.

Prestar asistencia técnica pesQuera y acuicola a los usuarios, entidades publicas y
privadas y a la ciudadania.

10. Coordinar la ejecuciéon de sus funciones con las Direcciones Regionales cuando

1

correspondan a su competencia.
1. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza de! empleo. i

LoNOO AN

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Constitucién Politica

Estructura de! Estado

Normatividad pesquera y acuicola

Normatividad ambiental apiicable

Planeacién Estratégica

Gestién administrativa.

Politicas publicas.

Formulacidn, desarrclio y evaluacion de proyectos.

Aporte Técnico-Profesional
Aprendizaje continuo - Comunicacion efectiva
Orientacion a resultados Gestidn de procedimientos

Orientacion al usuaric y al ciudadano - Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la Organizacion

Trabajo en equipo Si tiene personal a cargo, ademas de las
Adaptacién al cambio anteriores:

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones
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- Titulo profesional en disciplina académica|- Diecinueve (19) meses de experiencia
(profesién)  del nucleo  basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Titulo de posgradc en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

S AUTERNATVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articuloc 26 del Decreto 1785
de 2014.

Contribuir profesionalmente en Ia realizacion y evaluacién de las investigaciones realizadas
y en el andlisis y aplicacién de los resultados obtenidos, con miras a alcanzar las metas
institucionales.

1. Participar en la formulacion, disefic, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con la gestion del conocimiento y la informacion de la
entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion 6ptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar scbre las materias de competencia del érea interna de
desemperfio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

g

54




RESOLUCION NUMERO

119

500002 365 §80CT 2018 houasr o

“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en fo concerniente con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerarquico”

4. Qrientar la realizacion de investigaciones y estudios requeridos para el desarrollo del
area de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para
tal fin.

5. Desarrollar actividades de evaluacion de resultados de las investigaciones realizadas,
de conformidad con {a normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal
fin.

6. Velar por la divulgacion de los resultados de las investigaciones realizadas por la
Direccion y participar en la edicién y publicacién de! material cientifico y didactico
resultante, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos para tal fin.

7. Elaborar propuestas de ordenacion de ios recursos pesqueros y de la acuicultura, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Actualizar del Sistema de Registro de Informacion Pesquero y Acuicola, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

9. Formular propuestas de asignacion y distribucién de las cuotas de pesca, para
aprobacién del Consejo Directive y del Gerente General, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

10. Gestionar con las demas dependencias, la definicién de estrategias para el desarrollo
pesquero y transferencia de tecnologia en pesca artesanal y acuicultura rural.

11. Elaborar con las demas dependencias de la entidad la ejecucion de la politica de
fomento en pesca y acuicultura y en las actividades de capacitacidon, asistencia
técnica y transferencia de tecnologia.

12. Desarrollar jornadas de capacitacion para generar cuitura de informacion en la
entidad y desarrollar las competencias necesarias para implementar el plan
estratégico de informacién y tecnoiogia

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

1. Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

2. legislacion pesquera y acuicola

3. Planeacion estratégica

4. Gestidon administrativa

5. Politicas publicas

6. Hacienda Publica

7. Formulacién, desarrolio y evaluacion de proyectos

8. Sistemas de informacion

9. Conocimientos basicos de las normas de calidad

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo - Gestion de procedimientos

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

- Instrumentacion de decisiones

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

Adaptacién al cambio - Direccién y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

o




RESOLUCION NUMERQO DE BD 302 J65 08 0CT 2018 HOJA 48 DE

119
“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme alo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por hivel jerdrquico”

EXPERIENCIA
- Titulo profesional en disciplina académica |- Diecinueve (19) meses de experiencia
(profesién) del nucleo basico de profesional relacionada.

Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrenémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Dereche
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Saocial y Afines.

- Titulo de posgrado en la mecdalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del emplec.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casocs
sefalados por la Ley.

______ ALTERMATVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Orientar a la Direccién Regicnal sobre la expedicién de permisos de comercializaciéon y de
procesamiento de productos pesquercs y en las investigaciones por violacion a la
normatividad pesquera.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con la expedicién de permisos de comercializacion y de
procesamientc de productos pesquercs en el area de influencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su carge y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar scbre las materias de competencia del drea interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Elaborar los actos administrativos de otorgamiento, modificacién, prérroga,

Sy
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cancelacién o revocacion de los permisos que se deleguen mediante acto
administrativo.

5. Preparar informes sobre la actividad pesquera y acuicola desarrollada en la
jurisdiccion regional.

6. Proponer estrategias para el fomento de la actividad pesquera y acuicola en el
territoric regional.

7. Apoyar las investigaciones administrativas por viclacién a la normatividad de pesca y
acuicultura.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Legislacién pesquera y acuicola

Gestidn administrativa

Politicas publicas

Formulacién, desarrolle y evaluacion de proyectos
Procedimiento administrativo sancionatorio
Sistemas de informacién

Conocimientos basicos de las normas de calidad
Proceso sancionatorio

VNI RWN =

- Aporte Tecnico-Profesional
- Comunicacién efectiva

Aprendizaje continuo - @Gestion de procedimientos
Orientacion a resultados - Instrumentacién de decisiones
Orientacion al usuaric y al ciudadano

Compromiso con la Organizacién Si tiene personal a cargo, ademas de las
Trabajo en equipo anteriores:

Adaptacién al cambio _
- Direccién y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |- Diecinueve (19) meses de experiencia
(profesién) del ndcleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agroncmia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria  Administrativa _y afines -
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RESOLUCION NUMERO

Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricuia o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 2 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 — 15

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 15

No. de Cargos: Tres (03)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la

Cargo del Jefe Inmediato: dependencia

Efectuar el acompafamiento a los Usuarios, entidades pUblicas y privadas y a la ciudadania
en la solicitud de permisos, autorizaciones de importacion y exportacién de productos
pesqueros e implementacion de planes, programas y proyectos de fomento de la pesca y
acuicultura.
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1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionades con la administracion, ordenamiento y fomento de la
actividad pesquera y acuicola en el pais.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

4. Brindar asistencia técnica pesquera y acuicola a los usuarios, entidades publicas y
privadas y a la ciudadania.

5. Acompanfar el manejo administrativo y logistico de las estaciones, en coordinacion
con el Director Regional correspondiente y/o responsable de la estacién.

6. Revisarlos requisitos parala expedicién de permisos de pesca y proponer los ajustes
del caso.

7. Elaborar los actos administrativos de otorgamiento, medificacion, adicion vy
cancelacién de permisos y de vinculacion, desvinculacion y reemplazo de motonaves.

8. Analizar los expedientes para determinar el estado del permisc y efectuar los tramites
para la autorizacion de la importacién y/o exportacion de productos pesqueros.

9. Elaborar los certificados de captura e importacién directa.

10. Proponer herramientas para la consclidacién y caracterizacion de la informacion
pesquera.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Normatividad pesquera y acuicola

Normatividad ambiental

Planeacion Estrategica

Gestion administrativa.

Politicas publicas.

Formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos.

NOoOoRAGLON =

- Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultades

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Sitiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccién y desarrolio de personal

-  Toma de decisiones
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- Titulo profesional en disciplina académica |- Dieciséis (16) meses de experiencia
(profesion) del nlcleo  basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologfa, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria  Industrial — Educacién -
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empieo.

- Matricula o Tarjeta profesional enlos casos
sefialados por la Ley.

_ ALTERNATIVA :

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 det Decreto 1785
de 2014,

ILARE

Proponer estrategias para la capacitacion y divulgaciéon de la normatividad pesquera, asi
como para el ordenamiento y fomento de la actividad pesquera y acuicola.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con la capacitaciéon y divuigacién de la normatividad
pesquera, asi como para el ordenamiento y fomento de la actividad pesquera y
acuicola en la zona de influencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de

desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
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4. Proponer estrategias para el ordenamiento y el fomento de la actividad pesquera y
acuicola en el ambito de influencia.

5. Disefiar propuestas de investigacion en pesca y acuicultura de acuerdo a la vocacion
del territorio de jurisdiccién regional.

6. Desarrollar estrategias de capacitacion y divulgacién sobre la normatividad pesquera
y la conservacion de los recursos en la jurisdiccion regional, de acuerdo a los
fineamientos de |a direccién general.

7. Implementar en coordinacion con la direccién técnica competente actividades de
ordenamiento pesquero en su zona de competencia.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspenda a la
naturaleza del empleo.

NCI

1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

2. Legislacion pesquera y acuicola

3. Procedimiento administrative sancionatorio

4. Planeacion estratégica

5. Gestion administrativa

6. Politicas publicas

7. Hacienda Publica

8. Formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos

9. Sistemas de informacion

10. Proceso sancionatorio

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromisc con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccién y desarrollc de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |-

(profesion) del nucleo basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biclogia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administraciéon - Economia,

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Educacion -
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

s e N TERNATIVAS T

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14

Nivel:

Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 14

No. de Cargos: Uneo (01)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Adelantar las acciones tendientes al ordenamiento de la pesca y la acuicuitura y su
divulgacion en el territorio nacional.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionades con fa administracion y fomento de la pesca y la acuicultura.
2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los

S
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recursos disponibles.
Definir los procedimientos, metodologias y criterios de ordenacion de la pesca y de la

Proyectar los actos administrativos tendientes a la regulacion y manejo de |a actividad
pesquera y acuicola y al otorgamiento, modificacion, adicidn y cancelacion de

Realizar visitas de inspeccion ocular y elaborar los conceptos técnicos a que haya
Proponer ajustes sobre la reglamentacion y normatividad pesquera en cuanto a tallas
minimas, vedas, artes y métodos pesqueros en coordinacién con las entidades
Estudiar las solicitudes y elaborar los actos administrativos para la expedicién de
Coordinar con la Direcciones Regionales los planes, programas y proyectos a

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

3.

acuicultura, con base en la normatividad vigente.
4.

permisos de pesca.
5.

lugar.
6. Disefiar estrategias para el fomento de ia pesca y la acuicuitura en el pais.
7.

publicas y privadas.
8.

salvoconductos y patentes.
9.

implementar en la correspondiente jurisdiccion.
10.

naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
2. Normatividad pesquera
3. Normatividad ambiental
4. Planeacion Estratégica
5. Gestién administrativa
6. Politicas publicas.
7. Formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

2 PEORQN:'VE?-E JERAR‘Q'LJ'lc.Q;_j

Aprendizaje continuo -
Orientacién a resultados -
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

- Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
instrumentacién de decisiones

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

- Direccién y desarrolic de personal
- Toma de decisiones

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. EXPERIENCIA .

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica | -
(profesion)
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -

Trece (13) meses de experiencia

del nucleo basico de profesional relacionada.

Q@g
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Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula 0 Tarjeta profesional en ios casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA =

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 — 13

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 13

No. de Cargos: Quince (15)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la

Cargo del Jefe Inmediato: dependencia

Desarrollar los programas, procesos y procedimientos relacionados con la inspeccion y
vigilancia, para el manejo y analisis de informacién y de establecimiento de propuesta de
cuotas globales de pesca, de acuerdo con la normatividad vigente.

C
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1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la inspeccién y vigilancia de la actividad pesquera y
acuicola.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigacicnes que permitan
mejorar ia prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucidon y utilizacién éptima de los
recursos disponibles.

3. Elaborar la propuesta de distribucién de la cuota global de pesca en los espacios
maritimos colombianos, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia y a los
lineamientos institucionales.

4. Proponer acciones de control y vigilancia de la actividad pesquera y acuicola para ser
desarrolladas en coordinacion con las demas autoridades publicas.

5. Revisar los actos administrativos de sanciones por el incumplimiento del estatuto
pesquero.

6. Disenar estrategias para el control a las vedas, especies prohibidas, tallas minimas y
pesca ilegal tendientes a la conservacion del recurso pesquero y artes de pesca.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de ta AUNAP.
Normatividad pesquera

Normatividad ambiental

Procedimiento administrativo sancionatorio
Derecho Administrativo, procesal y penal

Gestion administrativa.

Formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos
Proceso sancionatorio

N AN

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

- Aprendizaje continuo - Gestion de procedimientos

- QOrientacién a resultados - Instrumentacién de decisiones

- Orientacion al usuario y al ciudadano

- Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipoc anteriores:

- Adaptacion al cambio
- Direccién y desarrollo de personal

- Toma de decisiones
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RESOLUCION NUMERO HOJA 58 DE

FORMACION ACADEMICA ol - EXPERIENCIA
- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesién) del nucleo Dbasico de profesional relacionada.

Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenierfa Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del emplea.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 de! Decreto 1785
de 2014.

Elaborar los actos administrativos de permisos de comercializaciéon de productos pesqueros
y de sancién por la violacién a la normatividad pesquera.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con el control de la actividad pesquera a nivel regional.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

3. Adelantar las investigaciones administrativas por violacién a la normatividad de pesca
y acuicultura.

4. Elaborar los actos administrativos de otorgamiento, modificacion, prérroga,
cancelacién o revocacién de los permisos que se deleguen a través de acto
administrativo.

5. Realizar actividades de control y vigilancia al ejercicio de la actividad pesquera vy
acuicola en coordinacién con las autoridades policivas y civiles, en el area de su

competencia.
&
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6. Disefiar mecanismos para orientar a los usuarios en las solicitudes de permisos,
patentes, concesiones, autorizaciones y las demas relacionadas con la competencia
de la AUNAP.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato v que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.
Normatividad pesquera

Normatividad ambiental

Procedimiento administrativo sancionatorio
Derecho administrativo, procesal y penal

Gestién administrativa.

Formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos
Proceso sancionatorio

ONOORWN =

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

- Aprendizaje continuo - (Sestion de precedimientos

- Qrientacion a resultados - Instrumentacién de decisiones

- QOrientacién al usuario y al ciudadano

- Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipo anteriores:

- Adaptacion al cambio
- Direccién y desarrolio de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica - Diez (10) meses de experiencia
(profesién) del nlcleo basico de profesional relacionada.
Conoccimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria  Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Scocial y Afines.

- Titulo de posgrado en la meodalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.




RESOLUCION NUMERO o 00802 365 08 0CT zmrHOJA 60 DE

119
“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a o
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerdrquico”

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Il AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA JURIDICA -

I PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar a la Autoridad el fundamento y analisis juridico requerido para el ejercicio de sus
funciones con el fin de garantizar la aplicacion del principio de legalidad en los actos
administrativos emitidos por la Entidad y en general de sus actuaciones, de conformidad con
la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEN:

LES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con los procesos juridicos de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacidn de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Brindar a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias de la Entidad el analisis,
interpretacién y proyeccion de normas relacicnadas con {a misién institucional con el
fin de garantizar que sus actuaciones se ajusten al marco de la legalidad.

4. Ejercer la representacion legal de la Entidad asi como la vigilancia judicial
permanente, en aquellos procesos para los cuales se le haya conferido poder con el
fin de garantizar la defensa de los intereses de la AUNAP.

5. Adelantar las actividades de cobro coactivo que le sean asignadas por el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

6. Proyectar, desarrollar y recomendar los procedimientos necesarios para obtener el
rapido y eficiente recaudo y cobro coactivo de las obligaciones a favor de la AUNAP
y dei Tesoro Nacional.

7. Las demas gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaieza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual e histarico de la AUNAP.

Derecho constitucional, procesal, probatorio y administrativo.

Sistema de Informacién de Procesos Judiciaies (SIPROJ) y demas sistemas de
informacién aplicables.

W=
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca ~AUNAP, conforme a o
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacién efectiva

- Aprendizaje continuo - Gestion de procedimientos

- Orientacién a resultados - Instrumentacién de decisiones

- Orientacién al usuario y al ciudadano

- Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipo anteriores;

- Adaptacién al cambio

Direccion y desarrolio de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nulcleo Basico de profesicnal relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Desarrollar los procesos derivados de la gestion contable de la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo a la normatividad vigente.

@s%
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1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con los procesos contables de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su carge y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Analizar los registros contables y elaborar los estados financieros del Autoridad
Naciohal de Acuicultura y Pesca de acuerdo a lo establecido por la Contaduria
General de la Nacién y normas legales vigentes.

4. Gestionar las actividades tendientes a la clasificacion, incorpeoracion y actualizacion
de soportes y registros contables del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca de
acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal fin y en el marco de la
normatividad vigente.

5. Efectuar la conciliacion de las cuentas de enlace y reciprocas de acuerdo a los
procesos y procedimientos definidos para tal fin, los lineamientes de la Contaduria
General de la Nacién y la normatividad vigente.

6. Presentar la informacién financiera contable requerida ante la Contaduria General de
la Nacion y los organismes de control de manera oportuna.

7. Realizar el registro contable del inventario de bienes del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos para
tal fin.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediatc y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histarico de la AUNAP.
Normatividad contable

Lineamientos de la Contaduria General de la Nacion
Plan General de Contabilidad Publica

Manejo de software y paquetes contables

Manejo de herramientas ofimaticas

S o

- Aporte Técnico-Profesicnal
- Comunicacion efectiva
- Gestion de procedimientos

Aprendizaje continuo - I
- Instrumentacién de decisiones

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Si tiene perscnal a cargo, ademas de las
antericres:

- Direccitn y desarrollc de personal
- Toma de decisicnes
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- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nuclec Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Contaduria Publica.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesionai en los casos
sefialados por la Ley.

“ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Promover los planes, programas y proyectos concernientes a la administracion y manejo
directo de bienes, dineros y valores de la AUNAP, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con los procesos de tesoreria de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Desarrollar los procedimientos financieros a cargo de la tesoreria, de conformidad
con los lineamientos establecidos para tal fin.

4. Controlar el manejo y administraciéon de las operaciones exigidas por el SIIF Hl de la
Nacidn, o de aquellos que sean dispuestos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

5. Promover el manejo de ias inversiones de la entidad, de conformidad con las normas
legales y las pautas del Director y la Tesoreria General de la Nacion.

6. Controlar las operaciones de la tesoreria, teniendo en cuenta las obligaciones y
derechos financieros de la entidad.

7. Revisar periédicamente los boletines y documentos de tesoreria y remitirlos
oportunamente a las instancias y autoridades competentes.

&




’ ] n
RESOLUCION NUMERO oe 00802 365 08 GCT 2018 HoJa 64 DE
119
“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme alo
dispuesto en ef Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

8. Mantener actualizadas las acciones de prevencion de riesgos y deteccion de acciones
u operaciones que afecten el patrimonio de la entidad en el manejo de la tesoreria,
de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

9. Verificar y suscribir las certificaciones de las operaciones y acciones de |a tesoreriay
remitirlas a las instancias legalmente competentes.

10. Conocer el estado de los saldos financieros, garantizando el pago oportuno de las
obligaciones, de acuerdo con los recursos financieros a su cargo.

11. Controlar el manejo de caja menor y sus fondos de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para tal fin.

12 Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

. V.CONOCIMIENTOS B/

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Normas de administracion y gestion de tesoreria
SIIF Nacién

Finanzas publicas

Normas nacionales de presupuesto y contabilidad
Administracion y manejo de portafolios financieros
Sistemas de informacién financiera

NookownN =

. VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

 COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

- Aprendizaje continuo - Gestibn de procedimientos

- QOrientacién a resultados - Instrumentacién de decisiones

- Qrientacién al usuario y al ciudadanc

- Compromisc con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipo anteriores:

- Adaptacion al cambio
- Direccion y desarroilo de personal
- Toma de decisiones

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

~ FORMACIONACADEMICA | - EXPERIENCIA

- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesién) del Nucleo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Contaduria Publica. -
Administracién — Economia. — Ingenieria
Industrial y  Afines -  Ingenieria

Administrativa y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo. -
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- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Gestionar el presupuesto anual de gastos de funcionamiento e inversion y administrar los
recursos financieros de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

10.

Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con el proceso presupuestal de la entidad.

Coordinar, promover y participar en ios estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion 6ptima de los
recursos disponibles.

Realizar las actividades propias de los procesos tendientes a la elaboracion, tramite,
seguimiento y control de ia ejecucion del Presupuesto del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo los lineamientos y parametros fijados por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de funcionamiento e
inversion, con base en la informacién reportada por las dependencias de la entidad,
en concordancia con el plan estratégico y siguiendo los lineamientos y parametros
fijados por el Ministeric de Hacienda y Crédito Publico.

Gestionar el Plan Anual de Caja (PAC) de acuerdo con pardmetros fijados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Gestionar la ejecucion presupuestal de acuerdo a los procesos y procedimientos
establecidos para tal fin y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar las actividades necesarias para expedir y suscribir los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, de acuerdo a los procesos y
procedimientos establecidos para tal fin y la normatividad vigente.

Gestionar los procesos y procedimientos tendientes al manejo de los recursos
financieros, obligaciones, inversiones, liquidez y créditos, manejo de cuentas
bancarias Y titulos valores, de acuerdo a las directrices del Director Administrativo y
Financiero y las normas legales vigentes.

Tramitar los pagos por todo concepto, derivados de la compra de bienes y servicios,
del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca de acuerdo a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y su correlacion con el Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

7
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Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

Sistema Presupuestal

Plan Anual Mensualizade de Caja (PAC)

Finanzas publicas.

Manejo de software y aplicativos financieros y presupuestales.
Manejo de herramientas ofimaticas.

oA ON =

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo - Gestién de procedimientos
Orientacién a resultados - Instrumentacién de decisiones
Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromisc con la Organizacion Si tiene persconal a cargo, ademas de las
Trabajo en equipo anteriores:

Adaptacién al cambio
- Direccién y desarrolio de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica|- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nucleo Basico de profesional relacionada.
Conccimiento en: Contaduria Publica. -
Administracién — Economia. — Ingenieria
Industriat y  Afines -  Ingenieria

Administrativa y Afines.

- Titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los cascs
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivaiencias estabiecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de fa planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerérquico”

RESOLUCION NUMERO

Gestionar y administrar la adquisicion, mantenimiento y almacenamiento de los recursos
fisicos vy la prestacion de servicios generales del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
de forma oportuna, con razonabilidad técnica y presupuestal y acorde a las necesidades del

Servicio.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con los recursos fisicos de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacidn de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas Yy proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Gestionar la adquisicién y mantenimiento de los recursos fisicos del Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca, con oportunidad y acorde a los procesos Yy
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Administrar el proceso de recibo, almacenamiento, distribucion, registro y control de
los bienes de la AUNAP, en cumplimiento de los procedimientos establecidos por la
misma.

5. Controlar la actualizacion de los bienes a cargo de cada uno de ios funcionarios con
el fin de mantener relaciones el dia de ios recursos fisicos obsoletos y en buen estado
para que se tomen las acciones pertinentes.

6. Gestionar la prestacion de servicios generales del Autoridad Nacional de Acuicultura
y Pesca, con razonabilidad técnica y presupuestal de acuerdo a los procesos y
procedimientos establecidos para tai fin.

7. Efectuar la constitucién, manejo y renovacion de las podlizas de seguros de l0s
equipos, bienes del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca y los amparos para
los funcionarios que por el ejercicio de sus funciones lo requieran, de forma oportuna
de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

8. Gestionar los planes y programas tendientes a la aplicacion de modelos de gestion
ambiental en Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, de forma oportuna, con
razonabilidad técnica y acorde a los procesos y procedimientos establecidos para tal
fin.

9. Realizar informes sobre los movimientos que se presentan en el almacén, para que
sean revisados y registrados en los estados financieros de la entidad.

10. Controlar el manejo de caja menor y sus fondos de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos para tal fin.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histdrico de la AUNAP,
Gestion de recursos fisicos

Gestion de inventarios

Gestidn documental

Sistemas de Gestidén de Calidad

Herramientas archivisticas de produccion
Seguros

N~ WD
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicuitura y Pesca —~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concernignte con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerérquico”

Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipo anteriores:

- Adaptacion al cambio

- Direccion y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica|- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nucleo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Contaduria Publica. -
Administracion — Economia. — Ingenieria
Industrial y  Afines —  Ingenieria

Administrativa y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

..:::::4 : ;_ALTER_NAT!VASZ.'“E:'

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Elaborar conceptos juridicos y brindar orientacion a la Secretaria General en la elaboracion
de actos administrativos y ejercer la funcion disciplinaria preventiva y/o correctiva en primera
instancia, a los servidores publicos de la AUNAP.

@}%
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreta 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con el contro! disciplinario al interior de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

3. Elaborar conceptos juridicos y orientar a la Secretaria General de la AUNAP en la
elaboracidn de los actos administrativos propios de esta.

4. Recibir y tramitar las guejas o informacién recibida sobre hechos, conductas o
comportamientos de los servidores publicos y ex servidores de la AUNAP que puedan
constituir faltas disciplinarias.

5. Sustanciar los autos de apertura de indagacion preliminar, investigacion disciplinaria,
pliego de cargos, interlocutorios, los que dispongan el auto definitivo y fallos de
primera instancia, asi como los demas autos que sean necesarios dentro del proceso.

6. Realizar pruebas dentro de los procesos disciplinarios cuando sea comisionado por
la Secretaria General.

7. Elaborar informes sobre el estado de los procesos disciplinarios.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Estructura y administracion del Estado

Proceso Administrativo

Régimen disciplinario del servidor publico
Derecho taboral

ok wNn -

- Aporte Técnico-Profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Comp.rom:so con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
Trabajo _e’n equipo anteriores:

Adaptacion al cambio - Direccién y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

- Titulo profeéional‘ en dlscuplma académica | - Diez {10) ‘meses de e'>'<p'er"i'e'ncia
(profesion) del Nucleo Basico de profesional relacionada.

Conocimiento en: Derecho y Afines.

@5&%
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- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

Participar en la realizacién de actividades relacionadas con la efectiva liguidacién de la
nomina, cesantias y bonos pensionales de los servidores de la entidad, de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin.

1. Participar en {a formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas relacionados con la ndmina de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucidon y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

3. Realizar los tramites relacionados con la liquidaciébn de ndmina, prestaciones
sociales, pagos a la seguridad social integra! y parafiscales y descuentos, con el fin
de atender los requerimientos gue la ley impone sobre la materia.

4. Elaborar los correspondientes actos administrativos, informes y demas documentos
a que haya lugar en lo referente a la nébmina y prestaciones sociales.

5. COrientar en temas de nomina y de seguridad social teniendo en cuenta la
normatividad vigente en la materia.

6. Liguidar las prestaciones relacionadas con el retiro de los empleados de la AUNAP y
los reintegros por sentencia, y proyectar los correspondientes actos administrativos.

7. Programar el Plan Anual de Caja mensual de acuerdo a las novedades y plazos a los
gue haya lugar, cumpliendo con los requerimientos establecidos para el pago de la
némina.

8. Tramitar los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, la relacién de envio
y los archivos planos, garantizando la obtencion de los recursos financieros para el
pago de la némina.

9. Elaborar las certificaciones de tiempos de servicio y las certificaciones para el
reconocimiento de pensiones solicitadas por los funcionarics y ex funcionarios de la
entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca ~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

Funcion Publica

Normativa materia de nomina y situaciones administrativas
Normatividad vigente sobre seguridad social

Manejo de sistemas de informacion

R

- Aporte Técnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

- Aprendizaje continuo - Gestién de procedimientos

- Qrientacion a resultados - Instrumentacion de decisiones

- Orientacian al usuario y al ciudadano

- Compromiso con la Organizacion Si tiene personal a cargo, ademas de las
- Trabajo en equipo anteriores:

- Adaptacién al cambio
- Direccidn y desarrollo de personal

- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nucleo Basico de profesicnal relacionada.
Conocimiento  en:  Administracion. -
Ingenieria Industrial y Afines. - Economia. —
Contaduria publica - Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines .

- Titulo de posgrado en la medalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

- ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
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dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
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Desarrollar los planes y programas del area de talento humano tendientes a promover el
desarrollo integral de los funcionarios del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca de
acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal fin y el marco de la normatividad
vigente.

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucidon y control de planes y
programas relacionados con el talento humanc de la entidad.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar |la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los
recursas disponibles.

3. Elaborar los planes y programas tendientes a la capacitacion, bienestar social, salud
ocupacional, incentivos, induccion, reinduccién y clima organizacional de los
servidores publicos del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca de acuerdo a los
procesos y procedimientos disefiados para tal fin y en el marco de las normas legales
vigentes.

4. Desarrollar los procesos tendientes a la conformacion de la Comision de Personal y
del Comité Paritario de Salud Ocupacional del Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos para tal fin y en el
marco a la normatividad vigente.

5. Elaborar los proyectos de actos administrativos y demas documentos relacionados
con los procesos a cargo.

6. Realizar las actividades relacionadas con el registre, movimientos de personal y
control de las novedades de personal, asi como los tramites para la provisién temporal
y definitiva de los empleos vacantes con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Efectuar y coordinar las actividades necesarias para la realizacion de las
evaluaciones de desempefio de los funcionarios publicos del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca y el establecimiento de acuerdos de gestion de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos para tal fin y en el marco de la normatividad
vigente,

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza def empleo.

1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
2. Plan Nacional de Capacitacion

3. Bienestar social e incentivos

4, Salud Ocupacional

5. Administracién de personal

6. Normativa sobre funcién publica
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“Por ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleas

de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

. COMUNES .| PORNIVEL JERARQUICO -

- Aporte Tecnico-Profesional
- Comunicacion efectiva

Aprendizaje continuo - Gestion de procedimientos
Orientacién a resultados - Instrumentacién de decisiones
Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromisc con la Crganizacién Si tiene personal a cargo, ademas de las
Trabajo en equipo anteriores:

Adaptacion al cambio
- Direcciéon y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

VIl REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXP!

'FORMACIONACADEMICA | =+ | EXPERIENCIA
- Titulo profesional en disciplina académica |- Diez (10) meses de experiencia
(profesion) del Nucleo Basico de profesional relacionada.

Conocimiento  en:  Administracion -
Psicologia — Ingenieria Industrial y Afines .

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

. ILAREAFUNCIONAL '
SECRETARIA GENERAL =~ CONTRATA

___IL,PROPOSITOPRINCIPAL

Desarrollar los procesos contractuales que se requieran para el funcicnamiento del Autoridad
Nacional de Acuicuitura y Pesca, suministrando |a asesoria requerida en materia contractual,
con plena aplicacion de los principios legales vigentes y de acuerdec a los procedimientos
establecidos por la entidad y a la nermatividad legal vigente.
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de la planta de personal de fa Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAF, conforme a lo
dispuesto en ef Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerarquice”

10.

11.

12.

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y
programas relacionados con los procesos contractuales de la entidad

Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

Implementar la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes,
programas y proyectos relacionados con el proceso contractual de la AUNAP, de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollar la gestion de audiencias y comités de contratacidn necesarios para €l
desarrollo de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas, conforme a los
protocolos, procedimientos y lineamientos institucionales.

Elaborar los conceptos, los proyectos de actos administrativos, y los contratos
requeridos por la entidad que le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Verificar las modificaciones o ajustes requeridos en la documentacién generada
durante en el desarrollo de los procesos contractuales en cualquiera de sus etapas o
en los contratos celebrados por la entidad y que le sean asignados, bajo el
cumplimiento de los procedimientos y normatividad aplicable.

Consolidar la documentacién e informacién requerida sobre la ejecucién de contratos
y los informes definitivos de recibo a satisfaccién a los respectivos supervisores o
interventores cuando aplique, de conformidad con la ley, y con el manual de
supervisién o manual de contratacién.

Liguidar los contratos que le sean asignados para tal fin, bajo el cumplimiento de los
procedimientos y normatividad vigente.

Suministrar a las dependencias internas, entes de control, entidades publicas o
demas organismos gubernamentales, la informacién y documentaciéon que soliciten,
relacionados con el desarrollo de los procesos contractuales en cualquiera de sus
etapas, en los términos legalmente establecidos.

Liderar propuestas de procedimientos e instrumentos metodologicos requeridos para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Disefar las capacitaciones que en materia contractual se requiera impartir en las
dependencias de la entidad, y que le sean asighadas de acuerdo a los planes de
capacitacién institucional.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

o ON =

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

Normatividad vigente en contratacion estatal

Redaccién de textos juridicos

Elaboracién y liquidacién de contratos para entidades del sector publico
Estudios de mercado

......... 0 SN

Aporte 'Técnicb-P:rbfe'siona! |
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RESOLUCION NUMERO

- QOrientacién a resultados - Comunicacion efectiva

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestién de procedimientos

- Compromiso con la Organizacion - Instrumentacién de decisiones

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:
- Direccidn y desarrollo de personal
- Toma de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica|- Diez (10) meses de experiencia
(profesién) del Nucleo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho y Afines.

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 — 12

Nivel: Profesiona

. . Profesional Especializado
Denominacién del empleo:

Coadigo: 2028

Grado: 12

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la

dependencia
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de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a o
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Realizar la inspeccién ocular para el otorgamiento de los permisos de comercializacion y
movilizacion de los productos pesqueros en la regional y elaborar informes sobre [a actividad
pesquera.

Participar en la formulacion, disefie, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas de la Direccién Regional.

Adelantar los tramites tendientes a la consecuciéon y desarrclio de convenios de
cooperacion técnica.

Elaborar informes sobre la comercializacion y movilizacion de los productos
pesqueros en la regional.

Implementar actividades de capacitacion y divulgacién de la reglamentacién y
normatividad pesquera, en practicas pesqueras y en actividades que permitan la
conservacion de los recursos.

Realizar inspeccion ocular para el otorgamiento de permisos y elaborar el concepto
técnico correspondiente, de conformidad con los procescs y procedimientos
establecidos para tal fin.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Legislacion y desarrollo pesquero y acuicola.
Procedimiento administrativo sancionatorio
Planeacion Estratégica.

Organizacion del Estado.

Gestidon administrativa.

Peliticas publicas.

Hacienda Publica.

Formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos.

O Conommtentos basicos de las normas de calidad MECI.

Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional
Orientacién a resultados - Comunicacion efectiva
Crientacién al usuario y al ciudadano - Gestién de procedimientos
Compromiso con la Organizacién - Instrumentacién de decisiones
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Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Si tiene personal a cargo, ademas de las
anteriores:

Direccién y desarrollc de personal
Toma de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del naclec basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacicnadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Siete (7) meses de
profesional relacionada.

experiencia

 ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 — 11

Nivel;

Denominacién del empleo:
Cadigo:

Grado:

No. de Cargos:

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

Profesional Universitario
2044

11

Diecisiete (17)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Sk
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de fa planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

Defender los intereses de la entidad mediante la oportuna y eficiente representacion ante las
autoridades judiciales y administrativas, asi como brindar conceptos juridicos a entes internos
y externos.

1. Desarrollar las actividades necesarias para la oportuna v eficiente representacion y
defensa de los intereses de la AUNAP, ante las distintas autoridades administrativas
y jurisdiccionales.

2. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna
de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas de la AUNAP.

3. Proyectar las acciones de tutela y derechos de peticion presentados ante la Entidad
con el fin de absolverlos oportuna y acertadamente, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Consolidar y mantener actualizadas las normas, jurisprudencia y doctrina en materia
de pesca y acuicultura para la consulta y actualizacién de servidores(as) publicos(as)
de la AUNAP.

5. Brindar orientacion y soporte juridico a las dependencias de la AUNAP, en el ambito
de su competencia para que se ajusten a los lineamientos de norma.

6. Proyectar actos administrativos a la Oficina Asesora Juridica y demas dependencias
de la Autoridad en los temas relacionados con los objetivos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

1. Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

2. Derecho administrativo.

3. Derecho Publico.

4. Legislacidén y desarrollo pesquero vy acuicola.

5. Derecho Procesal.

6. Derecho Constitucional.

7. Elaboracién, redaccion y presentacion de documentos de contenido juridico.

- Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional

- Orientacion a resuitados - Comunicacién efectiva

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestibn de procedimientos

- Compromiso con la Organizacion - Instrumentacién de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicuitura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerérquico”

RESOLUCION NUMERO HCJA 79 DE

- Titulo profesional en disciplina académica |- Treinta (30) meses de experiencia
(profesion) del Nucleo Basico de profesicnal relaciocnada.
Conocimiento en: Derecho y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Desarrollar los procedimientos correspondientes a la expedicion de permisos, patentes de
pesca y salvoconductos, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos para tal fin.

1. Verificar los requisitos y elaborar los actos administrativos para el otorgamiento de
permisos, modificaciones, adiciones, cancelaciones y patentes de pesca y
concesiones con el fin de autorizar el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola,
con base en las normas aplicables sobre la materia.

2. Revisar y dar tramite a las solicitudes de expedicién de salvoconductos con base en
{a normatividad vigente.

3. Realizar inspeccién ocular para determinar el cumplimiento de obligaciones para el

otorgamiento de permisos y patentes, de conformidad con la normatividad vigente y

los lineamientos establecidos para tal fin.

Elaborar conceptos técnicos de conformidad con la normatividad pesquera'y acuicola.

Implementar actividades de capacitacion scbre la reglamentacion y normatividad en

cuanto al usc de los recursos, tallas minimas, vedas, artes y métodos pesqueros en

coordinacion con autoridades civiles y militares.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de |a entidad y preparar los informes respectives, de acuerdo con
tas instrucciones recibidas.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

ok
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119
“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de fa planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, conforme alo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerjente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
2. Estructura del Estado.
3. Normatividad pesquera.
4. Normatividad ambiental.
5. Gestién administrativa.
6. Politicas publicas.
7. Formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos.
v - .......
COMUNES = = | POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional
Orientacién a resultados - Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano |- Gestion de procedimientos
Compromiso con la Organizacion - Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
- FORMACION ACADEMICA | " EXPERIENCIA
- Titulo profesional en disciplina académica |- Treinta (30) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.

Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Educacion -
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
seflalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

NSl
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de fa Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca ~AUNAP, conforme a io
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentaies
comunes y por nivel jerarquico”

Desarrollar las actividades de inspeccién y vigilancia para dar cumplimiento a las medidas de
ordenacion del recurso pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional.

1. Efectuar los operativos de inspeccion, control y vigilancia para verificar el
cumplimiento de la normatividad pesquera y acuicola.

2. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de la Direccion.

3. Administrar el Registro General de Pesca.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas en materia de inspeccioén y vigilancia.

5. Adelantar las investigaciones administrativas por el incumplimiento a la normatividad
en materia de pesca y acuicultura.

6. Proyectar los actos administrativos de sanciones por el incumplimiento del estatuto
pesquerc y demas normatividad vigente.

7. Las demas gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspenda a la
naturaleza del empleo.

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Procedimiento administrativo sancionatorio
Normatividad pesquera.

Normatividad ambiental.

Derecho Administrativo, procesal y penal

Gestion administrativa.

Formulacion, desarrolio y evaluacion de proyectes.

NOOkON =

Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional
Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano - Gestidn de procedimientos
Compromiso con la Organizacion - Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca ~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerérquico”

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nuclec basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Educacién -
Sociologia, Trabajo Sacial y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleoc.

Matricula ¢ Tarjeta profesional en los casos

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

Desarrollar acciones de inspeccion, control y vigilancia de la actividad pesquera y acuicola y
efectuar fas sanciones a que haya iugar.

Efectuar los operativos de inspeccion, centrol y vigilancia para verificar el
cumplimiento de la normatividad pesquera y acuicola.

Administrar el Registrc General de Pesca.

Adelantar las investigaciones administrativas por el incumplimiento a la normatividad
en materia de pesca y acuicultura,

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias de Inspeccion y Vigilancia.

Proyectar los actos administrativos de sanciones por el incumplimiento del estatuto
pesquerc y demas normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

C
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleocs

de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comuynes y por nivel jerarquico”

Constitucién Politica.

Normatividad pesquera.
Normatividad ambiental.

Gestién administrativa.

NGO ALN =

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.

Procedimiento administrativo sancionatorio

Derecho Administrativo, procesal y penal

Formuilacién, desarrollo y evaluacion de proyectos.

COMPETENCU

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte Técnico-Profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisicnes

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion)  del nucleo  basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines -
ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenieria  Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Educacién -
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los cascs
sefalados por la Ley.

- Treinta (30) meses de experiencia

profesional relacionada.

ALTERNATIVA

de 2014.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785

@}%
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para fos empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicuftura y Pesca —AUNAP, canforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

Promover los planes, programas y proyectos concernientes a la administracion y manejo
directo de bienes, dineros y valores de la AUNAP, de conformidad con la normatividad
vigente y las lineamientos establecidos para tal fin.

1. Desarrcliar los procedimientos financieros a cargo de la tesoreria, de conformidad
con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Controlar el manejo y administracion de las operaciones exigidas por el SIIF Il de la
Nacién, o de aquellos que sean dispuestes por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

3. Promover el manejo de las inversiones de la entidad, de conformidad con las normas
legales y las pautas del Director y la Tesoreria General de la Nacion.

4. Controlar las operaciones de la tesoreria, teniendo en cuenta las obligaciones y
derechos financieros de la entidad.

5. Revisar periodicamente los boletines y documentos de tesoreria y remitirlos
oportunamente a las instancias y auteridades competentes.

6. Controlar el manejo de caja menor y sus fondos de acuerdo a las normas vy
procedimientos establecidos para tal fin.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Nermas de administracién y gestién de tesoreria.
SIIF Nacion.

Finanzas publicas.

Normas nacionales de presupuesto y contabilidad.
Administracion y manejo de portafolics financieros.
Sistemas de informacion financiera.

DA RN

- Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional

- Crientacion a resultados - Comunicacién efectiva

- Orientacion al usuaric y al ciudadano - Gestion de procedimientos

- Compromiso con la Organizacion - Instrumentacidn de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAFP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

- Titulo profesional en disciplina académica |- Treinta (30) meses de experiencia
(profesién) del Nuacleo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Administracién  —

Ingenieria Administrativa y Afines -
Economia — Contaduria Publica.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Desarrollar los programas, procesos y procedimientos tendientes a la administracidn de la
gestion documental y conservacién documentos de acuerdo con las normas de archivo
VIgentes y los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

1. Efectuar las actividades necesarias para la implementacién y operacion programas
de gestion documental y sistemas de conservacion de documentos para el archivo
de gestion del Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, aplicando los principios y
procesos archivisticos de acuerdo a las normas que regulan la materia.

2. Aplicar las herramientas, procesos y procedimientos que se definan para la gestion
documental del Autoridad Nacional de Acuiculiura y Pesca, de acuerdo con las
normas vigentes.

3. Gestionar las actividades necesarias para organizar y sostener el manejo de
documental de las dependencias, de acuerdo a los procesos y procedimientos
definidos para tal fin y en el marco de las normas legales vigentes.

4. Disefiar y aplicar las tablas de retencidn documental y las politicas generales de
archivo para el manejo y conservacion del archivo de gestion del Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca y de acuerdo los procesos y procedimientos disefiados para
tal fin y las normas legales vigentes.

5. Efectuar la custodia, préstamo y control de documentos del archivo de gestion del
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca de forma oportuna de acuerdo a los
procesos y procedimientos definidos.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

naturaleza del empleo.
v




RESOLUCION NUMERO DE0 B ﬂﬁ 2 3 B 5 0 8 OCT 2018 HOJA 86 DE

119
“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Naciona! de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerarquico”

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Normativa en gestién documental

Gestion documental

Disefio y aplicacion de tablas de retencion documental.
Digitalizacién de Documentos

Administracion y manejo de bases de datos.

e S o

- Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional

- Orientacién a resultados - Comunicacién efectiva

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos

- Compromiso con la Organizacién - Instrumentacion de decisiones

- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

- Titulo profesional en disciplina académica|- Treinta (30) meses de experiencia
(profesion) del Nucieo Basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas -
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

| " ALTERNATIVA =

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Atender las solicitudes de ios usuarios en materia de pesca y acuicultura y hacer monitoreo
a las vedas, tallas minimas, captura y volumen del recurso pesquero.
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de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales

comunes y por nivel jerarquico”

~ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la Direccion Regionai.

2. Realizar monitoreo a las vedas, tallas minimas, captura y volumen del recurso
pesquero.

3. Brindar asistencia técnica pesquera y acuicola a los diferentes usuarios en el area de
su competencia,

4. Hacer seguimiento a las cuotas globales de pesca en el area de la jurisdiccion
regional.

5. Recibir y tramitar solicitudes de otorgamiento de permisos que sean delegados, a fin
de dar solucién oportuna y veraz con base en la normatividad vigente que aplique al
tema.

6. Acompanar en la implementacion de los programas y proyectos tendientes a regular
el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en lo regional conforme a
los objetivos institucionales.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empieo.

1. Marco legal, conceptual e historico de la AUNAP.

2. Legislacion y desarrollo pesquero y acuicoia.

3. Procedimiento administrativo sancionatorio

4. Formulacién, desarrollo y evaluacion de proyectos.

5. Atencion al ciudadano.

6. Conocimientos basicos de las normas de calidad.

7. Sistemas de informacion.

.- VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo - Aporte Tecnico-Profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la Organizacion - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo
- Adaptaciéon al cambio

 FORMACION ACADEMICA

. EXPERIENGIA -

Titulo profesional en disciplina académica |- Treinta (30) meses de experiencia

(profesion) del nacieo basico de
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines -

profesional relacionada.

w@%
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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportamentales
comunes y por nivel jerérquico”

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracion - Economia,
Ingenierfa Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Educacion -
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 de!l Decreto 1785
de 2014,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 10

Nivel: Profesional
Denominacidon del empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Catorce (14)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la

Cargo del Jefe Inmediato: )
dependencia

Adelantar actividades de inspeccién en los lugares donde se ejerza la actividad de pesca o
acuicultura y orientar a los usuarios en temas de ordenamiento y fomento en el area de
jurisdiccién regional.
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de la planta de personal de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP, conforme a lo
dispuesto en ef Decreto 815 de 2018, en lo concerniente con las competencias comportameitales

comunes y por nivel jerarquico”

Apoyar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de la Direccién Regional.

Consolidar la informacion de los pescadores y el tipo de actividad que desarrollan en
el territorio de jurisdiccion regional.

Realizar actividades de inspeccidn y vigilancia para dar cumplimiento a las medidas
de ordenacién del recurso pesquero y de la acuicultura en el territorio nacicnal.
Orientar a los usuarios en las solicitudes de permisos, patentes, concesiones,
autorizaciones y las demas relacionadas con la competencia de la AUNAP.

Apoyar en a administraciéon y fomento de los Recursos Pesqueros y de la Acuicultura
en Colombia.

Efectuar los operativos de inspeccién a centros de acopio, areas de extraccion y
cualguier lugar donde se ejerza la actividad de pesca o acuicultura en la zona de su
competencia.

Acompanar en la ejecucion de los proyectos de investigacién en pesca y acuicultura,
en el area de su competencia.

Brindar acompariamiento a las actividades relacionadas con los convenios de
cooperacién técnica.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empieo.

DA wN -

Marco legal, conceptual e histérico de la AUNAP.
Legislacién y desarrollo pesquero y acuicola.
Procedimiento administrativo sancionatorio
Sistema Integrado de Gestion.

Atencion al ciudadano.

Conocimientos basicos de las normas de calidad.

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromisc con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Aporte Técnice-Profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

- Titulo profesional en disciplina académica |- Veintisiete (27) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootecnia -

A
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Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbiologia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
senalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 — 06

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 2044

Grado: 06

No. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Apoyar a la Direccion Técnica en la verificacion de cumplimiento de requisitos para otorgar
permisos, patentes, concesiones y salvoconductos de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.
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© IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Revisar que las solicitudes de permisos, patentes, concesiones, autorizaciones y
salvoconductos cumplan con los requisitos para su tramite.

2. Apoyar en la elaboracién de planes, programas y proyectos tendientes al
ordenamiento pesquero conforme a tos objetivos institucionales.

3. Realizar actividades de inspeccion vy vigilancia para dar cumplimiento a las medidas
de ordenacion del recurso pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional.

4. Informar a los usuarios, entidades publicas y privadas y a la ciudadania sobre los
tramites en materia de pesca y acuicultura.

5. Apoyar en la administracion y fomento de los Recursos Pesqueros y de la Acuicultura
en Colombia.

6. Proyectar documentos e informes sobre el ordenamiento pesquero.

7. Contribuir en la elaboracion de los actos administrativos requeridos para el
otorgamiento de autorizaciones, permisos, patentes, concesiones y salvoconductos
con el fin de autorizar el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola.

8. Alimentar y mantener actualizadas las bases de datos sobre pesca y acuicultura de
la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza de! empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual e histdrico de la AUNAP,

2. Legislacion y desarrollo pesquero y acuicola.

3. Procedimiento administrativo sancionatorio

4. Conocimientos basicos de las normas de calidad.

5. Atencion al ciudadano.

6. Conocimientos basicos de las normas de calidad.

7. Sistemas de informacion.

.+ VL. COMPETENCIA ‘COMPORTAMENTA__; S
- COMUNES. . . .. | . PORNIVEL JERARQUICO :
- Aprendizaje continuo - Aporte Técnico-Profesional
- Orientacion a resultados - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestion de procedimientos
- Compromiso con la Organizacion - Instrumentacion de decisiones
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

" VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| FORMAGIONACADEMICA | ' EXPERIENCIA
- Titulo profesional en disciplina académica|- Quince (15) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en: Agronomia — Zootechia -

@7
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RESOLUCION NUMERO

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines -
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines -
Ingenieria Ambientall, Sanitaria y Afines -
Biologia, Microbioiogia y Afines - Derecho
y Afines — Administracién - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial - Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 3 del articulo 26 dei Decreto 1785
de 2014.

NIVEL TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 — 017

I IDENTIFICACION_DEL EMPLEO

Nivel: Tecmco

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 3124
Grado: 17

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

. o u, AREA”UNCIONAL
SECRETARIA GENERAL ,

In. PQRoPéél-‘rdPRiNcmAL
. .

Brindar soporte y asistencia técnica en el desarrollo de actividades encaminadas a la
elaboracién de pianes de compensaciéon laboral y salarial del personal de la entidad, de

o
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RESOLUCION NUMERO

conformidad con las disposiciones legales y las politicas generales del Autoridad Nacional
de Acuicuitura y Pesca.

1. Apoyar en la generacion de la némina mensual de salarios y compensaciones de
acuerdo con la informacion registrada, novedades y ias normas vigentes.

2. Apovar el desarrollo de planes, programas y reglamentaciones internas sobre la
administracion de personal, capacitacion, bienestar social, estimulos, evaluacion del
desempefio y seguridad y salud en el trabajo y administrar el régimen salarial y
prestacional de los servidores de la Entidad.

3. Mantener actualizadas las bases de datos relacionadas con la administracion del

talento humano.

Consolidar y actualizar las historias laborales de los empleados de la AUNAP.

Apoyar operativamente o relacionado con las EPS, ARL, AFP, Caja de

Compensacion y tramites de incapacidades.

6. Brindar asistencia técnica en la realizacion de los programas y proyectos que adelante
el area para los servidores de la AUNAP de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Apovar las actividades relacionadas con el registro, movimientos de personal y control
de las novedades de personal, asi como los trdmites para ia provision temporal y
definitiva de los empleos vacantes con la oportunidad y periodicidad requeridas.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

ok

Administracién de Personali

Conocimientos en Nomina, salarios y compensacion,
Conocimientos del Sistema general de seguridad social.
Carrera Administrativa

Legislacion faboral

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos

ogkhwN =

- Aprendizaje continuo
- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion ai cambio

C'dnf”iébilaidad tecih”i‘c.ak“
Disciplina
Responsabilidad

o Trtulo de: fbrmacron
disciplina académica {profesion) del Nucleo

tecnolégica en Nueve

(9) meses
relacionada o laboral.

de experiencia

il
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Basico de Conocimiento en: Derecho y
Afines - Administracion - Economia,
Ingenieria Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial — Contaduria.

- Matricula o Tarjeta profesional enlos casos
sefalados por la Ley.

b ALTERNATIVA =~
- Titulo de formacién tecnolégica con - Seis (6) meses de experiencia
especializacién o aprobacién de cuatro (4) relacionada o laboral.

afios de educacion superior en la
modalidad de formacidn profesional en
disciplina académica (profesion) del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Derecho vy
Afines — Administracion - Economia,
Ingenierfa Administrativa y afines -
Ingenieria Industrial — Contaduria.

- Matricula o Tarjeta profesionat en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Brindar soporte y asistencia técnica en el diseno, desarrollo, aplicacién, instalacién,
actualizacion, operacion y mantenimiento de planes, programas, proyectos, procedimientos
y tecnologias que adelante el area de desempefio.

1. Apoyar el desarrollo de politicas, planes, programas para la formulacién, seguimiento
y evaluacion de los proyectos de investigacion, dirigidos a asegurar el
aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros y acuicolas.

2. Alimentar las bases de datos para la elaboracion de documentos, informes, estudios
y estadisticas sobre diferentes aspectos relacionados con los temas de la
dependencia.

3. Presentar informes del desarrollo de las actividades propias del cargo, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

4. Adelantar la busqueda de informacioén clave para la investigacion de metodologias de
evaluacion de resultados, gestion e impacto de las politicas de la entidad y las normas
vigentes.

5. Apoyar la elaboracidon del mapa de riesgos del area, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la entidad.

6. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes y
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programas de generacion del conocimiento e informacién.
7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos basicos sobre estructura del estado.

2. Operacion de Sistemas de informacion integrado.

3. Operacion y desarrollo en Bases de Datos.

. Vl COMPE_TENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- Orientacion a resultados - Disciplina
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad
- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacién al cambio

'FORMACION-ACADEMICA * EXPERIENGIA

- Titulo de formacién tecnoiégica eni- Nueve (9) meses de experiencia
disciplina académica {profesion) del Nicleo relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines - Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Agronomia — Zootecnia - Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines - Ingenieria
Agronodmica, Pecuaria y Afines - ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines - Biologia,
Microbiologia y Afines - Derecho y Afines —

Administracion - Economia, Ingenieria
Administrativa y afines - Ingenieria
Industrial - Sociologia, Trabajo Sociai y
Afines.

- Matriculao Tarjeta profesional en los casos
sefialados poria Ley.

ALTERNATIVA
- Titulo de formacion tecnolégica con|- Seis (6) meses de experiencia
especializacion o aprobacion de cuatro (4) relacionada o laboral.
afics de educacidén superior en la
modalidad de formacion profesional en

E,gg%
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disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en:  Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines - Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Agronomia - Zootecnia - Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines - Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines - Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines - Biologia,
Microbiologia y Afines - Derecho y Afines —

Administracion - Economia, Ingenieria
Administrativa y afines - Ingenieria
Industrial - Sociologia, Trabajo Social y
Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

TECNICO OPERATIVO 3132 - 016

Nivel: Técnico

L écnico O iv
Denominacién del empleo: Tecnico Operativo

Cédigo: 3124

Grado: 16

No. de Cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de [a
dependencia

Cargo del Jefe Inmediato:

Apoyar en la realizacién de visitas y operativos de control, efectuar los registros en el Sistema
de Informacién de Permisionarios y administrar el archivo de expedientes.

oS

v
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1. Mantener actualizado el registro de permisionarios, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Registrar en el sistema de informacion los permisos otorgados y actualizar
expedientes, de conformidad con la normatividad vigente y lineamientos establecidos
para tal fin.

3. Apoyar en la administracion y fomento de los Recursos Pesqueros y de ia Acuicuitura
en Colombia.

4. Administrar debidamente los expedientes, de conformidad con la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

5. Revisar la documentacion y verificar el lleno de requisitos de los permisionarios de
pesca y acuicultura, e informar a su superior inmediato sobre las inconsistencias o
fallas detectadas, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Contribuir en la elaboracién de los actos administrativos requeridos para el
otorgamiento de autorizaciones, permisos, patentes, concesiones y salvoconductos
con el fin de autorizar el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola.

7. Efectuar la notificaciéon de los actos administrativos proferidos, de conformidad con la
normatividad vigente.

8. Coadyuvar en las visitas oculares y operativas de control y vigilancia en centros de
acopio, de comercializacion y transporte de productos pesqueros y acuicolas, de
conformidad con la normatividad vigente.

9. Contribuir en las jornadas de capacitacién para generar cultura de informacion en la
entidad y desarrollar las competencias necesarias para implementar el plan
estratégico de informacion y tecnologia.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Ofimatica basica.

Manejo de bases de datos.

Metodologias de manejo de archivo.
Procedimiento administrativo sancionatorio
Procesos y procedimientos de pesca y acuicultura.
Gestién documental

DA ®ON =

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- QOrientacién a resultados - Disciplina
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
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EXPERI

Titulo de formacién tecnoldgica en
disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines - Biologfa, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, ingenieria Administrativa y

afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en ios casos
sefalados por la Ley.

de experiencia

Seis (6) meses
relacionada o [aboral.

Aprobacion de tres (3) afos de educacion
superior en la modaiidad de formacion
tecnolégica o profesicnal o universitaria en
disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines - Biologia, Microbiclogia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenierfa Administrativa y

afines - Ingenieria Industrial.

Matricuia o Tarjeta profesional en los casos
sefaiados por la Ley.

Quince (15) meses de experiencia
relacionada o laboral.

Aplican todas las equivaiencias establecidas en
de 2014.

el numerai 1 del articulo 26 del Decreto 1785

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 015

Nivel:

Denominacion del empleo:

Cédigo:

Técnico
Técnico Administrativo

3124
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Grado: 15

No. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la

comunes y par nivel jerarquico”

dependencia

Apoyar

vigente

permisos, patentes, concesiones y salvoconductos de conformidad con la normatividad

a la Direccién Técnica en la verificacién de cumplimiento de requisitos para otorgar

y los lineamientos establecidos para tal fin.

Revisar que las solicitudes de permisos, patentes, concesiones, autorizaciones y
salvoconductos cumplan con los requisitos para su tramite.

Apoyar en la administracién y fomento de los Recursos Pesqueros y de la Acuicultura
en Colombia.

Apoyar en la elaboracién de planes, programas y proyectos tendientes al
ordenamiento pesquero conforme a los objetivos institucionales.

Informar a los usuarios, entidades publicas y privadas y a la ciudadania sobre ios
tramites en materia de pesca y acuicultura.

Proyectar documentos e informes sobre el ordenamiento pesquerc.

Contribuir en la elaboracion de los actos administrativos requeridos para el
otorgamiento de auterizaciones, permisos, patentes, concesiones y salvoconductos
con el fin de autorizar el gjercicio de la actividad pesquera y acuicola.

Alimentar y mantener actualizadas las bases de datos sobre pesca y acuicultura que
se establezcan para ello.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

PN

Normatividad pesquera y ambiental.
Gestion administrativa.

Manejo de bases de datos.

Manejo de herramientas informaticas.

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
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- Orientacion a resultados - Disciplina

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Responsabilidad
- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Titulo de formacion tecnolbgica en|- Tres (3) meses de experiencia
disciplina académica (profesion) de! Nacleo relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa v
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

NATIVA
- Aprobacion de tres (3) afios de educacion | - Doce (12) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacion relacionada o laboral.

tecnologica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesion) del Nacleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracién -
Economia, Ingenieria Administrativa vy
afines - Ingenieria Industrial - Sociologfa,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,
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RESOLUCION NUMERO

Apoyar a la Direccidén Técnica en la realizacién de visitas y operativos de control y en la

imposicidn de las sanciones a que haya lugar.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas de inspeccion y vigilancia.

2. Participar en las visitas oculares y operativas de control y vigilancia en centros de

acopio, plazas de mercado, bodegas de comercializacion, aeropuerto, vias de acceso

y transporte de productos pesqueros y acuicolas, de conformidad con la normatividad

vigente.

Alimentar las bases de datos sobre estadisticas pesqueras.

Presentar informes sobre operativos y decomisos de productos pesqueros que sirvan

como soporte o informacién para el desarrollo de las investigaciones administrativas

a que haya lugar.

5. Efectuar la notificacion de los actos administrativos proferidos, de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Apoyar a las Direcciones Regionales sobre el procedimiento en materia de operativos
de inspeccion, vigilancia y control de recursos pesqgueros.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empieo.

B w

Constitucion Politica.

Normatividad pesquera y acuicola.
Procedimiento administrativo sancionatorio
Gestion administrativa.

Manejo de bases de datos.

Redaccion y ortografia.

Manejo de herramientas informaticas.

Noobswn =

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- Orientacion a resultados - Disciplina
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
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VIl REQUISITOS DE FORMACION AGADEMICA Y EXPERIENCIA

ON ACADEMICA
- Tituio de formacién tecnolodgica enj- Tres (3) meses de experiencia
disciplina académica (profesion) del Nucieo relacionada o laboral.

Basico de Conocimiento en: Agronomia -
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines - Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa vy
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA
- Aprobacion de tres (3) afios de educacion | - Doce (12) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacién relacionada o laboral.

tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesién) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa vy
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014,

SITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de asistencia técnica de servicios generales de la AUNAP con el fin de
realizar mantenimiento en ios bienes muebles e inmuebles de Ia entidad de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin.

5
N\
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Prestar apoyo técnico en la ejecucion de procedimientos adecuados para el correcto
desarrollo de las diferentes funciones que desarroiia la AUNAP, en los términos y
condiciones dispuestos en los procedimientos internos.

Apoyar en la administracion y fomento de los Recursos Pesqueros y de la Acuicultura
en Colombia.

Mantener actualizados los procesos del area, de acuerdo con los cambios y
necesidades detectadas en la dependencia.

Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, para la correcta ejecucién de las funciones
correspondientes.

Proyectar respuestas a solicitudes de entidades y areas de la AUNAP, que le sean
asignadas.

Recepcionar, revisar y ordenar cronolégica los documentos soportes de la
informacién de los movimientos contables.

Las demas gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

PN

Ofimatica basica.

Manejo y elaboracion de inventarios.
Gestion documental.

Atencion al ciudadano

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- Orientacion a resultados - Disciplina
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Titulo de formacién tecnologica eni- Tres (3) meses de experiencia
disciplina académica (profesion) del Nucleo relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento en:

Administracion — Ingenieria Administrativa
y Afines - Ingenieria Industrial y Afines. —
Derecho y Afines — Economia — Contaduria
Publica.

g8
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- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

ALTERNATIVA
- Aprobacién de tres (3) afos de educacion |- Doce (12) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacion relacionada o laboral.

tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesién) del Nucieo
Basice de Conocimiento en:
Administracion — Ingenieria Administrativa
y Afines - Ingenieria Industrial y Afines. —
Derecho y Afines - Economia — Contaduria
Publica.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decrete 1785
de 2014.

TECNICO OPERATIVO 3132 - 015

vael:

Denominacion del empleo: Técnico Operativo
Cédigo: 3132
Grado: 15

No. de Cargos: Veinticinco (25)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Cargo del Jefe Inmediato:

Recibir y consolidar la informacién remitida por los usuarios para la expedicién de permisos,
patentes, autorizaciones y salvoconductos.
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1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas en materia de administracion y fomento.

2. Verificar la documentacién entregada por los peticionarios de permisos, patentes,
autorizaciones y salvoconductos.

3. Proyectar respuesta a los usuarios internos y externcs sobre los tramites adelantados
por el area.

4. Apoyar en la identificacion de zonas de acuicultura.

5. Mantener actualizadas las bases de datos sobre administracién y fomento de la
actividad pesquera y acuicola.

6. Consolidar informacion para autorizar la vinculacion, desvinculacion y remplazo de
motonaves.

7. Realizar la notificacion de los actos administrativos expedidos por el area.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza def empleo.

Constituciéon Politica.

Normatividad pesquera.

Gestion administrativa.

Manejo de bases de datos.
Redaccion y ortografia.

Manejo de herramientas informaticas.

DN LN =

- Aprendizaje continue - Confiabilidad técnica
- Orientacion a resultados - Disciplina
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

- Titulo de formaciéon tecnolégica eni- Tres (3) meses de experiencia
disciplina académica (profesion) del Nucleo relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
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Economia, Ingenieria Administrativa y
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

ALTERNATIVA
- Aprobacion de tres (3) afios de educacion |- Doce (12) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacién relacionada o laboral.

tecnologica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines - Administracién -
Economia, Ingenieria Administrativa y
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabgjo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en ef numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

S n AREA FUNC!ONAL s :
DJRECCION TECNiCA aE INSPECCION Y VIGILANC!A

"PRINC[PAL 1

| 1!1- _PéRO?és

Apoyar en la realizacion de los operativos de inspeccién, vigilancia y control y apoyar
mediante la presentacion de los soportes o informes para el desarrollo de las investigaciones
administrativas por infracciones al estatuto pesquero.

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC!ALES

1. Apoyar la realizacién de operativos de inspeccién, control y vigilancia en los lugares
o zonas donde se desarrolle la actividad pesquera y acuicola.

2. Presentar los informes y actas correspondientes que serviran como soporte para
desarrollar las investigacién administrativa por infracciones al estatuto pesquero, de
acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos para tal fin.

3. Verificar que los solicitantes cumplan con los requisitos para ejercer la actividad
pesquera.

4. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

5. Apoyar la implementacién del registro general de pesca y mantenerlo actualizado.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

W

|vig
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naturaleza del empiec.

Constitucién Pohticé
Normatividad pesquera.

Gestion administrativa.

Manejo de bases de datos.
Redaccion y ortografia.

Manejo de herramientas informaticas.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Procedimiento administrativo sancionatorio

Aprendizaje continuo

Crientacién a resultados

Crientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Confiabilidad técnica
Disciplina
Responsabilidad

Titulo de formacién tecnologica en
disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa vy
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

Tres (3) meses
relacionada o laboral.

de experiencia

. ALTERNATIVA

Aprobacién de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnoldgica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesion) del Nuclec
Basico de Conocimiento en: Agronomia —

Doce (12) meses
relacionada o laboral.

de experiencia

B
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Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines -~ Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa vy
afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
senalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

Desarrollar procesos de asistencia técnica de servicios generales de la AUNAP con el fin de
realizar mantenimiento en los bienes muebles e inmuebles de la entidad de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin.

1. Prestar apoyo técnico en la ejecucion de procedimientos adecuados para el correcto
desarrollo de las diferentes funciones que desarrolla la AUNAP, en los términos y
condiciones dispuestos en los procedimientos internos.

2, Mantener actualizados los procesos del area, de acuerdo con los cambios vy
necesidades detectadas en la dependencia.

3. Disenar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la AUNAP.

4. Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, para la correcta ejecucion de las funciones
correspondientes.

5. Proyectar respuestas a solicitudes de entidades y areas de la AUNAP, que le sean
asignadas.

6. Controlar el manejo de caja menor y sus fondos de acuerdo a las normas vy
procedimientos establecidos para tal fin.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza dgel empleo. '

1. Principios basicos de sistemas.
2. Manejo y elaboracién de inventarios.
3. Técnicas de archivo.

i
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- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- Orientacion a resuitados - Disciplina
- QOrientacion al usuario y al ciudadano - Responsabilidad

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambiao

- Titulo de formacién tecnolégica eni- Tres (3) meses de experiencia
disciplina académica (profesion) del Nlcleo relacionada o laboral.
Basico de Conocimiento en:
Administracion — Ingenieria Administrativa
y Afines - Ingenieria Industrial y Afines —
Derecho y Afines — Economia — Contaduria.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
senalados por la Ley.

ALTERNATIVA

- Aprobacion de tres (3) afos de educacion |- Doce (12) meses de experiencia
superior en la modalidad de formacion |relacionada o laboral.
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesion) det Nucleo
Basico de Conocimiento en:
Administracion — Ingenieria Administrativa
y Afines - Ingenieria Industrial y Afines. —
Derecho y Afines - Economia— Contaduria.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefalados por la Ley.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.
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Il. AREA FUNCIONAL SRR
DIRECCIONES REGIONALES-DIRECCION GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo a los tramites de expedicion de permisos y patentes de pesca, asi como las
actividades tendientes a la realizaciéon de operativos de inspeccion, control y vigilancia y al
proceso de las investigaciones administrativas por infracciones al estatuto pesquero.

" IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Asistir en las actividades concernientes a la expedicién de permisos y patentes de
pesca y la expedicion de certificados de captura de conformidad con los lineamientos,
procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

2. Realizar actividades de inspeccién y vigilancia para dar cumplimiento a las medidas
de ordenacion del recurso pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional.

3. Apoyar las labores de investigacion administrativa por infracciones al estatuto
pesquero, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos establecidos
para tal fin.

4. Informar a los usuarios, entidades publicas y privadas y a la ciudadania sobre los
tramites en materia de pesca y acuicultura.

5. Realizar los operativos de inspeccién, vigilancia y control con apoyo de las
autoridades correspondientes.

6. Recibir y verificar las solicitudes de expedicion de los permisos de pesca.

7. Realizar visitas para verificar el cumplimiento de los permisos concedidos, de
conformidad con la normatividad vigente.

8. Participar en las jornadas de capacitacién para generar cultura de informacion en la
entidad y desarrollar las competencias necesarias para implementar el plan
estratégico de informacion y tecnologia.

9. Apoyar en el control a volimenes autorizados, vedas, tallas minimas, control de artes
y aparejos de pesca en plazas de mercado, centros de acopio, carreteras, puertos y
aeropuertos.

10. Participar en los procesos de ordenaciéon y fomento pesquero que le sean asignados.

11. Alimentar las bases de datos sobre la actividad pesquera y acuicola de la region.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

. V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica.

Normatividad pesquera y ambiental.

Procedimiento administrativo sancionatorio

Gestion administrativa.

Manejo de bases de datos.

Redaccion y ortografia.

Manejo de herramientas informaticas.

Estrategias de divulgacion y comunicacion a comunidades

N LN =

| VL.COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES '
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- Aprendizaje continuo

- Qrientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Confiabilidad técnica
- Discipiina
- Responsabiiidad

- Titulo de formacion tecnolégica en
disciplina académica (profesion) del Nucieo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronomica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa y

afines - Ingenieria Industrial - Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

- Tres (3) meses
relacionada o iaboral.

de experiencia

- ALTERNATIVA

- Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en
disciplina académica (profesion) del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Agronomia —
Zootecnia - Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines - Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines - Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines - Biologia, Microbiologia y Afines -
Derecho y Afines — Administracion -
Economia, Ingenieria Administrativa vy

afines - Ingenieria Industrial.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
sefialados por la Ley.

- Doce (12) meses
relacionada o iaboral.

de experiencia

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 dei Decreto 1785

de 2014,

@2&56
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NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 — 24

Nivel: Asistencial

. . Secretario Ejecutivo
Denominacion del empleo;

Cddigo: 4210

Grado: 24

No. de Cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Quien ejerza la jefatura de |a

Cargo del Jefe Inmediato: .
dependencia

- I AREAFUNCIONAL
. SECRETARIA GENERAL- =

Realizar el ejercicio de actividades secretariales y de apoyo administrativo compiementario
de las tareas desarrolladas en la Secretaria General de acuerdo a la normatividad vigente y
los procesos y procedimientos adoptados por el Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.

1. Suministrar informacidén a los clientes internos y externos del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo a los procesos y procedimientos internos de la
Entidad.

2. Efectuar el trAmite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia
del area de acuerdo con los protocolos de gestidn documental de la entidad.

3. Clasificar y radicar documentos remitidos al Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca aplicando ia normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la
entidad para ese fin.

4. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del
area de desempefio, acuerdo con los protocolos de gestién documental de la entidad.

5. Redactar documentos, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas,
circulares, informes y demas documentos propios de la gestién del Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca en idioma espariol y/o inglés de acuerdo con las

necesidades del servicio.
&
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naturaleza del emplec.

6. Registrar en un sistema de control y seguimiento los compromisos del Jefe inmediato
e informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo a las
instrucciones de este y atendiendo a las necesidades del servicio.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la

Técnicas de archivo.
informatica basica.

Atencion al publico.

Manejo de equipos de oficina

HPON =

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resuitados

- Qrientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

Manejo de la informacién
Relaciones Interperscnales
Colaboracién

- Aprobacion de tres (3) afios de educacién
superior en la modalidad de [Jformacién
tecnoloégica o profesional ¢ universitaria

Seis (6) meses de
relacionada o laboral

experiencia

de 2014.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785

SECRETARIO EJECUTIVO 4210 — 22

Nivel:

Denominacién del empleo:

Codigo:

Asistencial
Secretario Ejecutivo

4210

&
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Grado: 22

No. de Cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

Realizar el ejercicio de actividades secretariales y de apoyo administrativo complementario
de las tareas desarrolladas en la Oficina Asesora Juridica de acuerdo a la normatividad
vigente y los procesos y procedimientos adoptados por el Autoridad Nacional de Acuicuitura
y Pesca.

1. Suministrar informacion a los clientes internos y externos del Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca de acuerdo a los procesos y procedimientos internos de la
Entidad.

2. Efectuar el tramite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia
del area de acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

3. Clasificar y radicar documentos remitidos al Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca aplicando ia normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la
entidad para ese fin.

4. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del
area de desempefio, acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

5. Redactar documentos, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas,
circulares, informes y demas documentos propios de la gestion del Autoridad
Nacional de Acuicuitura y Pesca en idioma espafiol y/o inglés de acuerdo con las
necesidades del servicio.

6. Registrar en un sistema de control y seguimiento los compromisos del Jefe inmediato
e informar diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo a las
instrucciones de este y atendiendo a las necesidades del servicio.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Técnicas de archivo.
Informatica basica.

Atencion al publico.
Manejo.de equipos de oficina

PON=
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- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la Organizacion

- Trabajo en equipo

Manejo de la informacién
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

- Adaptacién_ al cambio

superior de pregrado

- Aprobacion de dos (2) afios de educacion |-

Seis (6) meses de
relacionada o laboral

experiencia

de 2014.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785

CONDUCTOR MECANICO 4103 - 019

Nivel:

Denominacion del empleo:
Codigo:

Grado:

No. de Cargos:

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Asistencial

Conductor Mecanico
4103

19

Uno (01)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la jefatura de la
dependencia

administrativas de la dependencia.

Prestar un oportuno servicio de conduccion de acuerdo a las instrucciones impartidas por ei
jefe inmediato, mantener en dptimas condiciones el vehicuio y apoyar las funciones

"
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1. Conducir el vehiculo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar
que le sea indicado cumpliendo las normas de transito y procedimientos
establecidos por la entidad, garantizando la llegada oportuna del mismo.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la
entidad.

3. Revisar el estadoc mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo
mantenerlo aseado y presentado, garantizando asi su normal funcionamiento,
siguiendo los procedimientos establecidos por la entidad.

4. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segun las
normas y procedimientos establecidos por la entidad.

5. Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segun los
procedimientos establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones
especializadas necesarias, para que asi se garantice el desplazamiento del
directivo sin contratiempos.

6. Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los
procedimientos establecidos por |a entidad, garantizando asi el cumplimiento de
los compromisos del mismo.

7. Cumplir con las normas de seguridad, prevencion de accidentes y demas normas
de transitc establecidas por la ley.

8. Portar los documentos del vehiculo y del conductor, y asi mismo mantenerlos
vigentes, segun lo establece la ley.

9. Informar por escrito al supervisor inmediato los accidentes y eventualidades que
se presenten con el vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiendose por
fos procedimientos de la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediatc y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

1. Mecanica automotriz

2. Normas sobre seguridad y vigilancia
3. Normas de transito

4. Gestion documental

- Aprendizaje continuoc - Manejo de la informacion
- Orientacion a resultados - Relaciones Interpersonales
- Qrientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracién

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

e ACAE
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- Diploma de Bachiller

Veinte (20) meses de experiencia

laboral.

de 2014.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 015

Nivel:

Denominacién del empleo:
Cdédigo:

Grado:

No. de Cargos:

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Asistencial

Auxiliar Administrativo
4044

15

Tres (03)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza |a jefatura de la
dependencia

Ejecutar actividades administrativas de las dependencias de la entidad y atender los
requerimientos de manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes
a fin de brindar soporte a la administracion para su normal funcionamiento.

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos.

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desemperio.

(B>

v
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5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la
naturaleza del empleo.

Manejo de bases de datos.

Ofimatica basica.

Gestion documental.

Politicas y protocolos de atencién al Ciudadano.

PN

- Aprendizaje continuo - Manejo de fa informacion
- Orientacién a resultados - Relaciones Interpersonales
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracion

- Compromiso con la Organizacién
- Trabajo en equipo
- Adaptacidon al cambio

Diploma de bachiller - No requiere experiencia laboral.

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numeral 1 del articulo 26 del Decreto 1785
de 2014.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 - 013

Nivel: ) B ~Asistencial

Denominacidn del empleo: Auxiliar de Servicios Generales
Cadigo: 4064

Grado: 13

No. de Cargos: Dos (02)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la jefatura de la
Cargo del Jefe Inmediato: dependencia

Prestar apoyo técnico en la ejecucidn de procedimientos adecuados para el correcto
desarrollo de las diferentes funciones que desarrolla la AUNAP, en los términos y
condiciones dispuestos en los procedimientos internos.

1. Brindar asistencia técnica en los procesos de servicios generales de la AUNAP con
el fin de realizar mantenimiento en los bienes muebles e inmuebles de la entidad de
conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos
y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero y responder por la exactitud de los mismos.

4. CQrientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.

6. Mantener actualizados los procesos del area, de acuerdo con los cambios vy
necesidades detectadas en la dependencia.

7. Adelantar actividades de asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo
con las instrucciones recibidas, para la correcta ejecucion de las funciones
correspondientes.

8. Apoyar los servicios y operaciones administrativas de servicios generales, almacén
e inventarios de |a Entidad.

9. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

Manejo de bases de datos.

Ofimatica basica.

Gestién documental.

Politicas y protocolos de atencion al Ciudadano.
Mangjo y elaboracién de inventarios.

ISR

- Aprendizaje continuo - Manejo de la informacién

55

|
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- Orientacién a resultados - Relaciones Interpersonales
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Colaboracion

- Compromiso con la Organizacion
- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aprobacion de cinco (5) afios de educacion | -  No requiere experiencia labora!.
basica secundaria

Aplican todas las equivalencias establecidas en el numera! 1 del articulo 26 de! Decreto 1785
de 2014,

ARTICULO 2°. Funciones transversales. Todos los funcionarios de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca —~AUNAP- cumpliran las siguientes funciones:

1. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demas dependencias de
la entidad.

2. Elaborar y presentar cportunamente los informes propios de su gestion'y los gue
le sean solicitados por las autoridades competentes, los organismos de control y
las demas dependencias de la entidad. ]

3. Atender los requerimientos y peticiones de los usuarios internos y de los
ciudadanos y brindar la asesoria y respuesta oportuna, relacionada con la
responsabilidad que le corresponde a la respectiva dependencia.

4. Cumplir con las politicas, procesos y procedimientos de gestion documental.

ARTICULO 3°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucidn rige a partipde la fecha
de su publicacién y deroga las resolucion 417 7 de marzo de 2015 y 574 del 19 de
abril de 20186, y las disposiciones que le seah confrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

08 0CT 2018

Modifico: Martha Mogolloh Sane o@ﬁ&
Revis¢: José Duarte Carreno//Secretario General
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