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RESOLUCION NUMERO @ 000 338 DE 28IFEB 2017

“Por la cual se conforma la comision evaluadora para efectuar.la-evaluacion del
funcionario de libre nombramiento y remocion que ocupa el cargo Auxiliar Administrativo
Grado 15 de la Direccion General de la Autoridad Nacronal de Acu;cultura y Pesca-

' AUNAP” S SH

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
AUNAP '

En uso de sus facultades legales y reglamentanas en espécual Ias conferidas en el
acuerdo 565 de 2016 y el decreto 4181 de 2011’y

CONSIDERANDO:,

Que en la Autoridad Nacional de. Acwcultura y. F’eséé e\ﬁaste elvcargo de ‘ibre nombramiento
y remocion denominado Auxiliar Administrativo Grado 15 el cual segun el manual de
funciones, esta ubicado en la Direccion General.”

Que por necesndades el servi“md y cton I frﬁ cfe d i avbyic‘)“éfectwo a los planes y
programas que desarrolla el Grupo de trabajo denominado Coordinacién Administrativa
perteneciente a la Secretaria General, se hizo necesario que el servidor publico que
desempena dicho cargo, desarrolle sus funmones en la mencuonadxapoordmaaon

Que segtn el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 2016 éé eé‘?’ab‘l'é‘bib"’qué’los responsables de
evaluar el desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa y en periodo de
prueba asi como de libre nombramiento y remocién que no ocupen empleos de Gerencia,
son el jefe inmediato o la comision evaluadora. % -

Que de acuerdo al paragrafo 1 del Articulo 10 Ios coordlnadores de Icas Grupos Internos
de trabajo podran actuar como evaluadores conformando comision evaluadora siempre y
cuando su empleo sea de igual 6 superior nivel jéraquICO 'y b’raﬁtﬂ qué 1os evaluados; en
caso contrario, podran aportarncomo terceros e\ndeh ias parad réslizaria evaluacion.

Que por lo anterior. y con el fin de garantizar, Ja; ob;ekv:qad en la evaluacion del funcionario

de libre nombramiento y remocin denominado Auxiliar A d“'r-’létﬁaﬁ\io '‘Grado 15, se hace
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hecesario conformar una Comisién Evaluadora.” 7

En merito de lo expuesto,

Direccion General de la’ Autor:dad Nagcional dé Aéﬁ. %m!‘f ?é")y m: ‘é}gj&ﬁJNAP la cual estara
integrada por el Coordinador - del.Grupo dé- Admlﬁ'iéﬂ‘afl\?a 'y 8l 'Direttor General de la

entidad. S e e e
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RESOLUCI(")‘ILIV‘.&:I:J'I.\;}'IERO 06000338 o2 8 FEB 2017 hHouazDE2

“Per la cual se adopta el Plan Ihstiticicnal de Capacitacion de la Autcridad Nacional de Acuicuitura y
Pesca —AUNAP para la vigencia 2016”7 :

4

PARAGRAFO 1. Solo existira esta Comision Evaluadora, para evaluar el desempefio del
funcionario de libre nombramiento y remocion que este desempenando el cargo

mencionado. PRI

PARAGRAFO 2. En el evento en que el funcionario Auxiliar Administrativo Grado 15, deje
de desarrollar sus funciones en la Coordinacion Administrativa, la comision evaluadora
perdera su efecto y quien desempefie el cargo en mencién serad evaluado solo por el
Director General.

ARTICULO 2°. Mientras exista esta comision evaluadora, los miembros de esta actuaran

como un solo evaluador y asumiran las responsabilidades como tal.

ARTICULO 3° La presente resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion
y rige a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempefig Aaboral que
inicia el 1° de Febrero de 2017.
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2 8 FEB 2017

TO CO RENGIFO

Difector General

Elaboré: Martha Janeth Mogollon// Coordinadora de Talento Humano CL
Luisa Fernanda Salazar /Profesionai Espemahzado Talento Humano m
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