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RESOLUCION NUMERO‘:};D‘.V 000033795 28 FEB 2017

“Por la cual se conforma la comISIon evaluadora para efectuar Ia evaluaCJon del
funcionario de Irbre nombramiento y remocion que,ocupa. el cargo Profesional
Universitario Grado 11 de Ja Direccién General de la Autoridad Nacional de Acuicultura y

Pesca- AUNAP”

Vil

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
AUNAP —~

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en espeCIaI las conferidas en el
acuerdo 565 de 2016 y el decreto 4181 de 2011 y
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Queen Ia Autor:dad Nacloﬁal d cuncultura y Pé;sda exrste gt;go e Iibre nombramlento
y remocion denominado Profesional UnlverSItarlo Grado‘ ‘I'I que ségun el manual de
funciones, esta ubicado en la Direccion General. s

Que por necesidades del servicio y- porque sus func;pnes stan relacionadas con la
implementacion de politicas de tecnologias de la informaciGr, tZs Cuales van conexas con
las funciones de la Oficina de Generacion del Conommlento y la Informacion, se hizo
necesario que el servidor publico que desempefia dicho cargo, desarrolle sus funciones
en la mencionada Oficina. ‘
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Que segun el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 2016“§% establecné que 'los responsables de

evaluar el desempefio laboral de los empleados de carrera admimstratlva y en periodo de

prueba asi como de libre nombramiento y. remOCIon que no ocupen empleos de Gerencia,
son el jefe inmediato o la comision evaluadord’™ ™"
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Que por lo anterior y Con eI fln de‘_v-garantlzar Ia objetlwdag;en‘ra evall;fag]on del funCIonarlo
de libré nombfaniiento'y remocion’ Pro‘feSIéﬁal UmVe éifa 0:¢ F’aiﬂé ‘se hace necesario
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conformar la Comisién Evaluadora. sregy J
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En merito de lo expuesto,

libre nombramlento y remocion que ocupa el cargo F‘ro’f Uﬁlve ‘sllt_arlo Grado 11 de

la Direccion General de la Autoridad Nacional dé& Acuictittira™y ﬁégc’ - AUNAP, la cual
estard integrada por el Jefe de la Ofrcma de Ge,, e
y el Director General de la entldad

raéfé‘h‘dél Conotimiento y la Informacion
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) 1 tira esta; isio '?iE\‘/:H éﬁré«_""( rzeyalyar ‘&l desempeno del
funcionario de libre nombramiehto y femotidh due: Ssta en“éi“?;él'gé l‘n‘encmnado

PARAGRAFO 2. En el evento en que funcionario Profesional Universitario Grado 11, deje
de desarrollar sus funciones en la oficina de Generacion;:del -Conocimiento y la
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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion de la Autotidad Nacional de Acuicultura y
. Pesca =AUNAP para la vigencia 2016”"

Informacioén, la comision evaluadora perdera su efecto y quien desempefie el cargo en
mencion sera evaluado solo por el Director General.

ARTICULO 2°. Mientras exista esta comision evaluadora, los miembros de esta
como un solo evaluador y asuqurar; las l:esponsabllldades como tal.

y rige a partir del perlodo anual u ordlnano de Evaluacién del Dese
inicia el 1° de Febrero de 2017 ‘

" COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

2 B8 FEB 2017

/POLANCO RENGIFO
'Dlreotor General ’

Elabord: Martha Janeth Mogollon/ Coordinadora de Talento Humano gu
Luisa Fernanda Salazar /Profesional Especaallzado Talento Humano mu ‘ﬁj‘-’-\‘-
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