| i TODOS POR UN
R s MROR

RESOLUCION NUMERO (B 000 295 DE 2 3 FER 2017

“Por la cual se conforma la comision evaluadora para efectuar la evaluacién de los
miembros de carrera del Grupo de Administrativa de la Autorldad Nac:onal de Acuicultura
y Pesca- AUNAP” . ‘

EL DIRECTOR DE:-LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUlCULTURA Y PESCA
AUNAP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especlal las conferidas en el
acuerdo 565 de 2016 y el decreto 4181 de 2041 y

CONSIDERANDO: - : 3i

Que segun el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 2016
evaluar el desempefio laboral de los empleados de”
prueba asi como de libre nombramiento y remomén que no ocupen empleos de Gerencia,
son el jefe inmediato o la comisién evaluadora -

Que segun el rumeral “1°7" del “Articilo 1 'Léi'cOm1S|6ﬁ’:é§iéfﬂgdHFa‘ﬁ ds aquella que es
conformada por el nominador de la entldad cLiando el evaluador sea un empleado publico
de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado en provisionalidad y estara
integrada por el evaluador y un servidor de libre nombramlento Y, remocnon El evaluador
debera ostentar un grado igual o superior al evaluado para‘ ua*b Jttafse dentro del proceso”’

k.

Que mediante la resolucion 00594 del 31 de mayo de 2013 se cred y conformo el grupo
interno de trabajo denominado ‘Grupo administrativa® el cual hace parte de la Secretaria
General dentro del cual se asignd un coordinador.”

Que de acuerdo al paragrafo 1 del Articulo 10, los. qoorﬁil* adores de los Grupos Internos
de trabajo podran actuar como evaluadores confo" , {{aluadora siempre y
cuando su empleo sea de lgual o superior nwel f@}__‘afqu o y grad’ que ‘los evaluados; en
caso contrario, podran aportar como terceros éwdenmas para Tealizar 13 evaluacion

En merito de Ioexpuesto’ .
RESUELVE:-!

ARTICULO 1°. Conformar comisién evaluadora’ para Ia Coordmacmn del Grupo
Administrativa de la Autoridad Nacional de Acuicultura'y’ Pésca- " AUNAP, la cual estara
integrada por el Coordinador de este grupo de trabajo y el Secretario General

l(i4r el desemperio de

L
i

rupe;de Administrativa,
siempre y cuando estos tengan un nlvel jerarqu y | ?_Eior al Coordinador

de esta area.




RESOLUCION NUMEROO 8000295 oed 3FEB 2017 oiazpeo

“Por la cual se adopta el Plan Ihstiticional de Capac:tamon de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
: Pesca —A UNAP para. la wgenc:a 20167 ,

PARAGRAFO 2. En el evento en que eI Coordlnador de Admlnlstratlva ostente un grado
inferior al de los funcionarios de carrera administrativa pertenecientes a este Grupo, no
podra evaluar pero SI aportar como tercero las evidencias del desempefio del funcionario.

ARTICULO 2°.1-;Los mlembros de-.la com|3|on evaluadora actuaran como un solo evaluadg
y asumiran las responsabllldades como tal

ARTICULO 3° La prese'nte resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion
y rige a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempeno aboral que
inicia el 1° de Febrero de 2017.

COMUNIQUESE Y ( UMPLASE

2 3FEB 2017

Elabord: Luisa Fernanda Salazar rofesronal Especnaluzado Talento Humanoﬁuﬁl&?&fﬂ\’
Revis6: Martha Janeth Mogollon// Coordanadora de Talento Humano "S

HED {SD




	Page 1
	Page 2

