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RESOLUCION NUMERO 0’0}0'0 9294DE 2 3FEB 20i7

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluac;on ""?el Desempeno Laboral para los
empleados de carrera y en periodo de prueba de'la Autor.'dad I_\Iac;onal de Acuicultura y
Pesca —AUNAP y se establece los cntenos para lacceso al mvel sobresalfente

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
AUNAP — °

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en espeCJai Ijasj conferidas en la Ley
909 de 2004 y el decreto 4181 de 2011 y

CONSIDERANDO:

~ohal

Que el artictile’ 38 de Ta iey 309" 20045é%tableéio%-QUe ‘ef dééél’ﬁéeno laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado -y- caln‘lcado con base en
parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de Ias metas mstltuc:onales

Que mediante el Acuerdo 565 de 2016 emitido por la Com|S|on Namonal del Servicio Civil
—CNSC, se establece el Sistema Tipo de Evaluacion’ del Desempeﬁo laboral de los
Empleados Puablicos de Carrera Administrativa y en Penodo dé Pr‘u”eba cambiando asi los
instrumentos de evaluacion (los niveles de cumpllmlento porcéntaje de los componentes,
escala de calificacion y los formatos) previamente establemdos en el acuerdo 137 de 2010
y en los acuerdos que lo modificaban y adicionaban.

Que de conformidad con el articulo 40 de la IEy 909’ de 2004 y el acuerdo 565 de 2016,
mientras las entidades desarrollan sus sistemas- proplos de evaluamon del desemperfio,
deberan adoptar el sistema tipo de evaluacion desarrollado. por la: Com|3|on Nacional del
Servicio Civil —CNSC entldad competente enja}q}at i o

Que en virtud del Decreto’ 1083 de 2015, Artlculo 2 ‘ Li‘erdo 565 de 2016,
Articulo seis, los empleados de Libre Nombram|ento y Rérﬁqc} € 1no ocupen empleos
de Gerencia Publica, seran evaluados con los criterios ¥ log’ fnsfmmentos que se aplican
en la Entidad para los empleados de Carrera Adm|n|strat1va
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.....

los compromisos laborales, el desarrolio de las compe’t coi‘nportamentales y la
Evaluacion de Gestion por Areas 0 Dependenmaé ‘efectiada’ por Ia oficina de Control
Interno o quien haga sus veces”.

Que de acuerdo a dicho articulo, debe tehf"'ésjéyéﬁ"cuen}a dUé‘ IS porcentajes son

diferentes si se trata del periodo anual u ordinario, del’ 'é oo e prhebé o'de la evaluacion
extraordinaria. Paralas e\laluamohes del desemb |:‘ﬁ)éjrlbd0 amjéf U ordinario, el peso
porcentual de1os™ copromisas” 1aboraTes“é$;:;s;dél 80%; -el.de.das competencias
comportamentales es del 10% y el de la evaluacmn;qﬁ,! Ge;stion pqr Area o Dependencia
es del 10%. Adicionalmente, para las evaluaciones del d m eﬁﬁodel ‘periodo de prueba
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y extraordlnana el peso 'porcentual de los compromisos laborales es del 85%, el de las
competenmas comportarnentales es del 15% .

Que conforme con el Acugrdo 565 de 2016 Artlc:ulo 15 el evaluado accede al nivel
sobresaliente Cuando haya alcanzado una calificacién definitiva mayor o igual al 95%.

En merito de lo.expuesto, .. .

RESUELVE:

ATICULO 1°. Adoptar el Slstema Tipe de Evaluacién del Desempefio Laboral de la
Comisién Nacnonal del Servmlo Civil- CNSC, asi como los formatos que esta entidad
determine para la evaluacion de empleados con derechos de carrera, en periodo de
prueba y de libre nombramiento y remocién que no ocupen empleos de Gerencia de la
Autoridad Namonal de. Acu:cultura Y. Pesca —AUNAP.

ARTICULO 2° EI evaluado podra acceder al mvel sobresallente siempre y cuando haya
alcanzado en la evaluacion definitiva un porcentaje mayor o igual al 95%

ARTICULO 3°. La presente resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion
y se implementara a partir del periodo anual u ordinario de Evaluaciéon del Desempefio
Laboral que inicia el -1° de Febrero de 2017, fecha a partir de la cual quedara derogado la
resolucion 191 de 2013 y resolucion 1012 de 2013, expedidas por la AUNAP.

PARAGRAFO-TRANSITORIO. Para la evaluamon del desempefio laboral del segtindo

las dlsposmlones contenidas en la resolucion 191 de 2013 y se acce fa al nivel
sobresaliente segun las disposiciones contenidas en la resolucion 1012 d
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