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RESOLUCION NUMERO 08000 236 pE 2 3¢gg 2017

“Por la cual se conforma la comision evaluadora para iefectUan!a evaluacion de los
miembros de la Coordinacién de Administracion de Recursos Pesqueros y Acuicolas de
la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca- AUNAP”

EL DIRECTOR DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
AUNAP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en.especial las conferidas en el
acuerdo 565 de 2016 y el decreto 4181 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 10 del Acuerdo 565 de 20‘1 6}5’, e”}'tabléiﬂlb qUe !os responsables de
evaluar el desempefio laboral de los empleados d,’ éa\‘ ra admmlé;tratlva y en periodo de
prueba asi como de libre nombramiento y remomon‘quje nb ocupen empleos de Gerencia,
son el jefe inmediato o la comisién evaluadora’ '

e . _.\.ﬂ.‘% P"' ),, T RAT
Que de acuerdo al numé&rar 17 de! Artlcul Ia ’cormsmn Sosidadoraias aquella que es

conformada por el nominador de la entidad’ &liando el evaluador sea un empleado publico
de carrera, en periodo de prueba o un servidor nombrado.en provisionalidad y estara
integrada por el evaluador y un servidor de libre nombramlento Y, remocion. El evaluador
debera ostentar un grado igual o superior al evaluado para habmt, 56 dentro del proceso”

R
[

Que mediante la resolucion 0056 del 17 de enero de 2017 se cred y conformo el grupo
interno permanente de trabajo denominado. “Coordlnac:lon de Administracion de los
Recursos Pesqueros y Acuicolas A :

Que en el Articulo cuarto de la resolucidn 0056 dai _de e;:aro, de <017 yenla resolucion
tEn vir‘abajo denominado
ol_as hara parte de la

Que de acuerdo al paragrafq 1‘de|, Art:culo 10 ios g:oordmado,res( de Iqs ‘Grupos Internos
de trabajo podran ‘actuar como eva _6n valuadora siempre y
cuando su empleo sea dé-igudlo supenor niveli]efafquICO grado tqué los evaluados; en

caso contrario, podran aportar como terceros ewdené 'S{’bja*r Tealiz r'fa evaluacion

En merito de lo expuesto,

ARTICULO 1°. Conformar comision evaluadora Paré“’i Sordina: Hé’Administracfén de
Recursos Pesqueros y Acuicolas de la Aéffori“da faciorial! .t
AUNAP, la cual estara conformada por el Coordinador de este gru,oo de trabajo y el
Director Técnico de Admmrstracron} y Fomento o




RESOLUCb& NUMEéo"U ﬁ U 00296 px» 3FEB 0T Houa2DE?

“Por la cual se adopfa ef Pian institicional de Capacitacion de la Autoridad Nac;onal de Acu:cultura y
Denodd. £ Pescan—AUNAP para.la wgenc:a 20167 ,

PARAGRAFO 1 kSolo emsﬁra esta Com|S|on Evaluadora para evaluar el desempefio de
los funcionarios. de Carrera. Administrativa que pertenezcan a la Coordinacion de
Administracion de Recursos Pesqueros y Acuicolas, siempre y cuando estos tengan un
nivel jerarqwco y grado lgual; lnferlo[;al Coordlnador de esta area.

PARAGRAFO 2 En e! evento en que el Coordinador de Administracion de Recursos
Pesqueros vy Acuicolas ostente "un grado inferior al de los funcionarios de carrera
administrativa pertenecientes a este grupo, no podra evaluar pero si aportar, como tercero,
las evidencias del.desempefio del funcionario.

ARTICULO 2°. Los miembros de la comision evaluadora actuaran como un solo evaluador
y asumiran Ias,responsabilidades;, como tal

ARTICULO 3° La presente resolumon entra en vigencia a partir de la fecha de expédicion
y rige a partir del periodo, anual u ordlnarlo de Evaluacmn del Desempeno
inicia el 1° de Febrero de 2017 ) i

POLANCO RENGIFO
Director General
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