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" RESOLUCION NUMERO 8060009520 02 JUN 2015

"Por la cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo en El Embalse de Betania(GITEB)
" en la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y
' PESCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 13 de 1980, Ley
489 de 1998, Decreto 2256 de 1991, 4181 de 2011 en concordancia con el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contenciosos Administrativo y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios, entre otros, de eficacia, economia y celeridad, mediante Ia
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el inciso 2° del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone que los representantes
legales de los organismos o entidades del Estado, podran crear y organizar grupos
internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
evidencia y eficacia los objetivos, politicas y programas.

Que el inciso 3° del articulo 115 de la Ley en cita, sefiala que en el acto de creacion de
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que la capacidad de carga del Embalse se establecio en el afio 2003, por estudio
adelantadopor [a firma HIDROSFERA S A, y fue acogida por la Autoridad Pesquera para
el momento (INCODERY), en el afio 2005 mediante el Plan de Ordenamiento Pesquero
Acuicola y Ambiental del Embalse de Betania (POPA), determinando ia capacidad en
22.000 ton/ano, acogiéndose esta cifra como oficial en el POPA de Betania y en el
Acuerdo No. 030 de 2005 expedido por dicha entidad. Adicionalmente restringe que la
actividad se realice tinicamente en la zona dos del embalse (brazo del Magdalena) y se
establece _Iai'_bbli_g;_atoriedad de los permisos para el area de Betania otorgados por la
Autoridad Ambienital (CAM) y por la Autoridad Pesquera (hoy AUNAP).

Que hasta:el afto'2007 en el Embalse estaban legalizados cuatro proyectos y del 2007
a 2009 se legalizaron treinta y seis (36) mas por parte del ICA, con un volumen total de
10.897 toneladas. Que ante el creciente nimero de proyectos instalados y solicitudes
para legalizacién, en abril de 2009, la subgerencia de Pesca y Acuicultura del ICA realizé
el censo y caracterizacion de proyectos instalados en el embalse de Betania,
encontrandose ochenta y un (81) proyectos con capacidad instalada de 25.732 toneladas
de produccion.
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Que ante la situacién encontrada y teniendo en cuenta la capacidad de carga de 22.000
toneladas, la Subgerencia de Pesca y Acuicultura del ICA y la Corporacién Autonoma
Alto Magdalena CAM, evaluaron la infraestructura instalada (m?), teniendo en cuenta la
carga del cuftivo (Kg/m?) y el nlimero de cosechas por afio.

Que a. partlr de fa mformac:ton obtenida en dicha evaluacion, se elabord en el afio 2009
la prOpuesta de ajuste de los volimenes de praduccion, con base en los criterios
establec:dos__y buscando normalizar los proyectos que se encontraban instalados
evitando pérdidas de las inversiones realizadas por los empresarios.,

Que la AUNAP en su calidad de autoridad pesquera, desde el afio 2012, mediante
operativos de inspeccion v vigilancia pudo verificar la infraestructura existente, o cual
permitié estimar el incremento de la misma, y por consiguiente los volimenes de
produccion, evidenciando que la capacidad estaba por encima del volumen autorizado
segln la capaéidad de carga de 22.000 toneladas, dando lugar a que en el afio 2013 se
diera inicio a la apertura de 52 procesos administrativos por presunta sobrecarga, los
cuales se encuentran surtiendo su respectivo tramite en la Direccidn Técnica de
Inspecmon vy Vigilancia de la entidad; valga indicar que durante este periodo se
regularlzaron ?4 empresas instaladas en el Embalse quedando pendiente una (1).

Que conforme -a Io anterior y dada la inusual mortalidad de peces presentada en el
Embalse de:Betania a mediados del mes de marzo de 2015 ocasionada por la presencia
de la bacteria: de la especie Aeromona hidrophyla, la AUNAP, la Gobernacién del
Departamento del Huila, la Secretaria de Agricultura del Bepartamento, el ICA Seccional
Huila y ia Corporacion Autdénoma del Alto Magdalena-CAM, con el acompafiamiento de
los gremiosdel sector privado (ASOPISHUILA, FEDEACUA y ASPEPIBE), patticiparon
de manera comprometida en la atencién a esta situacion que afectd a este importante
cluster prod'uctor y exportador y se instald la Mesa de Seguimiento Permanente.

Qlue como resultado de la Mesa de Seguimiento y con la participacion de las entidades y
el sector privado se llego a la elaboracion y firma de un Acta de Compromiso el 31 de
marzo de- 2015 con la patticipacion de los delegados del sector productivo y de las
entidades, en la cual se acordd establecer como medida de control sanitario la
suspensnon _de_.las siembras de alevinos por un periodo indeterminado, tiempo durante el
cual se evaluaria el comportamiento del Embalse con seguimiento permanente mediante
la toma de parametros fisicogquimicos del agua y muestreos de los peces y de esta forma
determinar cuando las condiciones se estabilizarian y como consecuencia de ello levantar
la medida sanitaria.

Que poster':__ioi_‘_mente y teniendo en cuenta el incumplimiento del compromiso y que las
mortalidades continuaban, la Gerencia Seccional Huila ICA el 7 de abril de 2015 expide
la Resolucién No. 118 “Por medio de la cual se establece una medida de prevencion
sanitaria”, cuyo principal objetivo fue minimizar fas mortalidades y establecer una serie
de medtdas de manejo y bioseguridad.

Quela AUNAP como apoyo a la medida instaurada por el ICA adelanto diversas acciones
tales como hacer presencia en el Puerto Seboruco sitio principal de entrada y salida del
Embalse, hamendo inspeccion a los vehiculos, verificacién de posibles ingresos de
alevinos y. ,t_g__m}ando infformacion sobre la mortalidad movilizada. Asi mismo, se realizé
verificacion visual de la inocuidad del producto en plantas de proceso, establecimientos
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de comercio minoristas en la ciudad de Neiva, ademés se realizaron visitas a las
piscicolas en el embalse con el objeto de conocer directamente la afectacion.

Que la AUNAP adicional a las actividades anteriormente relacionadas hizo la revision y
evaluacion de cada uno de los permisos de cultivo otorgados, lo que le ha permitido
establecer una linea base actualizada a partir de la cual se elabord un plan de accion que
permitira regular la produccién y dar cumplimiento a la capacidad de carga;
adicionalmente en el plan se establecid definir un modelo productivo estandarizado que
sea aplicable a todas las empresas piscicolas teniendo en cuenta la produccién actual de
tilapia roja y plateada y la duracién de los ciclos productivos, con el propdsito de
propender por una piscicuitura ambientalmente sostenible y competitiva.

Que la AUNAP expidié la Circular No. 007 del 13 de Mayo de 2015, por la cual adoptd
medidas de manejo en el Embalse de Betania, fijando un plazo entre seis y nueve meses
a partir de la fecha de este acto, para la normalizacion de la capacidad de carga de este
cuerpo de agua.

Que la AUNAP, requiere crear y organizar mediante Resoluciéon el Grupo Interno de
Trabajo sobre El Embalse de Betania (GITEB), con el fin de desarrollar un enfoque
institucional e interinstitucional que permita abordar no solo los procesos en curso y
cumplir con las medrdas acordadas con la Procuraduria General de la Nacion, en mesas
de trabajo Ios dias 15 y 21 de mayo del presente afio, y en la Circular ya mtada sino
adoptar las’ demas que se requieran para normalizar la S|tua0|on Piscicola en dicho
Embalse.

En mérito de_._io expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar en la AUNAP el Grupo Interno de Trabajo en E! Embalse de
Betania (GITEB), integrado por un equipo interdisciplinario de profesionales de la
Direccién General, la Direccion Técnica de Inspeccion vy Vigilancia, Direccion Técnica de
Administracién y Fomento, Oficina de Generacion del Conocimiento vy la informacion, |a
Direccion Reglonal Bogota y la Oficina Asesora Juridica, segln lo establecido en el Acta
del 25 de mayo la cual hace parte integral de esta resolucion.

Art:cu!o 2° EI Grupo Interno de Trabajo tendra por objeto liderar, orientar, facilitar,
promover, apoyar y articular las acciones de tipo técnico y juridico que se deban adoptar
respecto de la situacion de la Piscicultura en el Embaise de Betania en cumplimiento de
los compromisos suscritos por la AUNAP con la PGN y conforme la Circular 007 del 13
de mayo de 2015.

Articulo 3°.- El grupo interno de trabajo de que trata el articulo 1° de la presente
Resolucidn sera liderado por la Direcciéon General, a través de su Delegado: la Direccion
Técnica de Inspeccién y Vigilancia y la Direccién Regional Bogota seran depositarias y
responsables de los documentos, antecedentes, actas y demas informacion que guarde
relacion con fa gestion del Grupo Interno de Trabajo conformado; la primera en cuanto a
los aspectos de orden juridico y los procesos que se adelantan y Ia segunda en cuento a
los aspectos t_ecmcos

Paragrafo: Los miembros del GITEB, entiéndase tanto los funcionarios como
contratistas, se comprometen y obligan a guardar estricta reserva y confidencialidad de
todo lo'que. Iiegue a su conocimiento con ocasion de fos servicios o funciones prestados
y en desarrollo de su participacion en este Grupo, ademas de guardar absoluta reserva
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sobre fa mformacxon que conozca en el desarrollo de su labor y se hace responsable
hasta por culpa feve que se pueda derivar por el incumplimiento de esta obligacidn. La
informacion que se conoce en este grupo es privilegiada y por lo tanto no podra usarla
en beneficio -propio, divulgarla, publicarla o comunicarla, directa o indirectamente a
terceros ya que dicha informagcion ¢ conocimiento, verbal o escrito, o ya conste en
cualquier clase de documento (tales como: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos
compactos; fotos, creaciones, archivos digitales), a cuyc conocimiento haya llegado en
virtud de la ejecucion de su participacion en este Grupo. Cualquier accion U omision que
infrinja lo antenor como es por ejemplo utilizarla en lo personal, divuigarla o transmitirla
a terceros y hacerla pGblica por cualquier razén o motivo, o de cualgquler manera, se
considerara causal inmediata para el caso de los contratistas de por terminado el contrato
con la AUNAP y para los funcionarios el inicio de las respectivas acciones disciplinarias,
independientemente de las demas acciones de tipo penales y contractuales seglin el
caso, por wolamon de la informacion privilegiada.

Articulo 4" Los miembros que hagan parte del GITEB, debera cumplir las tareas
encomendadas de manera eficiente y oportuna, sin perjuicio de las funciones propias de
su cargo o de: Eos objetos contractuales pactados, sujetandose en todo caso, a los
mandatos y dlrectrlces emitidas por el Director general de ia AUNAP en este tema
especifico. |

Articulo 5""._'"-":_E;[ GITEB adelantara las siguientes tareas.

1. Elaborar el Plan de Accién para resolver los procesos sancionatorios administrativos
que actualmente cursan en la AUNAP y definir las estrategias para su estudio y decision
en un término presentado en un cronograma a la Direccion, respetado los términos
procesa!es

2. Apoyar a la entidad en la formulacién de las politicas, planes, programas, proyectos,
regulaciones y metas para la normalizacién de la Piscicultura en el Embalse de Betania;
asi como e[ seguxmlento a su implementacion.

3. Proponer'acc:lones intersectoriales que contribuyan a construir una agenda para la
solucién a dicha problematica en el Embalse, de manera particular con la CAM, el ICA,
la PGN y la FGN y demas que en desarrolio de este proceso se establezca es necesaria
su vinculacién.:.

4. Articular al intérior de la entidad los diferentes instrumentos de gestion frente a la
normalizacion de la Piscicultura en el Embalse

3. Promover? y gestionar proceso de cooperacion con otros entes o actores que generen
mformacmn y/o tengan relacién con la Situacién del Embalse.

6. Coordmar sus actividades con la Fiscalia General de la Nacion, Procuraduria General
de la Nacién, CAM, ICA, Policia Nacional, Ejército Nacional, Autondades Territoriales,
con el fin de mtercamblar informacidn y poner en conocimiento de aquellas las acciones
gue se vuenen ade!antando asi como correr los traslados respectivos.

Artlculo 6"‘ - Ei' G'rupo elaborara y presentara Mensualmente al Director General de la
entidad la agenda de corto, mediano y largo plazo con relacién a los procesos del
Embalse y las demas medidas que se adopten, con sujecion a las tareas sefialadas en
el articulo qumto (5°) del presente Acto Administrativo.

Articulo 7°.- EI Grupo se reunira quincenaimente, sin perjuicio de celebrar reuniones
extraordmartas cuando asi se requiera, y sera convocado por la Direccion General o su
DPelegado de ‘manera oficiosa o por solicitud de los miembros del grupo aqui conformado.
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Articulo 8°.- A las reuniones del grupo podran asistir y participar diversos invitados y
expertos de acuerdo con los objetivos de la reunion para que contribuya a presentar
argumentos, razones e informaciones que lleven a tomar decisiones efectivas.

Articulo 9°.- Todas las dependencias de la AUNAP, prestaran el apoyo desde las areas
administrativas, financieras, y demas que requiera este grupo y priorizaran los
requerimientos que desde aquél se realicen.

Articulo 10°. — La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicada en la pagina web de esta entidad, para conocimiento ptblico. )

-

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los | mes de junio del afio 2015,

ANCO RENGIFO
/’ ector General

Proyecto: Diego Andres Triana Trujfllo
Asesor Juridico- Contratista- Direccion
Revigd: DATT :
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