AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA —AUNAP-

RESOLUCION NUME‘%% 0001871 DE 2 5 FEB 7913

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral para los
empleados de carrera y en periodo de prueba de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca- AUNAP”

LA DIRECTORA (e) DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA —
AUNAP-

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en Ia Ley
909 de 2004 y el Decreto 4181 de 2011 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de la Ley 909 de 2004 establecié que el desempefio laboral de los
empleados de carrera debe ser evaluado conforme a criterios previamente establecidos,
que permitan determinar la conducta laboral y los aportes al cumplimiento de las metas
institucionales.

Que de conformidad con el articulo 40 de la precitada ley, mientras las entidades
desarrollan sus sistemas propios de evaluacion del desempeno, deberan adoptar el
sistema tipo de evaluacién desarrollado por la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC-, entidad competente en la materia.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de la
Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC, asi como los formatos que esta entidad
determine para la evaluacion de empleados con derechos de carrera y en periodo de
prueba de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca- AUNAP-.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 2 5 FEB 2013

UCY CUBILLOS SOTO
Directora General (e)
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