Cédigo: PL-DE-001

1 /\ h ',A.\L.'. ,I‘. P AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA Version: 3
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2019 versién 2 Fecha: 31 de enero de 2019
Pagina: 1 de |
& Accit 0CES0 ASOCIADO DIMENSIONES D ‘ombre del Provecto. obfetyo especltico Producto ‘Actvidad del Proyect de Tnversion oaD NOMBRE catécoRla, Jlacset ™ T ww wiRe OMBRE D o 03 REQUERTIOS
fe \ laGe del C §
GESTION 0 LA IFORMACONY GENERACION| GESTION O A FORVACIONY | 6. GESTON DELCONOCMENT | et el Gnercin e Conomierte | oo [ E— Jtmetacn, e arciurs . . T ) ) 5 . . orcinoe GengaaCONDxL e s, rncercs,
'DEL CONOCIMIENTO. GENERACION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INNOVACION fentifco, T ‘Nacional foumentes metodolcgicos e e oecl desarrollaran desde la OGCI feace vestigaciones desarraliadas s el (CONOCIMIENTO ¥ LA INFORMACION Tecnolégicos.
e comamay ot it y o
ettt s Gl Gt Fortaser s proceso e ctencon e fornacon racl
ESTION DE LA NFORVACION Y GENERACION | GESTIONOF LA NFORMACIONY | 6 GESTIONDELCONGGIMENTO |, | st artecr a Geeracion el Conocmets | e conaemento st v Resiar s ) I o - . . . X orcADE GENERACON DEL Humanos, o, e,
DELCONOCIMIENTO. ¥ LAINNOVACION o v ivelgenético que se esarrolaran desde a OGCI “ CONOCIMIENTO Y LA NFORMACION Teenadgicos
e s ctivg
o Reskas o carscterascn scecondica e
(GESTION DE LAINFORMACION Y GENERACION | GESTION DE LA INFORMACIONY | 6, GESTION DELCONOCIMIENTO | ;| et 8260 ortc Realear - s st ones desars s — ot o o o ) OFICIVA E GENERACION DEL Humans, Fisicos Fnancercs,
'DEL CONOCIMIENTO. ¥ LA INNOVACION et T o acional T acuicult Tecnicos munnmymmeshhunesde\auﬂenz productiva con 12 0GC! desarrollaran desde la OGC! . CONOCIMIENTO ¥ LA INFORMACION Tecnoldgicos.
8 et inclusion de géner
vomemcon ony |6 cesroneLconoamento |, |, Imeseecin oot | s o st e arorchaminod s reorss [ — . . o - ) § . § orcs o ceneracouoeL [ —
'DEL CONOCIMIENTO. GENERACION DEL CONOCIMIENTO i1 fenuiee, e, realizadas e fehas e s semesirel (CONOCIMIENTO ¥ LA INFORMACION Tecnolégicos.
ot s crce gt e ps
ezt nestigscione e, aclmstacion i
GESTIONDE LARORVACION YGENERACION| GESTION O LAIFORMACIONY | 6 GESTON DELCONOCENT | ;| et ol e " o rprodion s devl mer e corepos st s sl s o P - . , ) , o T —— [P —
BELCONOCIMENTO YUARNOvGON i Toolo o Exontr o st oo e s e Tesiots i CONGOMENTO Y LA FORVACON Teeatgcs
e
GESTION O A IWFORMACN Y GENERACN | GESTION O LA NFORVACIONY | 6 GESTN DELCONGCIMENTO orcADE GENERACON DEL Wumanos, o, e,
nomacon e o FuNCONAENTO trcenca 1005 orcente conmnte el 1006 0% 1006 0% Losmemaneceiemcon ;s
et orsecer s Generscin el Conciier
on & GESTON DL conoCMENTO Genear conmintocnticn y o de e o docuertos o enpesca o orc [re——
Lomaon o ToEETER 7| o e e Eonantocels s s s o docmerics e 1 Socumeros ioformes sums o o 0 o i oneoe o T o
e tecuros pesquars v ey camersosen
oy mrcar
Festzr el rograma deabservdors pesercs oo o (gl o o
108 6 GESTIONDELCONOCIMIENTO | [ &5t ‘ ‘ Calombianc. el invest pescs(evuacionde ot de | . 5 - — ot o o o . o H Fiscos, i
DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INNOVACION enttiee. e e nuestisciones desarrollaces s el CONOCIMIENTO ¥ LA INFORMACION Tecnolégicos.
ool s 7 desrotad st 0GCH
i st spvechamint de o s
st mais coneneyomanenae nls
cencs ogacs il s
on & GESTON DL conoCMENTO Forsecer e pemenar o o s
'DEL CONOCIMIENTO ¥ LAINNOVACION N Fortalecimiento de b capscidad ds gestion de ta AUNAP tecnologica de la Entidad Servicios tecroiégioos ‘mantenimiento de los servicios Tecnologicos de la Entidad. TICS realizado. Fficiencia g Base de datos s anual u X u 8 CONOCIMIENTO ¥ LA INFORMACION Tecnolégicos.
csmonoe B Forecer decont | cremenar g actos sdminstratios,prs el i el g pesuers . DRECCONTECNICADEAOMNSTRACON'Y | umancs, s Fancics,
cesnon o sovansTa e e 0 ocumentosnormts et s st s parnel der imerode Ao it enis ttcenca 1 [ryr— suma Tames 20 0 20 0 ;o
- csmonoe > oncr decons | rorvecer imerode o iinrath decrdenacionpescera oecaon | b
e e u - s s . Jrav— sums Tumes o o 2 2 ot ;s
 GESTION DE LA ADMINISTRACH (GESTION O 3 " Meorer 12 sccones de famento pars Adecuar terminales pesaueros de scuerdo con el estado de M - y Nimero de terminat — e N S . — o o o ) DIRECCION TECKICA DE ADMINISTRACIONY | Humanos,Fsicos, Financieros,
FOMENTO RESULTADOS aciculura del pais naconal e e deteioro  obslescenci denticado feacion e ermiles pesquercs imere fe erminles pescueros adecuados e el pesauero v <l FOMENTO Teenaogicos
Wl s cines deformetopra
csmonoe B ’ o « onecconT v | s Fs
st e e s n e s e omerts sl de ooyl ewnos Fonece b staciones s o s s estaines ooy s 2500000 - sums Tumes o so0c00 100000 70000 ot ;s
Aeomparamiet éncoy enreace s '
s de 3 nirsstocurs dsinado e,
onecrn,postocray omeraslsion, enegs e
aesnowoe prover s DIRECCION TECNCA DS AOMINSTRACNY | s i Frncercs,
(GESTION DE LA AOMINISTRACK FOMENTO RESULTADOS " it normatividad para el ejercicio de la acuicultura Flieaca » umero de fsociaciones suma Trmestral o o o »® FOMENTO Tecnoldgicos.
s, o aesion medcn e oot
e kst s
deralo e s st
e —
o ol il s
ESTION DE 3 . 5 al . DIRECCION v h Fisicas,
o e i B . ; peores s 0 merod cicnes suma Tumes o o 0 0 rpe ;s
divulgacién de alimentos colombianos de alto valor cadens.
W sciones e fomentopara ke
aesnowoe s onecaon i
AR e 5 el s de omerts e e s oo imrodeCanosde i rvnios rettzs i oo e oo suma Temesra o o o s poiiton .
W sciones e fomento g
aesnowoe s servdode spoyopralfomenode | Eborary o Nimero g cicnes d¢ onecaon o,
FOMENTO RESULTADOS v aciculur del pais naconol e e e loasosatvidad capacdades asoiativas fealiar flcoca = Pescadores sum Trmestel ° o ” ” FOMENTO Teenadgicos
Acompahamiatothcncoy anrega d umos '
sdcuadon dla vt desirado v
s, postcecray sl enegs ¢
csmonoe B Namero e sropectos ORECCION TECNICAOE S7EcciONY | Fumanos, s, Fancers,
e e 1 3 , s T —— s B o e sums Tomesa o o s s v ;s
i, il s, eci e cldadch
-
derioloce s,
N e Eertos e Sebliacion 1 podicin dedcaca a1
' i . o | Do s s g esca R . Restar vt e snsbiadon sl camuiidgor i s . dedens ’ DRECCONTENICAOE NSPECONY | Humars s, Francercs,
GESTION OE LA e e 19| Mejoar el eercicode a athvidad pesauera y laacucuura o Implementar I estrategi de sensiilzaciona a comunidad ) i pesqra sk, v s de oo s Efcacia w© eventos & suma Trimestral o 0 2 2 P EUA




Fortalecer los mecarismas de

Serviclode nspeccicn, viglanciay
T

DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y
VIGILANGIA

e mamsiaony : — e——
GESTION OE LA AT e 2 i it ol e o e Realzr o operativs de conral Vericar parte de a 0TIV [ 8 operat B Trimestral & w0 & n i,
i oo s
ONY | 3 i L las préc de pes " relzados 3 nivel 'DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y H Fi Fi
GESTION DE LA I8 21 Mejorar el ejercicio de la actividad pesquera y fa acuicultura pminurfas majas préctices de pesce e Eficacia 80 Campafia de eventos Suma Trimestral 1 9 0 a0 wmanas, Fleices, Financieros,
Vielana FEsutTROs porpartedelscomunicad  acuicola. control y vigilancia preventiva de la actividad pesquera y acuicola. VIBILANGIA Tecnalégicos
Servicio de inspeccion, vigilancia y
[R—— ez o sl eacn e s s e
et e e laes e s sl OHECEONTECHCABEWSHECGONY | orona s, s,
GESTION OE LA 2 i , DIV, pora ! control de o pesca flegal nodechrada 1o Efcacia 2 informes. suma semestral o 1 o 1
voimen esurioos S | o Pl I sl elapess et ey o i et omen g
o s | St s vty
controlenl produccdn y Numero de operativos de contrl ala actvidad pesauera y o . mesta DIRECCION TECHICA DE INSPECCION Y Humans, isicos, Fnanceros,
GESTION DE LA VIGRANCIA RESULTADOS 23 J e comercializacion y uso seguro de Realizar los operativos de control Verificar Eficacia 2437 Operatiy s Trimestral 706 698 553 480 VIGILANCIA Tecnalogicos
i oo s
w VIGILANCIA RESULTADOS. 1‘ control por pe Ffescs 3 sca suma Trmestral ° ° : o VIGILANCIA Tecnolégicos
TR—
e s et Gener e Pesa Al s
Actualizar 'DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y. Humanos, Fisicos, Financieros,
GESTION DE LA e e » o e e iy enla gagina web de 13 Entidad de maners timestral icenca 4 ase e Datos Constate Trimestral 1 1 1 1 e S
i oo s
——
T ——— JUST—
o ; i P — . . oRECaONTENGA G WSRO | Homares P, Feancres,
" o e 15 Tosesnes o hemeeons oena e s e E— o e . 0 0 - 0 foncp o T o
el s P e
[— e o s o e
[ —
. . eusenv ot gsiehymvoll . o . . \ . \ e SR I
VIGILANCIA RESULTADOS COLOMBIANO NACIONAL estadistica de |a actividad pesqueray acuicultura esfuerzo, puerto de desembarco, datos socio economicos, = s e dates " e VIGILANCIA Tecnologicos
‘Optimizar la gestién administrativa, operativa, de.
3 GESTION CON VALORES PARA Fortalecer pl Ejecutar uentas que Actividades Rendicién de Humanos, Fisicos, Financieros,
RESULTADOS 2‘ Foralecimento de a capacidad de Gestin de fa AUNAP Ta€ntidod de Geston mejorar rendicidn de cuentas adoptada por 13 enicad. fleaca oo Cuentas sum Trmestel s s COMUNICACIONES Tecndgi
o v o e v 4
st i s s o
‘Optimizar la gestién administrativa, operativa, de.
— o P SR P —
. seomucr 25| rouskamentcels e cestin e e s rmene e [ —— . . ot . p— . 2 . 2 conmscones e
o s iaats e o B B e s
U
e s dls shos e e et
3. GESTION CON VALORES PARA pla E \POYO H Fi F
r— JRS— L 90| ronmecmeno et et cetinge s s e e gy o ela oo | et e e 2 am - . . . . (S0 i
[ ———
3. GESTION CON VALORES PARA pla Humanos, Fisicos, Financieros,
ar— JReS— L 3| roecmens et et cetinge s s e e gk s e ERSR— e o - o o wox . [ [P —— i
[ ———
3. GESTION CON VALORES PARA l Actividades Estrategia de H
ar— JRS— L 9| roamens et et cetinge s A s e e epininy e | g R e o i e o o wox o wox . cou i
asnonon e f B ff " e . Dot i am o . . . o i,
oy e i Tt et ) s oo P fiioin
- “ Fortalecer Documento del plan de H
GESTION DEL GESTION DEL 1 £ AUTORIDAD NACIONAL | D:‘A(féjp\‘(ALiUURAV PESCA - AUNAP. laEntided de Gestion " Gestén V2, con sus siete (7) dimensiones operativas Disefiar el plan anual de vacantes. Documento del Plan anual de vacantes disefiado. Eficacia 1 acantes Suma, Anual o 1 o L} Tecnalogicos
" Dot to del plan de H
GESTION DEL SESTION DEL 1 35 DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP o Eficacia 1 cumento del plan ae Suma Anual o 1 o L}
e e i T e et et oo orionss et et
« ; . - [—
p— p— B w A s s sy o Moo g e e el e e o scvcisokonos el desnsn |t o IS — s - . - e | coommacone swTonummto s o
" £ Humanos, Fisicos, Financieros,
GESTION DEL GESTION DEL . 3 DF ACUICULTURAY PESCA - AUNAP ; o i Porcentale d ejcuciondelpian d ncentvos insttucionsles fcacia 100% Porcentale de ejcucion incremental soal o% 0% o% 100% COORDIVACION DE TALENTO HUMANO s g
cuc e e oonn o g
- " H Fi F
J— — R 5| AT 0 ok A s rmene wr g s o J—— — p— = x x s s o
e
- " H Fi F
fe— — R 3| Arorowco ot ok A s rmene Wierr s Moo gt o il s o J—— — p— = x x s s o
e
S ————— . P
e | CON VALORES PARA a0 FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO ejecutoras, de tal forma que se ajusten a la normativa vigente y. 1V Dacumentos reviados/\' Documentas rechice: que cumplan Eficacia 100% Documentos. Constante Trimestral 100% 100% 100% 100%
i e gl s s fiotin
R — " R
e " Pr— Pr— f— ot Tl s o s comtne — o s o s s
R — . ———
o e « Pr— Pr— pr— o e ool s o — comtne — o - o - s o
e dconttos oo s imero PR
sceTONCHNMORESTAA | fr— fr— P— - s o [— comme s o s o s —— s i, Farcers,
s e
3. GESTION CON VALORES PARA - - Humanos, Fisicos, Financieros,
e « fr— fr— P— f— st s s o oo | " s o conss comme s o s o s —— s o
3 . s e Werr s Moo e T—— F—— s . s — . o o o f— s o
— ’ " ——
0 i Ia Entidad de Gestion v Gestién V2, con sus siete (7) dimensiones operativas form Flicaca 5 PAAC suma Trmestral : ° ° ° PLANEACION Tecnolégicos




[o—— " e s [——
o | @ s e oo s Frii s . E— — . o o o - s o
4 Fortalecer i 10 de monitoreos realizados al Mapa de Riesgos Institucional fcacia, fonitoreos uma. rimestral Humanos, Fiscos, Fnancieros,
M s e wemetn ot e s eados e s st | . o . s o . : 2 nacon s o
. [ » mesesonme e PE——
@ Ia Entidad de Gestion v Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas Fllaca 4 i de Seguimiento o Trmesteal : B : B PUNEACION Tecnoldgicos
’ . ——
2 B s e Werry airr Moo e [— e e s sorss s . e e esin o o o \ f— s o
vt i s
. o P o . epameroesestode e——
= Ia Entidad de Gestion mejorar el desempefio institucional y 1a prestacion del la entidad. de inversion E 2 Inversion o M ! 3 3 3 3 PUNEACON Tecnoldgicos
MEIORA CONTINUA MEIORA CONTINUA 2o ' CON VALORES PARA 52 Fortale to de | idad de gestion AUNAP 7 " ! Mapa d o, actuslizado: stado Efi 1 d s Trimestral o 1 o o PLANEACION Humanas, Fisicos, Fnancieros,
snouconvac it s ot e et s e ol . , it e SP—— P— —_— s o
[ .
MEIORA CONTINUA MEIORA CONTINUA 2o M CON VALORES PARA 53 Fortalecimiento de la capacidad de gestion AUNAP eacion y Gestin Implementacion del MIPG {Fase ; Autociagndsticosy Plan de Accidn ‘matrices de autodiagnéstico y plan de accién formuladas Eficacia 100% Implementacién MIPG (Fase I} Suma Trimestral 0% 50% 50% % PLANEACION Humanas, Fsicos, Fnancieros,
oo i v om - piei
s cemonconncxes i ” P——
JrE— weomcoNTIA e P S ———— s o d S G o S Gt [S— e » [— - o . 2 2 f— i,
3. GESTION CON VALORES PARA Fortalecer v o Humanos, Fisicos, Financieros,
Jrsp— RS- oA P SRR — s rimen ey s s decungels oo i o soamencs comtne s o s o s nmcon o o
. o N P——
= Ia Entidad de Gestion Calidad (SGC) y Modelo Estandar de Control Interno (MECI) Entidad. procesos Flicaca + estion de Procesos suma Trmestre! ° & d & PLANERCION Tecnologicos
CONTROL CONTROL 7. CONTROL INTERNO 57 Fortalecimiento de la capacidad de Gestion de la AUNAP. Fortaecer " Plan de Accion de Control Interno elaborado y ejecutado Eficacia 100% Plande Aceén de Control Incremental Trimestral 10% 30% 70% 100% ‘OFICINA DE CONTROL INTERNO Humanos, Rekoas, Fnanderce,
: Py piriv s 540 o s S o o WG PR e
p— o [ Pe——
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL "COMUNICACION 58 " nivel nacional IaEntidad ‘Elaborar banco terminoldgico Banco terminologico elaborado Eficacia 1 Banco terminoidgico Incremental ‘Semestral 0% 05% 0% 05% (COORDINACION ADMINISTRATIVA Tecnalogicos
< omrcony . P——
r— —  mromucow B oo [ —— o e i coro s s e . o — Smesr o osx o osx [Em— i,
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL BLERTIET &0 ‘Elaborar el manual de archivo. Manual de archivo elaborado. Eficacia 1 Manual Incremental Trimestral 0% 05% 0% 05% (COORDINACION ADMINISTRATIVA Humanas, Fsicos, Fnancieros,
ocGon e i
— o o o Pe———
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL COMUNICACION 61 " nivel nacional la Entidad ‘vel certral Eficacia 1 Médulo Incremental Trimestral o% % 1% % (COORDINACIGN ADMINISTRATIVA nologicos
J— [ [ e ; PE——
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL COMUNICACION 62 " nivel nacional la Entidad ‘nivl Dieccién Regional Bogotd Eficacia % Médulo Incremental Trimestral o% % o% 1% (COORDINACIGN ADMINISTRATIVA nologicos
3 GESTION CON VALORES PARA Actualizacién permanente de los inventarios bienes muebles de- Humanos, Fisicos, Financieros,
e - fr— fr— pr— f— e g venri et ama s e s s o s o e o e — p— o o . an cooronconsammsTATIA s o
e ———
3. GESTION CON VALORES PARA 9 Humanos, Fisicos, Financieros,
e “ f— f— [m—— oo d et e s u R . s s s s [ Te— i
. S sesnouconvons [T — O — . Pe——
GESTION JURIDICA. GESTION JURIDICA. RESULTADOS & FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO Interpuestas por o ciudadancs, (Decreto 4151 de 2011} Namero de respuesta a peticiones y solicitudes interpuestas. Eficiencia 100% solicudes. Constante Trimestral 100% 100% 100% 100% OFICINA ASESORA JURIDICA nologicos
3. GESTION CON VALORES PARA Trémite de cobro persuasivo. Humanos, Fisicos, Financieros,
[ [ e « f— f— Jm—— vl foamimte e o e o o o o o E— i
oxcamors ozconTo e B fr— fr— pr— s s N— ama — o R . R [— e
wrewo oo e e s & st s s
oxcamors ozconTon e B J— J— J— J— it e d e e d s prcssdinars cboro s . ame ama ot o o o R [R——
oecommo oz coman ncon A B f—— [—— Jms— e rlomers o 294 s s e x wsaiin o x . . . re— i
[ ———
nmcars o elomacon et oo (N
p— aeoumancn | SETONCNAOS P |, pr— fr— J— e ot Gt ss | g . - am : . : . i
ottt
e e et et st
3. GESTION CON VALORES PARA H
P— aesonmancin e » fr— fr— J— e e i am s s s s i

servicos agestion de proyectos e inversiony I programacién y
eiecucién delpresupuesto






















