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FOCO ANUAL

LINEA DE ACCION

PROCESO ASOCIADO

ACTIVIDAD

INDICADOR

NOMBRE
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PERIODICIDAD DE
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NOMBRE DEL AREA RESPONSABLE
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(Capacitar a la poblacion dedicada a  actividad pesquera,

Capacitaciones efectuadas en normatividad y medidas de

DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y

Humanos, Fisicos, Financieros,

(Ciudadano

Atencién al Ciudadano

COMUNICACIONES, SECRETARIA GENERAL

Tecnoldgicos

037319420 |en normatividad y medidas de ordenacion de actvdad de |  03319A20,20 Efcacia 10 Capacitaciones suma Trimestral
. M inspeccién y vigilancia de la actividad pesquera y acuicola P2 VIGILANCIA Tecnoldgicos
Sensiblizar  a poblacién sobre el conocimiento de a normatividad pesca y acuicultura en Colombis.
de Ias medidas de ordenacién sobre el recursos pesquero y
acuicola del
Desarrallar campara de divulgacion y promocion a nivel Compara de divulgacion y promocin a nivel nacional, sobre . DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y Humanos,Fsicos, Fnancieros,
orrai0a oansAn Efcacia 1 Campara Incremental Trimestral
nacional sobre normatividad de la pesca y acuicultura. normatividad de pesca y acuicultura P VIGILANCIA Tecnoldgicos
Diagnosticar Ia situacién actualy elaborar ¢ implementar
procedimientos para el control de la pesca  ilegal no DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y Humanos, Fisicos, Financieros,
[ETERTye fectvida rocedimientos uma imestral
|declara y no reglamentada- (INN) y ealizar el seguimiento Efectividad 3 proced h s K ral VIGILANCIA Tecnolégicos
21a mejora ¢ implementar los procesos.
3. Logw lnapiacinde s ek de oderaci por predela : ot o e i 1 oo, 1 e Opeathos de contrl o 1o scidad " olEcaOn TEcHCADE NFECaONY | "
G combatir Ia pesca llegal no declara y no reglamentada- (INN) en ! perativos de control 3 Ia actividad pesquera y acuicultura umanos, isicos, Financieros,
‘comunidad para el desarrollo de la actividad pesquera y de la GESTION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 03F3110A23 ficaciz rative ur Trimestrz
Elaborar propuesta de cuotas globales de pesca y emitir
umento cu o umanos,Fisicos, Financieros,
03F310A2 acto administrativo de cuotas globales de pesca. por Efcacia 1 Documento cuotas globales suma Trimesteal DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y Humanos, Fisicos Fnancieros
e VIGILANCIA Tecnolégicos
Ajustar y apiicar los procesos sancionatorios por infracciones 3 las Generar por los menos el 50% de los actos
DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y Humanos, Fisicos, Financieros,
normas para lograr una mayor observancia en su implementacion a 037311425 [administrtivos, de la investigaciones por violacién al | O3F3UILA2SIZS | Actos administrativs emitidos Efectivdad so% Actos Administrativos Constante Trimesteal e s Pnancieros.
nivel nacional |estatuto pesquero general de pesca G
6 Base de datos de produccion pesquera por sitio, por especie,
ctusizar las bases de datos de la produccién pesquera por arte de pesca recopilados en puertos de desembarco, DIRECCION TECNICA DE INSPECCION Y Humanos, Fisicos, Financieros,
desembarcada para permitir la generacion de medidas de 037302426 |Actualizar Sistema de nformacién SEPEC o3z Efcacia 1 Bases de datos Constante Trimestral
e o P captura y esfuerzo, puerto de desembarco, datos socio VIGILANCIA Tecnolsgicos
economicos, actualzada
Disefar herramienta para ol seguimiento y control del Herramienta (Tablero de Humanos, Fsicos, Financieros,
osreu1aAzr 06F613A717 | Herramienta seguimiento ion di caci u Trimestr i
Plan de Accién anual de la Entidad. (Tablero de Control) [Herramienta seguimlento Plan de Accién disefiada Ffiacia 1 Control) suma rimestral PLANEACION Tecnoldgicos
umanos,Fisicos, Financieros,
[ ——— pRRe— f— Ehcac . Sepumentotan e cidn ama p— puEAcin s Fifcos Franirs,
6. Fortale I tit lidad de la entidad tar I A’De i tratég Ia t de de de | H Fi Fi
ortlecer la insttucionalidad dela entidad para aumentar Ia sarollr acclones estratégicas para la toma de decisones de Ia (umanos, Fsicos, Financieros,
b el uso efciente y eficaz de los recursos y a mejora continua de la Bicas DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO o6s6L13A25  [Elaborar informe de seguimiento Plan de Accién 0676113429125 Informes Plan de Accién Elaborados Efcacia a Informe plan de Accién suma Trimestral PLANEACION e, g
operatvidad de los procesos de apoyo a a gesion de a entcad Alta Direccién de 1a Entidad Tecnolsgicos
sestion nsttucionel
umanos,Fisicos, Financieros,
Ehcac 2 tormes Suma — rnrcon s s Frarirs,
Realizar seguimiento al presupuesto de los proyectos de Seguimiento realizado al presupuesto de los proyectos de Seguimiento Presupuesto Humanos, Fisicos, Financieros,
osreuaAn = presup provec e presup provect Efcacia 2 “ » suma Mensual PLANEACION , Ficos, d
inversicn de a entdad. inversién Proyectos de Inversion Tecnolsgicos
Definr ¢ implementar 135 actividades de a estrategia de Actidades Rendicion de Humanos, Fisicos, Financieros,
oarai1enn g e o4FaL14AIZIT2 Rendicién de C d Eficacia 100% Constante Trimestral COMUNICACIONES, PLANEACION e .
Rendicion de Cuentas de Ia Entidad Cuentas Tecnolsgicos
COMUNICACION ESTRATEGICA
Realizar encuesta de satsfacién de usuarios /o grupos Encuestas de satisfaccion de usuario y/o grupos de Interés SECRETARIA GENERAL, APOYO Humanos,Fsicos Fnancleros,
ousaiens T fcacia ncuest uma emestra
TRANSPARENCIA, B deimerés realzacs. B 2 fncuesta : semestral COMUNICACIONES Y PLANEACION Tecnolsgicos
Desarrolar acciones que faciiten el acceso a a informacion  la
PARTICIPACION v dela programes ¢ nformacién de rkarés ), ciudadania ; és, en el marco de una gestion publica
SERVICIO AL . transparente institucional transparente.
misional Realizar encuesta de caracterizacién de usuarios /. Encuesta de caracterizacion de usuarios y/o grupos de interés. Humanos, Fisicos, Financieros,
onratians - fcaci u u ual T o i
CIUDADANO pesar Srcue: s cacn i encvesta soma o SECRETARIA GENERAL APOYO PLANEACION s e
ATENCION AL CIUDADANO.
Definr & implementar las actividades de la estrategia de Avance de Ias activdades de la estrategia de Atencién al Actvdades Estategia de sec X Humanos, Fisicos, i
onsaienss ousaL s cacia nstante imestral
Servicio al Ciudadano. Ciudadano ejecutadas. € 100% Atencion el Ciudadano Constant K ral PLANEACION Tecnolégicos
Establecer ¢l Plan Anual de Capacitacién para afianzar y X s
Ejecutar e Ias acividades del Plan Anual de Capacitacion Avance de eiecucion de las actidades del Plan Anual de Humanos, Fisicos, Financieros,
complementar los conocimientos de los servidores pibiicos de la osrsusas |9 L 9 Efcacia 100% Plan Anualde Capacitacién incremental Trimesteal COORDINACION DE TALENTO HUMANO ) Ficos, d
commie aprobadas por acto administrativo Capacitacion Tecnolégicos
utar el las activ lan Anual de Bienestar, v ucion de las activi lan Anu jumanos,Fsicos, Financleros,
Establecer el Plan Anual de Bienestar de la entidad Ossusgazy |Clecutar el las actividades del Plan Anual de Blenestar, | o o 1g 1375, - |Avance de ejecucion de las actvidades del Plan Anual de Eficacia 100% Plan Anual de Bienestar Incremental Trimestral COORDINACION DE TALENTO HUMANO Humanos, Fsicos, Financieros,
aprobadas por acto administrativo Bienestar Tecnolsgicos
GESTION DEL TALENTO r iso por urso hur
. Gestonr o desarolintegral del Talato Humanadea eidad | ST YO compromis or are delrecuro umanc, en'a N st T AN
HUMANO gestion organizacional de [2 Entida (Capacitacion a los servidores piblicos de carrera y de
libre. nombramiento que no conformen el staff del Humanos, Fisicos, Financieros,
ossuiaze bre el fcacia apacitaciones uma imestral
Director, sobre el acuerdo 565 de 2016 " Reforma método € 7 Capscit s K ral COORDINACION DE TALENTO HUMANO Tecnologicos
Desarcolar capacitaciones a los funclonarios piblicos de: carrera de calficaci
admiistrativa y de libre nombramient, sobre los nuevos sistemas
f evaluacion y acuerdos de gestion.
i itacion a funcionarios piblico de i jumanos,Fsicos, Financleros,
Ossuazs  [Redlitar capacitacion o funcionarios pdblico de lire Eficacia 1 Funcionarios capacitados. Suma Trimestral COORDINACION DE TALENTO HUMANO Humanos, Fisicos, Financieros
nombramientoy remocian, sobre os acuerdo de gestion Tecnolégicos
Realizar capacitaciones, sobre los procesos contractuales Capacitaciones realizadas sobre procesos contractuales y Humanos, Fsicos, Financieros,
06.76.118.A40 06.F6.118.A40.140 Eficacia 3 Capacitaciones Suma Trimestral ‘GRUPO GESTION CONTRACTUAL
|y tramite de liquidacion. trémite de liquidacion. P2 Tecnolégicos
Desarrollar capacitaciones, jornadas de socializacion y difusién
relacionadas con el proceso de gestion contractual.
6. Fortalecer la institucionalidad de la entidad para aumentar la ! dad, medi Reallzar clnicas luridicas en materla contractual, para Humanos, Fisicos, Financieros,
P el uso eficiente y efcaz de los recursos y a mejora continua de la GESTION DE CONTRATACION osssL1sasl  [fortalecer las competencias de servidores piblicos y | O8F6L18AsL1 |Clinicas Juridicas contractuale realizadas Eficacia s Clincas Juridicas Suma Trimestral ‘GRUPO GESTION CONTRACTUAL » Fisicos, d
operatividad de los procesos de apoyo a a gestion de a entidad , Tecnolsgicos
gestion nsttucional contratistas de la entidad.
Desarrollar procedimiento practico de los trémites de gestion oorouisng |EBOTSr € mplementar un procedimiento delos wAMES | (o chcacn . procedimientos soma el 6RUPG GESTION CONTRACTUAL Humanos,Fsicos, Financieros,
contractual e gestion contractual Tecnolsgicos
Revisar, actualizar /o austar los procesos de Ia entdad, amanos Fisicos Fnanciero,
0676120443 como parte del proceso de 6n del SGC y. y MECI Eficiencia 50% Implementacion SIG - MECI Suma Trimestral PLANEACION N N "
Tecnolsgicos
WEC) (Fase )
Elaborar un disgnostico de necesidades del Sistema Humanos, Fsicos, Financieros,
OsreL20a cienci iagnosti Incremental Trimestr i
e o Efciencia 0% Diagnostico SGA incrementa imestral PLANEACION e
: imi i jumanos,Fsicos, Financleros,
Osreuopes [faborar procesos y procedimientos del Sistema de P v del Eficiencia 30% Documento SGA. Incremental Trimestral PLANEACION Humanos, Fisicos, Financieros
< |Gestion Ambiental (Fase 1) Tecnoldgicos
Avance de optimizacién de proceso adminisrativos y de Humanos, Fisicos, Financieros,
E JUR N— . , - . o ommionpoces | waemena B— s s,
gestion Tecnolsgicos
(3
= |Gesti he ta TICs | fortale to del Hy Fi A
i osrsiaonsy | Seionar herramients TICs, para el fortalecimiento del | o g 12007147 | Herramientas TIC's implementada Eficiencia 1 Herramienta TIC's Incremental Trimestral PLANEACION umanos, Fsicos, Fnancieros.
istema de Gestion de Ia enticad Tecnolégicos
2
mizar la eficiencia, coordinacion y control de los procesos de la |Actualizar del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Plan Anticorrupcion EACION Humanos, Fisicos, Financieros,
E e 1a entidad, mediante | OPimizar I eficiencia,coord  control de los p del o6rs208 peton v Pl Eficacia 100% paeny Constante Trimestral
-

6. Fortalecer la institucionalidad de la entidad para aumentar la

el uso eficiente y eficaz de los recursos y la mejora continua de la

entidad, a través de la implementacion Sistema de Gestion Integrado
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POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
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gestion institucional
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PROCESO ASOCIADO.
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INDICADOR

NOMBRE

CATEGORIA

META GLOBAL

PERIODICIDAD DE

NOMBRE DEL AREA RESPONSABLE

RECURSOS REQUERIDOS.

P de manos, s nncercs,
= osreions sy i o i o0 e einde ol |y Timesr ontADE onTRoLITERNO Hmans, s, rancirs
& el
g
w |Coordinar la ejecucién del Programa Anual de Auditorias. Humanos, Fisicos, Financieros,
— 0676120450 N o8 de Auditorias Eficacia 100% Programa Anual Auditorias Incremental Trimestral OFICINA DE CONTROL INTERNO . . "
S s do Ctaad et Tenaagos
™
w Elaborar procesos y procedimientos del Sistema de Y Humanos, Fis
06762051 FoL 1151 rocesos y del ficacia rocesos y Procedimientos Incremental rimestral . .
|Gestién Documental (Fase | P € 0% P ¥ Proced! tor k al K ral PLANEACION Tecnolégicos
Cestonar 1 aprobackn de 1as RO ame o Archio [——
armonbocuNEL sereunszicos ’ - — Timest .
(Gesionar I vk SRR — s 100 F— Constarte s con o s
ooy |PUBTCRICH 0 VAbIAN de Scaliacin e S 0 | gy OO g g St e ormacon s |y, o0 P— fi— Timesr cooromAcoN sowsTIATA | NS ko ranciros
nfomcinde crtespondenc corepondenc Tenadgos
cuatia y oner e peracién o sftuee it de [—
GESTION ADMINISTRATIVA 0656120454 066120454154 | Nivel de implementacién del software Eficacia 100% Software Implementado Incremental Trimestral ‘COORDINACION ADMINISTRATIVA
a3 G y Tnlogios
" o o dor ’ " ” . ” umanos, s nncercs,
Rspondr g gl termi el esabiid s ercho de s |NEOT cpornamene o derchos e RIS Y | oo e etonesy sl s I oo erecos de ptciony I — s s, Erancir
ety scliudes it a s ntiag oictads s ot o Cutedoes pritons el
6. Fortale la instit lidad dela entidad tar | da a andidad, median
orilecer b insiucionldad delo entidd par sumetr o | Ll e s rerioy 2 mefrs cntn e semen D
aperatividad de los pracesos de apoyo a a gestiin de 2 entidad ‘gestion institucional Gestionar el cobro coactivo y persuasivo y/o coactivo de todas las Tramitar el cobro persuasivo y/o coactivo por lo menos.
ancions s srathas segas Ol s ot e cirtsaase (4 GO o s soncione admisuatins gt pr | OSseL s | PUTRASNO o cosctv vamitad de sanciones | i, o e decoro oo Timesr oRcAASESOTA IRIDICA s P Frarcirs,
parte la DTIV. P K e
ignosicar o s frncrs sctude I i occumentodisgrostissprobado or i ircien Generl ¥ I ——
bajo NICSP y NIF el Comité de Sostenibilidad Contable Eficacia 1 Documento inerementa rimestral COORDINACION FINANCIERA Tecnoldgicos
oot accioes ecaminacas f prceso d covergnc
7. prograa, oo et . opaacones s Ot e it d s s e i e .
: Normas Iermciorle de Conaliad prs o Soctr Pibica cocument spotadara O Gl v Gt e Humanes, o, o,
ual i | uso eficie icaz urs e tinuz GESTION FINANCIERA 07£6.23.A58 ficacia cumento Incremental rimestral . . "
GESTION FINANCIERA contractuales de la entidad para e uso efcentey efica d osrecursos  Ia mejra continua dela | (T INeraeinte 8 CRE FEEE PR €L e S i ey oo e 1 Document I al Trimestral (COORDINACIGN FINANCIERA il
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(Apertura) bajo NICSP y NIF

Direccidn General y el Comité de Sostenibilidad Contable

Tecnoldgicos
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