AUNAP

A AUTORDAD NAGH
OF ACUICOUURAY PESCA

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA

Plan de Accioén Institucional 2021

El campo

esdetodos | MinSEicultirE.

P
7
—\

L

Version: 3, Vigencia: 16/12/2021

Acuiculura y Pesca con Responsabilidad”

PROCESO TIPO 'UNIDAD DE META AREA CLASIFICADOR POR POLITICAS DE GESTION Y 'OBJETIVO DE DESARROLLO
ASOCIADO AREA LIDER NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO ESPECIFICO PRODUCTO INDICADOR CATEGORIA MEDIDA INDICADOR PRINCIPAL VIGENCIA ACCION/ACTIVIDAL PERIODICIDAL | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE RESPONSABLE NOMBRE RESPONSABLE CARGO RESPONSABLE CORREO RESPONSABLE RECURSOS REQUERIDOS PLAN OBJETIVO INSTITUCIONAL DIMENSIONES DEL MIPG DESEMPENO INSTITUCIONAL SOSTENIBLE
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Mejorar las condiciones en la Adecuar locativamente las sedes de la AUNAP, para ofrecer " - .
Gestion a ; , Coordinacion ustave, o Plan Anual de Liegar con actividades de pescay | . . Gestion Presupuestal y Eficiencia |  16. Paz, justicia e instituciones
1| e e | Administrativa | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap | infraestructura fisica de las sedes de la Sedes adecuadas mejores condiciones a los servidores publicos  brindar una Producto Eficacia Nimero Sedes adecuadas. 1 Hacer una intervencion de Adecuacion a un bien inmusble de la AUNAP Anual 0 0 0 1 o Gustavo Polo Coordinador o Humanos, fisicos,financieros | puftt e 9T, eounura a tocns ks raonge, | Direccionamiento Estratégico e e lca Al
nacional AUNAP adecuada prestacion del servicios
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Mejorar las condiciones en la Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las sedes de
2 Gestion Administrativa | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap | infraestructura fisica de las sedes de la Sedes mantenidas AUNAP, para brindar una mejor prestacion del servicios de. Producto Eficacia Namero Sedes mantenidas 1 Realizar un mantenimiento a un bien inmueble de la AUNAP Anual 0 0 0 1 Coordinacién Gustavo Polo Coordinador. gusta o Humanos, fisicos, financieros Plan Anual de Llegar con actividades de pescay | o ocionamiento Estratégico | 250N Presupuestal y Eficiencia | - 16. Paz, justicia e instituciones
dmi Administrativa Adauisiciones - PAA acuicultura a todas las regiones del Gasto Publico solidas
nacional AUNAP atencién a la ciudadania
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de a Optimizar la geslidn admi traﬂva uperanva de p\aneacnﬁn
s Gestion Adminisativa | analecimiorto do 12 capacidad do gestion dela | Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seg control mejorar e Gestion del drea Ericacia porcentaje | INventarios nivel centralrealizados / Total de inventarios nivel central 100% Hacer inventario de los bienes muebles a las oficinas Buenaventura, Magangue y Anual o 20% 0% 0% Coordinacion Gustavo Polo Coordinador ustave, ovco Humanos, isicos, financieros Plan Anual d gar can actidados 46 DSSC3Y | yrcionamito Estatégioo | GS519n Prosupusstaly Efciencia | 16.Paz, juticia o nsttucionss
administrativa o v pe P Entidad Sistemas de Gestion desempefio msmuclonal yla pres«acmn del servlclo a nivel 4 programados o Villavicencio o o Administrativa g g Adquisiciones - PAA ‘acuicultura a todas las regiones g del Gasto Publico slidas
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Numero de actividades de la estrategia de Servicio al Ciudadano ’ Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Atencion al a Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y ) ) ) ) N . N usta . Humanos, Fisicos, Financieros, n Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para . 16. Paz, justicia e instituciones
4 o Gucadang | eutordad nacional o acicufuray pesca - aunap Pt Pl oy econ v e o it oo Aimersanes oparrese | Gestion del area Eficacia Porcentaje | aecutadasiNGmero do achidadss do la eslraleg\a de Servicio al 100% Ejecutar las actividades de la estrategia de Servicio al Ciudadano. Semestral 0% 100% 0% 100% Administrativa Gustavo Polo Coordinador i ] Atencen al Cudadano- | 108 eiones e Servicio al Giudadano Pl
) . Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la ] ) s . . Plan Anticorrupcion y de ; ; st
Atencion al Atencion al Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Cantidad de PQRD's con seguimiento atendidas en los terminos. Hacer Seguimiento a las diferentes areas de la entidad con el fin de dar respuesta " " " Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para 16. Paz, justicia e instituciones
5 ciudadano Giudadano | 2utoridad nacional de aculculura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion Gestién V2, con sus siete (7) dimensiones operalivas Gestion del area Eficacia Porcentaje establecidos/cantidad total de PQRDS recibidas 100% oportuna a las PQRD'S Semestral % 100% 0% 100% Administrativa Gustavo Polo Coordinador. & Tecnologicos Atencién & Cludadano ‘acuicultura a todas las regiones resultados Bl solidas
B Atencion al Atencion al F‘:"‘?",E‘d‘"‘"’““’ "fd'a "'apac“‘:ad de gestionde la | £o51606r s sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacion | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Geston del & - N Numero de actividades que realice la entidad donde se interactue con ) Apoyar en las diferentes acividades que haga la entidad donde se iteractue conforme | 1. o o 4 \ Administrat Gustavo Pol Goordinad st . Humanos, Fisicos, Financieros, | Plan de Participacién Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para Senvicio al Ciudad: 16. Paz, justicia e instituciones
ciudadano ciudadano autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestién Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas estion del area cacia umero. los ciudadanos apoyadas I plan de Participacion ciudadana rimestral ministrativa ustavo Polo oordinador. Ciudadana acuicultura a todas las regiones. resultados ervicio al Ciudadano sélidas
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la O o i ooy e, 0o Paneacon. nsparencia, acceso a la
Comunicacién Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacion ol o ; Publicaciones de contenido institucional divulgado en alguno de los Editar, adaptar y divulgar contenido institucional de la gestion realizada por la entidad Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 12. Produccin y consumo
7 evatégea | Comunicaciones | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap P e Pilechiliigit et i ws‘acm“ B vel | Gestion del érea Eficacia Nimero Pl 22 ; o e e Mensual 4 6 6 6 Comunicaciones Leidy Hidalgo Profesional > No asociado o e e aibescad | nformacién y comunicacién m!emacmnap::rlfj: lucha conta Tesponsable
nal
izar 1a gestion administrativa, operativa, de planeacion,
s | Comunicacion F?“:‘Ijeimn'er:m,.dfd'a capfc‘ﬁ“ degestiondela | Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién ‘seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del & - Porcentai Namero de piezas de comunicacin interna diseradas y ) Disefiar y divulgar piezas de comunicacién intemas con base a Ia informacion allegada Mensual s y 4 s e Leidy Hidal profesionsl Humanos, Fisicos, Financieros, N ad Ulegar con actividades de pescay | o Lo nicacion |infe I:‘a"f'?:'ef‘; | aotesoe 'a"" 12. Produccion y consumo
estratégica autoridad nacional i:ﬁ:}f‘:‘ ura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempeio institucional y la prestacion del servicio a nivel estion del area cacia orcentaje divulgadas/Namero de piezas de comunicacion interna solicitadas por las diferentes dependencias de la entida lensual omunicaciones eidy Hidalgo fesional Tecnolégicos ‘o asociado acuicultura a todas las regiones. macion y comunicaciof formacior Ia":wf;!ib‘:f 'a contra responsable
nacional
Fortalecimiento de | dad de gestion de | Optimizar la gestién administrativa, operativa, de planeacién, s divul ductor ; y on i Jar T : \
o | Comumicasin | conricaciones | auondad naconaldo acuuluray pesca - aunap | Flecerles sistemas do gesign dola. | Seryico doImplementacién | seguimientoy corirl o . para melorarel | Gogien ot area efcacia Namero Producios comunicativos revstas, newlter, infografas o) 2 " dfuson do a miormacion nstiucional a traves ge 05 arentes candes de | Mensual 3 s 6 s Comunicaciones Leidy Hidaigo Profesinal Humanos, Fiscos, Financieros, No asociado Uegar con atiidados d0 pescaY | nmacion y comunicacén | informacion pibica y ucha conra | 12 Produegén y consumo
estratégica oac ol P i Entidad Sistemas de Gestion desempefio institucional y Ia prestacion del servicio  nivel ¢ g , Infografias, oniancion ' Hidalg 6 acuicultura a todas las regiones Y Ia"mwpgl on responsable
cional -
e Ia gestion administrativa, operativa, de planeacié
o | Comunicacion | oo L Fortalecimiento de |2 capacidad de gestion de 12 | Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién venloyconlro\ de la Entidad, para mejorar el Gestion del & Ericaci Namer Publicaciones en medios Free Press informacion e gestion 7 Publicar en medios Free Press informacion de gesﬂan instiucional para los diferentes | .o o 2 2 2 Comunicacion Leidy Hidal profesional Humanos, Fisicos, Financieros, N o Uegar con actividades de poscay | | e o SpAea ACees0 2 12. Produccion 1y consumo
estratégica lcaciones Y P P Entidad Sistemas de Gestion desempsna institucional y la prestacién del servicio a nivel estion del area lcacia imero institucional para los diferentes grupos de interés grupos de interé: est omunicaciones €idy Hidalgo fesional Tecnolégicos lo asociado ‘acuicultura a todas las regiones acion y comunicaci Ia"wwpg’lé“ respons
Fortalecimiento de | dad de gestion de | Optimizar la gestion administrativa, operativa, de planeacion,
" Comunicacion | °“ a :‘3"‘ lento |e da “"“‘“a ‘e gestiondela | o ialecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién ‘seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del - NG Acciones de comunicaciones en alianza con cooperantes, aliados y 1500% Desarrolar acciones de comunicacion en alianza con cooperantes, aliados, entidades Somestral 0% 300% 600% 600% ¢ Leidy Hidal Prof ‘ Humanos, Fisicos, Financieros, N - Llegar con actividades de pesca y I " cacio ol on Insit ' 12. Produccién y consumo
estratégica omunicaciones | autoridad nacional de acuculura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempefio institucional y la prestacién del servicio a nivel estion del drea eacia dmero entiades adscritas del sector para dar un mayor alcance de la gestion insfitucional emestral o o o o omunicaciones eidy Hidalgo rofesional 69 ‘o asociado ‘acuicultura a todas las regiones Informacion y comunicacion laneacion Institucional responsable
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la timizar la gestion administrativa, operativa, de planeacién, nsparencia, acceso a la
omun Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seguimiento y control de Ia . para mejorar e ; Realizar espacios de comunicacion que facilten la interlocucion de la entidad con los Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 12. Produccin y consumo.
12 estratégica Comunicaciones | autoridad nacional ﬂe":z;:ﬁ:\‘mra y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempeiio institucional y la prestacion del servicio  nivel Gestion del drea Eficacia Numero Espacios de comunicacion desarrollados 15 diferentes usuarios para mejorar a gestion publica Trimestral ) 4 7 4 Comunicaciones Leidy Hidalgo Profesional Tecnologicos No asociado ‘acuicultura a todas las regiones Informacién y comunicacion mlamacwén:g:l::cyl;uche contra responsable
Fortalecimiento de | dad de gestion de | Oplvmllar 1a goston adminisirava, operatv, d pancacien Plan Antcormupcion y d nsparenci
13 Comunicacion | oo ‘: a :‘d lento |e da capaci “a ‘e gestionde la | ¢, ta1acer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién to y control de la Entidad, para mejorar Gestion del 4 - NG Documento con el componente de comunicaciones para la estrategia 4 Elaborar el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicién de cuentas Semestral o 4 o o ¢ Leidy Hidal Prof ‘ Humanos, Fisicos, Financieros, A‘E n C‘: g": of # Y€ || legar con actividades de pesca y I ” - ” Transparef ;a' acfesf" ala . 12. Produccion y consumo
estratégica municaciones | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion uesempene \nsn(ucmnal yla prestacion del servicio a Nve\ estion del drea fcacia imero. de rendicion de cuentas. ‘adoptada por la entidad. emestral omunicaciones eidy Hidalgo rofesional Tecnolégicos oo e 2ane ‘acuicultura a todas las regiones Informacién y comunicacién |inf °"“a°‘°';a":mmpm gocha contra responsable
nacional
Fortalecimiento de la capacidad de gestién de la 0""'“"3’ 12 gestion administrativa, operativa, de planeacién, Porceniae d decucon dl Dosarllodolas acivividades Plan Anticorrupcion y de Transparencia, acceso a la
Comunicacién Fortalecer Ios sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion ol de la Entidad, para mejorar el Implementar el componente de comunicaciones para la estrategia de rendicién de " " " Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y ndia, 12. Produccin y consumo
14 estitegica | Gomunicaciones | autoridad nacional de acuicullura y pesca - aunap Entiad Siatomas 4o Goation 4 esempen vt fresiie y Ia wsmm e o vl | estion del area Eficacia Porcentaje m para la estrategia 100% Cventas adoptada por 18 anidad. Semestral 0% 0% 50% 50% Comunicaciones Leidy Hidalgo Profesional > Atencién al Ciudadano cuicultura a todas s regiones Informacién y comunicacién informacién publica y lucha contra responsable
nal e rendi én de cuentas. PAAC la corrupcion
Fortalecimiento de Ia capacidad de gestion de fa Optimizar la gestion administrativa, operativa, de planeacion,
15 Contrato b o oo gestion Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del & Eh Porcentaje |\ documentos revisados/N® documentos recibidos que cumplan con la 100% Revisar los estudios y documentos previos que elaboran las areas ejecutoras, de tal Trimestral 100% 100% 100% 100% Contrat Miton G A " Humanos, Fisicos, Financieros, N iad Llegar con actividades de pesca y Talento Human: Talento H 16. Paz, justicia e instituciones
contratacion ontratos autoridad nacional eﬂ:ﬁ:‘o‘f‘:‘ ura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestién desempeio institucional y la prestacion del servicio a nivel estion del area iciencia orcentaje totalidad los requisitos o rma que se ajusten a la normativa vigente. imestral o o ontratos liton Cuervo sesor milton.cuervo@aunap.gov.co Tecnolégicos lo asociado acuicultura a todas las regiones. alento Humano alento Humano sélidas
‘nacional
Fortalecimiento de la capacidad de geston de la Optimizar la gestién administrativa, operativa, de planeacién,
Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el N° de procesos publicados / N° de procesos radicados que cumplan Desarrollar los procesos publicos de seleccion de acuerdo con las modalidades de " " " " iton " Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
16 Contratos | autordad nacional do acuiulura  pesca - anp P e o e e e e el | Gestion del drea Eficiencia Porcentaje ettt eatpibig 100% e oom s on o Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Miton Cuervo Asesor s No asociado o e e vrce) Talento Humano Talento Humano Pty
cional
Gestion de Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la | ¢ 1710cer jos sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacion w . ges“\; co:lro\ del Z‘E‘L‘%’;Z"":Z?a :ee;\ra;eaclun, Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
17| Sesuonde Contrtes | auoridad nacianal de scuiulrs  pesca - aunsp Pt Pl g dosripono metiucional 1o prostacon el semido a nivel | Gestion del area Porcentaje N° contratos suscritos/N® contratos adjudicados. 100% Elaborar y/o estructurar los contratos con todas las condiciones para su formalizacién | Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Miton Cuervo Asesor milton. cuervo@aunap.gov.co ecnoiogions No asociado e oira a tots s agones Talento Humano Talento Humano oAl
Fortlecimionto do la capacidad de gestion de la Optimizarla gosion adminisirala, operaiva, dopanoacion
a Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién seguimiento y control de la Entidad, para meforar el N° de contratos ontratos . " " " ) iton . Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
18 Contratos | autordad nacional do acululura y pesca - anap P e o Pt et Yiarostn s ol | Gestion del drea Eficiencia Porcentaje o el o soncicine 100% Revisar y aprobar actas de liquidacion de contratos y convenios Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Miton Cuervo Asesor i = No asociado oo a ot b v Talento Humano Talento Humano Pty
cional
lizar la gestion administrativa, operativa, de planeacion,
“ Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la s . ) y s s ) . . .
Gestion de Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seguimiento y control o i v ejorar el o del & . . " Publicar los procesos de contratacién con la documentacién derivada del mismo en el " " oveo Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
19 contratacién Contratos autoridad nacional denzz;:)\ﬁ:\‘iura Yy pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempefio institucional y la prestacién del servicio a nivel Gestion del area Porcentaje N° de procesos publicados / N° de procesos desarrollados 100% istema electronico de contratacion publica Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Asesor milton. No asociado ‘acuicultura a todas las regiones Talento Humano Talento Humano solidas
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Opllmlzar I geston scminitata,aporata, de planeacin,
Gestion de a Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién (0 y control de la Entidad, para mejor ) ) . . N i ) . " " ilton o Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
20 | Sewnde Contratos | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap Pt Pl oy s e o el | Gestion delérea Eficiencia Porcentaje N° de tramites de solicitudes d 100% Adelantar los tramites de de acuerdo con la vigente Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Miton Cuervo Asesor e ] No asociado o a tocne s raorcs Talento Humano Talento Humano Pl
nacional
Foralecimisnto de la capacidad de geston de a Opllmlzar la geslldn administrativa, operativa, de planeacion,
Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion quimiento y control de la Entidad, para mejorar e . . " " " " Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
21 contratacion Contratos autoridad nacional ﬂen:zmcu\mra y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempena msmuucnal )’ |E prestacvon del servicio a nivel Gestion del area Eficiencia Porcentaje N expedidas / N° de solicitadas 100% Expedir certificaciones de los contratos Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Asesor i No asociado ‘acuicultura a todas las regiones Talento Humano Talento Humano solidas
nal
Evaluacion Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la . . Plan Anticorrupcién y de
a Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién | Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad . N | Numero de Acciones del plan anual de auditorias ejecutadas/Nimero N N — o humanos, Fisicos, Financieros, n Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
22| Sequimentoy | ControlIntemo. | autoridad naional de scuiulra y pasca - aunp Pt P oy BaCTy Motele Eatandin a6 Gontro Ttome (MEC Gestion del drea Eficiente Porcentaje o Ao et ian amual o mudfcras procramadas 1 Ejecucion del plan Anual de Auditorias Semestral 0 0 0 1 Control interno Euripides Gonzalez Asesor de control interno Euripid Asncen al Cudacano- | 408 eiones Control Inferno Control Interno, oAl
) . . Opllmlzar la gesllén administrativa, operativa, de planeacién, . . .
(Gestion de control Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la ’ ) . , Numero de informe sobre el estado de los procesos disciplinarios ) _— ; et
23 interno Control Intemo |, iiaq nacional de acuicultura y pesca - aunap | ' Ortalecer los sistemas de gestion e la | Servicio de Implementacién seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del area Eficacia Namero vigencia 2020 realizados/Nimero de informe sobre el estado de los 100% Elaboracion de un informe sobre el estado de los procesos disciplinarios vigencia 2020 Anual 0% 0% 0% 100% Secretaria General Daniel Ariza Heredia Secretario General daniel Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Llegar con actividades de pesca y Talento Humano Talento Humano 16. Paz, justicia e instituciones
Disciplinario Entidad Sistemas de Gestion desempario nstiucional y I prostacon del servii a avel acuicultura a todas las regiones solidas
disciplinario nacional » prest procesos disciplinarios vigencia 2020 programados
Opllmlzar 12 gestion adminsirativa, operativs, e plansscien
" (Gestien de control | Gonrol nterno F‘:""‘?"fj’““'e’:“’"“fd'a “P‘““‘:“ degestiondela | Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién 0y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del & - porcentaje | Relacion de la Ley 734 de 2002 las normas que o comp\smenlan en ' Aplicacicn de a Ley 734 de 2002y | ; lementa Trimestal o o o o Secretaria General Daniel Aviza Heredi Secretario General daniol ariza@aun Humanos, Fisicos, Financieros, M o Llegar con actividades de pesca y Talento Human Talento H 16. Paz, justicia e instituciones
Disciplinario | 2uoridad nacional de acuouura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempsﬁa msmumenal y la prestacion del servicio a nivel estion del drea cacia orcentaje el 100% de las actuaciones generadas por Cl plicacion de la Ley 734 de 2002 y las normas que lo complementan imest ecretaria General aniel Ariza Heredia ecretario General faniel.ariza@aunap.gov.co Tecnolégicos lo asociado ‘acuicultura a todas las regiones falento Humano falento Humano solidas
L ) . Optimizar la gestién administrativa, operativa, de planeacién, . . -
(Gestion de control | o) jnemo | Fortalecimiento de la capacidad de gestion de 1 | £o1a1000r o5 sistemas de gestion de la | Servicio de Implememacmn ‘sequimiento y control de la Enndad para mejorar el i Numero de actividades de divulgacién sobre derecho disciplinario § Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
25 interno autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap Gestion del drea Eficacia Nimero realizadas/Nimero de actividades de divulgacion sobre derecho i Realizar actividades de divulgacién sobre derecho disciplinario Trimestral 2 3 3 3 Secretaria General Daniel Ariza Heredia Secretario General daniel. s, No asociado " ° Talento Humano Talento Humano A
Disciplinario Entidad Sistemas desempefio institucional y la pre: nivel acuicultura a todas las regiones solidas
disciplinario nacional namna‘ disciplinario programadas
2% Sestn do 2 | Jmeceion Tecniea | Fortalecimiento de Ia sostenibildad del sector Mejorar la explotacion de los recursos | ServIcios de administradon | pegar ef manejo y e ejercicio de la actividad pesquera y de Product - NG Tramites atendid 14000 Atender Tramite Semestral o 7000 o 7000 oTAF Jhon Jairo Rest Director Jhon Jairo Rest Honrest Humano, fisico, financiero, N ot Propiciar la formalizacion de la pescay |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12, Produccion y consumo
a1 y Fomenta | Pesaueroy de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. o et ¢ la acuicultura. roducto \cacia umero ramites atendidos fender Tramites emestral on Jairo Restrepo rector Jhon Jairo Restrepo Inon.restrepo@aunap.gov.co logico ‘0 asociado la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos responsable
. Gestiondela | Direccion Técnica dela del sector Mejorar la explotacién de los recursos Servicio de ordenacion | Generar acuerdos de ordenacién de la actividad pesquera y Product . N Acuerdos de ord endid B & dos de ordenacién de la actividad o " Semestral o 4 o 5 oTAF Jhon Jairo Rest Director Jhon Jairo Rest honrest Humano, fisico, financiero, M o Propicia I formalizacion G a pescay | Geston con vlors para Fartalecnm\eme o Organizacionaly 12. Produccion y consumo
mistrao ASTINSISGON |ty de a s on el oo nacens piebioismi ot ooy G odoura o roducto fcacia imero \cuerdos de ordenacion atendidos. enerar acuerdos de ordenacion de la actividad pesquera y de la acuicultura, emesira on Jairo Restrepo irector Jhon Jairo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co oAl (0 asociado e e ol eacn O Prasasts Pt
2 aS:S::C;:@‘: 2;";;?:: ;f:g';: Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las practicas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y Producto Ericacia Nimero Organizaciones atendidas 20000% Apoyar a asociaciones con acciones de fomento de la pesca y la acuicultura en el Anual o o 0% 20000% oTAF Jhon Jairo Restre Director Jhon Jairo Restrepo hon restrepo@aunap.govco Humano, fisico, financiero, No asociado Propiciar la formalizacion de la pescay |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12, Produccion y consumo
‘,0‘,“9"“') y F(:":em‘ pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. rodu cack imer rganizaci i o territorio nacional u o i PO irector i P Jhon.restrepo@aunap.gov. tecnolégico & la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestion dela | Direccion Técnica Apoyar a tres estaciones de acuicultura
e ) dela ector Mejorar las practicas de pesca y de 1-Servicios de apoyo alas | Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de . . - Humano, fisico, financiero, . Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
d
29 Pl s Fomento | |pesaueroy de la acuicultura en el errorio nacional ‘acuicultura. estaciones de acuicultura repoblamiento. Producto Eficacia Namero Estaciones de acuicultura apoyadas 3 Anual o o ° 3 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Jhon.restrepo@aunap.gov.co tecnolégico No asociado la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestion dela | Direccion Técnica ’ X i ) 3 : . ) . s ; . s
rtalecimiento de la sostenibiidad del sector Mejorar las précticas de pesca y de 1-Senvicios de apoyoalas | Desarrollar acciones de extension rural a través de las ; Realizar eventos informativas y divulgativos de acuicultura a traves de Desarrollar campafias informativas y divulgadas de acciones de acuicultura a traves de Humano, fisico, financiero, Propiciar Ia formalizacién de la pescay | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
R it Sl e viiioabied pesauere Ve o scuicatra en ol teriorio naconal acuicultura. estaciones de acuicultura estaciones de acuicultura Gestion Efectividad Nimero Ias estaciones . las estaciones. Anual 0 0 ° ® DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Ihonrestrepo@aunap.gov.co tecnolgico No asaciado Ia acuicultura resultados Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la Direccion Técnica
e on dela del sector | Mejorar la explotacion de los recursos Servicio de ordenacion . , ; ’ ; . ’ ; ’ Humano, fisico, financiero, . Propiciar Ia formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
b ,fisico, )
31 it ASTITSUSEON | ety do a sccura on ol o nacons Poctioras 1 4o 1 Bouleuns, posmmarn y 6o a oo ura Realizar seguimiento a los acuerdos de ordenacion Producto Eficacia Nimero Seguimiento a los acuerdos de ordenacion pesquera i Realizar seguimiento a los acuerdos de ordenacion pesquera Semestral 0 5 0 6 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo jhon restrepo@aunap.gov.co oencaion No asociado B o Smpeacion oo Prosasos pt
Gestion dela | Direccion Técnica ; ’ . . ; Nimero de productores con acuerdos comerciales suscritos . . racis s ; ,
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las practicas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento Generar estrategias de comercializacion y consumo . Humano, fisico, financiero, Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
32 | administraciény  |de Administracion | Lo i 5 SRS CE e etorto nacional R evioutra Go la poscay I acuicutura | responsable de los productos de Ia pesca y a aculcultura Gestién Efectividad Namero beneficiados/Ntmero de productores con acuerdos comerciales 5.000 Beneficiar a productores con estrategias de inclusién productiva Anual 0 0 0 5.000 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co tecnoldgico No asociado o eoaltors eatltados Simplficacion do Procesos Tesponsable
fomento y Fomento suscritos programados para beneficiar
Gestion dela | Direccion Tecnica ' ' ’ ) ) . , - . ) ) . , . ,
) Fortalecimiento de la sostenibiidad del sector Mejorar las précticas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y i ; ; ; Reportar informacin relacionada con las acciones de administracion, ordenacion y ’ ’ Humano, fisico, financiero, . Propiciar Ia formalizacién de la pescay |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
38 Edm}::z?::)n y |de Adeomj':?oC\Oﬂ pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. Gestion Nimero Nomero de reportes realizados/Ntimero de reporte programado 6 fomento de la pesca Trimestral 1 1 2 2 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Ji Restrepo Jhon.restrepo@aunap.gov.co logico No asociado cuicultura resultados Simplificacion de Procesos responsable
Gestion dela | Direccion Técnica Seriios do acminstacion . ; ; )
on- Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Realizar acciones de divulgacion y formalizacion de la . Ntmero de congresos de pescadores realizados/Nimero de congresos Humano, fisico, financiero, Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
34 | administraciony |de Aydg\lrrvr:s;;a;:\on oty B A il oo nconal pebioisnriiboatine e los recurso posqueros y do e e e Gestion Efectividad Nimero e orme progtamatos 1 Realizar ol Congreso de pescadores Anual 0 0 0 1 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co aoes No asociado o e et s Prasdone Pt
Gestion dela | Direccion Técnica i " Servicios de aomnstacion : ) izaci6 Generar estrategia de informacion en los diferentes medios de comunicacion. . izacit , : ,
Fortalecimiento e la sostenibiidad def sector | Msjorar la explotacién de los recursos Realizar acciones de divulgacién y formalizacion de la s ; . : ’ Humano, fisico, financiero, . Propiciar Ia formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
35 | administracion y | de Administracion | oo vt TR SE RS N erttorio nacional escueras y de la acuicultura \de los recurso pesquerc aciividad pesquera y de 1a acuicaltora. Gestion Namero Namero de estrategia de informacion realizadas 1 tradicionales, alternativos y digitales, que propendan por el fortalecimiento y la Anual 0 0 0 1 DTAF Jhon Jairo Restrepo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co ecnoldgico No asociado s ootados Simpificacion do Procesos Tosponsale
fomento Fomento Ia acuicultura sosteni de los recursos pesqueros y acuicolas en el teritorio nacional
Gestion dela | Direccion Técnica Servicios de administracion .
on Técnic Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el sferico de la actividad pesquera y de . . . Namero de D ntos técnico . , Humano, ﬂsme financiero, . Propiciar la formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo
% | amiisaciony | ge Ayd;navm?omon oty B A o an ol oo nacional pebiientiibolatine de s recurso psqueros y do e e, Gestion Efectividad Nimero etos restamatos 1 Caracterizar a pescadores artesanales Anual 0 0 0 1 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co s No asociado o e e oo Prasasts Pt
a7 af:wsr:::pr::o‘: 52“7&3?2 :l?:g\l;: Fortale (0 de Ia sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos u: o rocurso pesauaros: '°§e Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de Producto Eficacia Nomero | Actos Administrativos de caracter general publicados y comunicados 12 Expedir actos administrativos de caracter general publicados y comunicados Semestral 0 7 0 5 DTAF Jhon Jairo Restrey Director Jhon Jairo Restrepo jhon.restrepo@aunap.gov.co Humano, isico, financiero, No asociado Propiciar fa formalizacién de la pesca y | - Gestion con valores para to Organizacional y 12. Produccidn y consumo
Pileabivis y s Fomerecio™ | pesquero y de Ia acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. " awfj:ﬁ ¥ la acuicultura. u caci i inistrative B publi ¥ comun pedi inistrative 9 publi ¥ comuni . PO i i P Ihon.restrepo@aunap.gov. tecnolégico & la acuicultura resultados. Svmp\ﬂcacvon de Procesos responsable
Gestion de la Direccion Técnica Servicios de administracion
e on Técnic dela del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de N . Nimero ﬂs camés de pescadores artesanales expedidos /Ntmero de N - Humano, fisico, financiero, . Propiciar la formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo
d
38 Pl s Fomento || pesaueroy de la acuicultura en el ertorio nacional pesqueros y de la acuicultura. [de los g anudadd de la acuicultura. Gestion Efectividad Namero més de pescadores artesanales programados. 11.500 Formalizar pescadores artesanales. Anual o o ° 11.500 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Jhon.restrepo@aunap.gov.co tecnolégico No asociado la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestindela | Direccién Técnica | Desarrollo de las actividades de inspeccion y Aumentar el conocimiento de la Direccion Técnica de Hacer ordenacién de la actividad
Servicio de divulgaciény mplementar las estrategias de socializacion y Divulgacin a la ; Realizar eventos de socializacion y divuigacion dirigidos a grupos de interés para Directora técnica de inspeccion Humanos, Fisicos, Financieros, pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccién y consumo
39 inspecciony | de Inspecciény | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | normatividad pesquera y de la acuicultura Producto Eficacia Namero Eventos realizados 70 " ° > Anual 0 18 35 17 Inspeccion y Nelcy Villa > No asociado ! ! ”
o [ see NSk e o Socializacion disminuir las malas précticas de pesca y de la acuicultura a nivel nacional vt yvigiancia I legaidad do  sciidad pesauere y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestién dela |Direccién Técnica | Desarrollo de las actividades de inspecciény | Fortalecer los mecanismos de seguimiento | Servicio de inspeccién, . Direccion Técnica de . y Hacer ordenacion de la actividad ) )
o | D e | o s e e e o e e | e e Realizar I ivos de i ’ ol Product - Namer Operativos de inspeccion, vigl trol realizad 380 Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados por la DTIV a nivel Al - 106 106 % celon Teen! Neloy Vil Directora técnica de inspeccion eyvila@ Humanos, Fisicos, Financieros, No asociad squera a nivel nacional fomentando | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
specciony | de Inspecciény | vigiancia para el mejoramiento del efercicio de la | y control de la actividad pesquera y de la lancia y control de la ealizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control roducto fcacia imero perativos de inspeccin, vigilancia y control realizados e ual speccion y elcy Villa g nelcyvilla@aunap.gov.co ecnoibgions (0 asociado Al te 1 methidad posaora y e Smpeacion oo Prosasos prt
vigiiancia Vigilancia | actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional cuicultura. pesca y la acuicultura Vigilancia e
Gestion dela | Direccion Técnica | Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de seguimiento | Servicio de inspeccion. Informes de seguimiento realizados sobre la implementacién de los Direccion Técnica de Hacer ordenacién de la actiidad
) 9 A Realizar seguimiento a los procesos y procedimientos del . 9 Realizar informe de seguimiento a la implementacion de los procesos de la DTIV para Directora técnica de inspeccion Humanos, Fisicos, Financieros, pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
41 inspecciony | de Inspecciony | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesqueray de la |  vigilancia y control de la o Gestion del érea Eficacia Namero procesos de la DTIV para el control de la pesca y de la acuicultura a 3 o et o 1a peacn y e 18 scicultura A mvel nagonal Trimestral 0 1 1 1 Inspeccion y Nelcy Villa e q A No asociado P onalidad 4o 1a setividad pesquor reoultados Simolifcacian oo Prasesoe et g
vigilancia Vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. esca y la acuicultura nivel nacional pescay Vigilancia 9 g ool pesqueray Pl PO
Gestion dela | Direccion Técnica | Desarrollo de las actividades de inspeccion Fortalecer los mecanismos de seguimiento | Servicio de inspeccion, Direcci6n Técnica de Hacer ordenacién de la actividad
2 e | e e e el | o e e e | et | Partcpar en laelaboracion do las medidas do ordenacieny | g ol 4 Ericaci Namer Documento propussta de las cuotas globales d realizad ' Elaborar documento propussta de las cuotas globales de pesca como insumo para la Anual o o y o colon Teen! Netoy Vil Directora técnica de inspeccion neleyvila@aunap gov. Humanos, Fisicos, Financieros, No asociad squera a nivel nacional fomentando | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
P pecciony P | i y pesqueray y control. estion del drea cacia amero ocumento propuesta de las cuotas globales de pesca realizados emision del acto adminisirativo, ual peccion y eley Villa yvigilancia eley.vila@aunap.gov.co Tecnologicos lo asociado Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
vigiiancia Vigilancia | actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional cuicultura pesca y la acuicultura Vigilancia e
Gestiondela | Direccion Técnica | Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de seguimiento rvicio de inspeccion, Actualizaciones realizadas a la base de datos del Registro General de Direccion Técnica de Hacer ordenacién de la actiidad
G i ¢ " a specci 9 orvicio A Realizar seguimiento y actualizacion al registro general de. o . g Actualizar las bases de datos para el seguimiento de los permisionarios en el registro C Directora técnica de inspeccion Humanos, Fisicos, Financieros, . squera a nivel nacional for Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
43| inspecciony | deInspecciony | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de a | y control de la actividad pesquera y de la | vigilancia y control de la Gestion del drea Eficacia Nimero Pesca. 2 Mensual 3 3 3 3 Inspeccion y Nelcy Villa g = No asociado lecimiento
pesca. general de pesca - RGF y vigilancia Ia legalidad de la acti resultados. Simplificacion de Procesos responsable
vigilancia Vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura Vigilancia oareol
Gestiondela | Direccion Técnica Fortalecer los mecanismos de recoleccion y 's de Direccion Técnica de Ha“' ordenacién de la actividad
Fortalecimiento del servicio estadistico pesquero ormacion para la ’ ; Realiza of seguiminto d a actualizacén s 25 bases do datos,andlss generacos de Directora técnica de inspeccion Humanos, Fisicos, Financieros, 2 nivel nacional fomentando | Gestion con valores para to Organizacionaly | - 12.Praducoidn y consumo
44 inspecciény | de Inspecciény Colorbian o avel nadional anlisis de [a informacion estadistica de la | amﬁ cadi cn ey o 1a | Analizar Ia informacion estadistica de la pesca y la acuicultura Producto Eficacia Namero Analisis generados 5 05 componentss del Senvico Estadislics Pesquero Colombians - SEPEC Bimestral 1 1 2 1 Inspeccion y Nelcy Villa VViigianda 28, | No asociado o egalidad de ia actidad pesauera y oatladon Slmp\ eacion do Prococos Tesponsabi
vigiiancia Vigllancia actividad pesquera y de la acuicultura Vigilancia e
Gestion dela | Di Desarrollo de las actividades de inspeccion y | Fortalecer los mecanismos de segu e inspeccion, Direccion Técnica de Hacer ordenacién de la actividad
" G i e ’ h el g bt d d d o ‘ potid o Realizar seguimiento a los procesos y procedimientos del | o o e N Informes reportados a Ia oficina de comunicaciones sobre los. s Reportar la informacion de los operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados " " ; 0 4 3 i C Neloy Vil Directora técnica de inspeccion . Humanos, Fisicos, Financieros, N ad pesquera a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién ny consumo
inspeccion e “s"’e”'m’ ‘/ Vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la e hesquera y de o Vg‘ lancia y control de la area. estion del area fcacia imero. operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados. para su divulgacion. lensual Inspeccion y elcy Villa vigilancia lo asociado la legalidad de la actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos respon:
vigilancia Vigilan aciidid posaueray a acuicitr vl nacionel pesca y la acuicultura Vigilancia s
Opllmlzar la gesllﬁn administrativa, nperanva de planeacién, . Elaboracion, presentacion, transmision y publicacion de estados financieros con la
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la s ) Numero de estados financieros elaborados, presentados, transmitidos. 3 ! ’ ; Plan Anticorrupcion y de i Transparencia, acceso a la .
Fortalecer Ios sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seguimiento y control de Ia Enti jorar o ; s : periodicidad requerida, de conformidad con el nuevo Marco Normativo y Conceptual - . Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y " 16. Paz, justicia e instituciones
46 |Gestion financiera|  Financiera | autoridad nacional nen :g:gﬁ:\‘mra ¥ pesca - aunap Ertiad Siatomas 4o Goation desempem nstiuctonal y I presta o o) somcio  nivel | Gestion del drea Eficacia Namero y puhl;.:ggzrg;.:er?e:: 5::::512‘::;:2:2: pro‘?l;ﬁgi?:: para 12 ara Enlidades de Gobiem, entes de contol o terceros que Io redquieran. Serd Mensual 3 3 3 3 Financiera Sharol Natalia Mora Coordinador Financiero ) Atencion :l/&éﬁadane cuicultura a todas s regiones Informacién y comunicacion mlemacmr;ap::rlza v dl)ucha contra oidas
‘nacional P . yp publicado en pagina web. (Publicaciones) P
. s Oplvmlzar Ia gestion administrativa, operativa, de planeacién, Elaboracién, presentacion, transmisin y publicacin de estados financieros con la .
47 |Geston fin f F‘:"‘?"fj’“'e““’ “fd'a “P“‘ﬁad degestiondela | £orizlger jos sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion uimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del & - Namer Nimero de publicacionss de estados financieros realizad 12 periodicidad requerida, de conformidad con el nuevo Marco Normativo y Conceptual Mensual 5 5 3 5 Financi Sharol Natalia M dorFi aliamor Humanos, Fisicos, Flnanclsms, :'f" A’.‘"“"I’g"’:'é‘é‘ Yde || jegar con actividades de pescay formacion nicacion |infononeparencia. e wa | 16. Pz, justicia o nstituciones
estion financiera|  Financiera | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap P Etamas 4o Gention dosaripono metiucional 1o prostacon el semide a nivel | Gestion del area fcacia imero limero de publicaciones de estados financieros realizadas. v Entidacios do Goblero, antan o control o forboros dua 1o Touioran. Sard lensual anciera arol Natalia Mora ador Financiero nataliamora@aunap.gov.co ocnoiogion encien l Cludadano o ootira a touns s agtonae mackén  comunicacién | nfermacién publica y lucha conta oAl
cional publicado en pagina web. (Publicaciones) la corrupcion
Fortal todel dad de gestion do | Opllmlzar la geslmn administrativa, operativa, de planeacién, Reahzar el control y registro de las operaciones financieras de acuerdo con los Plan Anti ony d
48 |Gestion financiera|  Financiera au?ond:i'::ga%afﬂ: acucultray § gesi.‘:"auen: Fortalecer los sistemas de gestién dela | Servicio de Implementacion seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gestion del 4rea Eficacia Nimero Numero de controles de ejecucién presupuestal realizados 12 recursos disponibles de la entidad. Integra ‘as ac"‘”da“s relacionadas con la Mensual 3 3 3 3 Financiera Sharol Natalia Mora Coordinador Financiero natalia. g Humanos, Fisicas, Financieros, AZT‘CQ"”;’.'E;“.EE' Gono., | Ulegar con actvidades de pescay | oo oo e o | Gestion Presupuestaly Efiiencia | 16. Paz, justica e insttuciones
¥ pe: Entidad Sistemas de Gestion desempeno institucional y la prestacién del servicio a nivel 0 presupt adquls\c\on de bienes y servicios, la gestion de 05 de inversion y el registro de g 6gi acuicultura a todas las regiones Y del Gasto Publico solidas
nacion: o ecicion dl resupuecis (paphcaciones
) Fortalecimiento de la capacidad de gestién de la ' s . ) . Plan Institucional de i i
Gestion Gestion 2 Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Gestion i o el & ; Numero de de . . ’ “ onari ! Llegar con actividades de pesca y . s " 16. Paz, justicia e instituciones
49 ool Dosumental | @uridad nacianal ds scuiulurs  pesca - aunsp P e o Actualizar y mantener el Sistema de Gestion Documental | Gestion del area Eficacia Nimero  roatamidns 2 Realizar los inventarios de Archivo de Nivel Central Semestral 0 1 0 1 Gestion Documental Gustavo Polo Funcionario gustavo polo@aunap.gov.co Talento humano Aesivos dela Endad - |00 Tos rogones | Iermcien y comunicien Gestion Documental Al
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Plan Institucional de
Gestion Gestion - Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Gestion M Numero de de - Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
50 ol Documenta | auordad nacionaldo acuiulura  pesca - anp P st Actualizar y mantener el Sistema de Gestion Documental | Gestion del érea Eficacia Nimero ooty 2 Realizar Ia organizacion de los archivos de Gestion Semestral 0 1 0 1 Gestion Documental Gustavo Polo Funcionario gustavo.polo@aunap.gov.co Talento humano Aveivos dola Entdaa - |40 danes | Inormacien  comuniacion Gestion Documental Pty
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la s - s . . Plan Institucional de i st
Gestion Gestion Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Gestion . o el & ; Numero de de “ onari Llegar con actividades de pesca y ., acis “ 16. Paz, justicia e instituciones
51 documental Documental autoridad nacional denzz;:)\ﬁ:\‘iura y pesca - aunap Entidad Documental Actualizar y mantener el Sistema de Gestion Documental Gestion del drea Eficacia Numero programadas 4 Sensibilizacion a las areas de la AUNAP Trimestral 1 1 1 1 Gestion Documental Gustavo Polo Funcionario gustavo.polo@aunap.gov.co Talento humano Archwas:‘ﬁlkaREnndad - ‘acuicultura a todas las regiones Informacién y comunicacion Gestion Documental solidas
’ i Oplimizar I geston scminitata,aporata, de planeacin, ; . e
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Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la ; .
Direccionamiento Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacién \mp\emenlar y mantener el Sistema de Gestion Ambiental de . Namero de Di i biental Profesional Especializado con Propiciar la formalizacion de la pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
73 pbit Plancacen | autoridad naconaldo aouculura  osca - aunap P e Pkttt rort ot Gestion del drea Eficiencia Nimero priosostulidnmatinii 3 Realizar ol Diagnéstico Ambiental de las tres (3) estaciones pesqueras de la AUNAP. | Trimestral 0 0 2 1 Planeacion Eisa Malo Lecompte Py e elsa.malo@aunap.gov.co Talento Humano No asociado o Direccionamiento Estratégico Planeacién Institucional Pty
. Fortalecimiento de la capacidad de gestién de la ' s . ) , ; ; ; ; ) i \ .
Direccionamiento 2 Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y o el & ; Numero de informes de gestion realizados/Namero de informes de " . " . , Profesional on - ovco . Propiciar Ia formalizacion de la pesca y , Seguimiento y evaluacion del | 16. Paz, justicia e instituciones
74 prtid Paneacion | auoridad nacionl de aciclura  pesca - aunap P P A cton V3o ace St ) Aimecomea apermness Y | Gestion del area Eficiencia Namero eton programados 100% Elaborar un informe de gestion de la entidad Anval 0% 0% 0% 100% Planeacion Elsa Malo Lecompte e I Talento Humano No asociado e Evaluacién de Resultados Sesompari mathecional Al
45 |Direccionamiento | o Fi‘"’?"’e‘a""e““ "Ied'a ‘a"“‘ﬁad de gestionde 1a | £o 516000 s sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacion | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gesion del Ericenc N Nimero de talleres realizados en regionales/Ntmero de talleres ; Realizar siete (7) talleres de manera presencial o virtual en temas de Planeacion Trimestal 4 o ) . Planeacit 15 Malo L " Profesional Especializado con samal Talento H M o Propicia I formalizacion doa pesca | g o Estratégi Plansacién Insttucional 16. Paz, justicia e instituciones
estratégico laneacion | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas estion del drea \ciencia imero programados en regionales dirigido a las Direcciones Regionales. fimesral laneacion 'sa Malo Lecomple Funciones de Planeacién elsa.malo@aunap.gov.co alento Humano ‘o asociado la acuicultura ireccionamiento Estratégico laneacion Institucional solidas
2 |Direccionamiento | L | Foraleamierto de :xicu‘ﬁaf’a“" 93;‘:" dola | Fortalecerlos sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y | o o1 oo Efcionia Nimero Numero de talleres realizados en nivel central/Numero de talleres 4 Realizar cuatro (4) talleres de manera presencial o virtual, dirigidos a funcionarios y Trimestal o o ) N Plancacion E1sa Malo Lecompte Profesional Especializado con sisamain@aunapgovco Talento Humano No asociado Propiciar Ia formalizacion de la pescay | o oL catégico Plansacion Insttucional 16. Paz, justicia e instituciones
estratégico o0 ¥ pe P Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas. programados en nivel central contratistas en temas de Planeacion de Nivel Central P! Funciones de Planeacion P-g la acuicultura g solidas
Gestion de la Fortalecimiento de la capacidad e gestion de la Plan Estratégico de
informacion y a Fortalecer la Infraestructura Tecnologica de . Implementar y gestionar los procesos de soporte y L N . . ; Mantener actualizado el inventario de activos de las TICs que facilite el plan de y o . i o Humanos, fisicos, financieros y Tecnologias de la Llegar con actividades de pesca y . . - 9. Industria, innovacion e
77| gareraon ool Sitomas. | autoridad nacional do sccufuray pesca - aunap p Servicios tecnolsgioos | o R e D aar0n de u Eidad. | Gestion del drea Eficacia Nimero Lista de activos tangibles e intangibles operando 1 e s o Anual 0 0 0 1 Sistemas Maria Angarita Pefiaranda Jefe de Oficina ooy o o a tocne s reoncs Gestion del conocimiento Seguridad Digital P
conocimiento nacional Comunicaciones -PETIT
Gestion de la Plan Estratégico de
5 Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la , Continuar con el fortalecemiento de la infraestructura de TICs para atender los i "
informacion Fortalecer la Infraestructura Tecnologica de Actualizar la infraestructura (hardware y software) de ; . » Humanos, fisicos, financieros y Tecnobgias de s Llegar con actividades de pesca y 9. Industria, innovacion e
78 | genoragen cel Sistemas autoridad nacional nen :g:gﬁ:\‘mra ¥ pesca - aunap o ontidad Servicios 1ecnoldgicos | sorvicios. para soporiar 8 gestion de 106 procesos de entidad | Gestion del érea Eficacia Namero Lista de equipos adquiridos que fortalecen la operacion de la AUNAP 1 ogic D:ne":s dr!sr;:l:‘s dependencias TyEnRﬁcma& de la AUNAP a Anual 0 0 0 1 Sistemas Maria Angarita Pefiaranda Jefe de Oficina ! Informacion y as ‘cuicultura a todas as regiones Gestion del conocimiento Seguridad Digital nfastricies
conocimiento ¥ regionaly Comunichiones PETIT
Gestion de la . s Plan Estratégico de
79 | informaciony sist F‘:"‘?"fj’“'e““’ “fd'a “P“‘ﬁad degestion de 12 ¢ 10c0r 1o Infraestructura Tecnolégica de s tecnologi Implementar y gestionar los procesos de soporte y Gestion del & - Namer o o5 6 foralecic ) Fortalecer la formulacion del manual del sistema de gestion de seguridad de la Trimestal o y 4 o sist Maria Angarita Pefarand Jefe de Ofic . o Humanos, fisicos, financieros y Tecnologias de la Llegar con actividades de pesca y Gestion del conocimiento Sequridad Digital 9. Industria, innovacion e
generacion del istemas autoridad nacional de aculculura y pesca - aunap la entidad ervicios tecnologicos mantenimiento de los servicios Tecnologicos de la Entidad, | GSton del area cacia imero ocumentos técnicos fortalecidos informacion-SGS| y del Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion-PETI imestral istemas laria Angarita Pefiaranda lefe de Oficina maria.angarita@aunap.gov.co tecnologicos Informacion y las ‘acuicultura a todas las regiones estion del conocimient egurida infraest
conocimiento nacional Comunicaciones -PETIT
Gestion de la Fortalecimiento de la capacidad de gestién de la Conforme a los resultados de la socializacion y retroalimentacion de los planes de Plan Estratégico de
informacion y Fortalecer la Infraestructura Tecnologica de Implementar y gestionar los procesos de soporte y . tecnologias de la AUNAP, se actualizara el pian estratégicos de seguridad de la i " Humanos, fisicos, financieros y Te \og de Ia Llegar con actividades de pesca y 9. Industria, innovacion e
80 o sitomas | autoridad nacioal o acuculuray pesca - aunap et Serviios tecnoldgicos | R o B et o g, | Gestion del drea Eficacia Nimero Documentos técnicos actualizados 2 oo PEGl y o] v 6 et Gb e o6 e v o g o | Trmestal 0 0 1 1 Sistemas Maria Angarita Pefaranda Jefe de Oficina | o e e vece) Gestion del conocimiento Seguridad Digital P
conocimiento Informacion Comumieationss PETIT
Fortalecer el compromiso de confidencialidad para ser diligenciado por los conlrsus(as‘
Gestion de la crear formato de paz y salvo para contratistas y formato de entrega activos Plan Estratégico de
g | informaciony Sistem Foralecimiento de 2 capacidad de geston de 2 | Fortalecer fa Infraestructura Tecnologica de | g oo Implementar y gestionar los procesos de soporte y Gestion del & ctiac Nimer Format N tecnologia e informacion para los funcionarios, con la finalidad de entregar_\a 3 Tmesta | o ) o Sistom Vria Angarta Periarand Jefe do Oficn mari angaria@atnap gov Humanos, fisicos, financieros y Tecnologias de la Llegar con actividades de pesca y Gestion del conocimiento Sequridad Digital 9. Industria, innovacién
generacion del emas autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap tidad ervicios tecnologicos mantenimiento de los servicios Tecnologicos de la Entidad, | Gestion del area icacia mero ‘ormatos ‘documentacion trabajada durante el vinculo con [a entidad, y solicitar a la coordinacion est Istemas laria Angarita Pefiaranda lefe de Oficina 'aria.angarita@aunap.gov.co tecnologicos Informacién y las ‘acuicultura a todas las regiones estion del conocimier egurida infraestructura
conocimiento de gestion contractual, incli esto como obligacion general en los estudios previos de Comunicaciones -PETIT
los contratistas, con el fin de dar cumplimiento con o estipulado en el Plan Estratégico
a Aact e 1 Ini,
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la )
Gestion del - Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Implementacion \mp\emenlar 'y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Numero de actividades desarrolladas Vs Numero de actividades Humano, fisico, financiero, Plan de Incentivos Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
82 | e e o | Talento Humano | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap P e o o v o s St () e 06 Piaroas Y | Gestien delérea Eficacia Porcentaje pdspispagmuiindvidimietduion 1 Ejecutar las actividades propuestas en el plan de Bienestar e incentivos Semestral 0 1 0 1 Talento Humano Helmuth Bottin Coordinador del Area helmuth.bettin@aunap.gov.co oo e oo a ot b vy Talento Humano Talento Humano Pty
o 0N del | L amano | aonaedmiento de :2522‘“:5;“9 gestiondela | Fortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacion | Implementar y mantener el Modelo Inegrado de Planeaciony | g cio o Ericacia Porcentaie Numero de actividades realizadas Vs Numero de actividades. \ Ejecutar las actividades establecidas el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual o o o y Talento Humano Holmuth Bettin Coordinador del Area ekt betin@eunap.gowco Humano, fisico, financiero, | Taan de Trabajo A of || egar con actividades de pesca y Talento Humano Talento Humano 16. Paz, justicia e insituciones
talento humano o v pe P Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas. e establecidas en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo PTASST PTASST P-g tecnolégico egTrabaJoyPTASST ‘acuicultura a todas las regiones slidas
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Senvicio de Educacion ;
Gestion del a Fortalecer los sistemas de gestion de la A Capacitar a los servidores publicos, en los procesos de ) ) Numero de capacitaciones realizadas Vs Numero de capacitaciones Ejecutar las capacitaciones programadas en el Plan Nacional de Formacion ) Humano, ﬂsme financiero, Plan Institucional de Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
8| Lo humano | Telento Humano. | autoridad nacional do acuiulra y pesca - aunap Pt Iformal par a Geston st el do o antoad Gestion del drea Eficacia Porcentaje ogramauat on 6 PR 1 r Anual 0 0 0 1 Talento Humano Helmuth Bettin Coordinador del Area helmuth.bettin@aunap.gov.co s Capationin o a tocne s reorcs Talento Humano Talento Humano Pl
Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la ] ) ; .
Gestion del Fortlace lossistomas do gesién defa | Senviio o mplmartacign | Implamertary martanar f Modslo ntsrado do Planescién y Numero de actividades realizadas Vs Numero de acti Cumplir con el 100% de las actividades propuestas en el Procedimiento de Vinculacion Humano, fisico, financiero, Llegar con actividades de pesca y 16. Paz, justicia e instituciones
85 talento humano Talento Humano | autoridad nacional ﬂen:z::]\ﬁ:\‘mra y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas Gestion del drea Eficacia Porcentaje programada 1 de Vacantes en cada uno de los nombramientos. Trimestral ) [ 0 ] Talento Humano Helmuth Bettin Coordinador del Area helmuth.bettin@aunap.gov.co tecnolégico Plan Anual de Vacantes ‘acuicultura a todas las regiones Talento Humano Talento Humano solidas
Gestion do la Regional Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de seguimiento | Servicio de inspeccion, Regional *Li‘ﬁ;‘;"’ni"é'.i‘i"mﬂiﬁciﬂl‘n".iﬂm Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
8 | inspecciony | g SO0 | vigilancia para ol mejoramiento del ejrcicio de a |y control de Ia acividad pesquera y de la | vigiancia y conirol de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control. Producto Eficacia Nimero Operativos de inspeccion, vigiiancia y control realizados 28000% Realizar operativos de controly sensibilizacion Trimestral 3600% 9400% 9200% 5800% Bartancmaimea | JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIRECTOR REGIONAL Javier.ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado e eaiand do fciaadpoaeta i Simpicacion oo Prasasts roanontable
vigiiancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. escay la acuicultura
. N . N . N - N N e N . Hacer ordenacion de la actividad
Gestion de la . Desarrollo de las actividades de inspeccion y | Fortalecer los mecanismos de sequimiento | Servicio de inspeccion, Realizar eventos de divulgacion y socializacion a nivel nacional en pro de disminuir las e , ; s
87 | inspecciony | gyomeden® | viglancia para el mejoramiento del cjercicio de la |y controlde la actividad pesquera y dela | vigiancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control. | Gestién del drea Eficacia Namero Ntmero de eventos realizados/nimero de eventos desarrollados. 4500% malas practicas, en el ejercicio del control y vigilancia preventiva de la actividad Trimestral 800% 1000% 2000% 700% arenal | JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIRECTOR REGIONAL javier.ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado B B oy wiora formentando | Gesiien con valores para | Fortavecimiente Organizacionaly P ™
vigilancia 12 | actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional cuicultura esca y la acuicultura pesquera y acuicola. k leg: NN pesqueray Pl P
Gestion de la Servicios de administracion N N N
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de . - N " - " Regional N . Propiciar la formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo’
8 | amiistaciny | gyrarClioja | posaueroy do a acuicuiura en el itiono naconal ool sty agony e s recursopesquers y s e, Producto Eficacia Nimero Trémites atendidos 10000% Atender Tramites Trimestral 1800% 2600% 3300% 2300% Bartancamormea | JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIRECTOR REGIONAL ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado e e Smpcacion oo Prosasos Pt
. as:fr::g"‘r:jg: Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacién de los recursos dffg'gﬁ:’s?d"“"'s‘mmz Realizar acciones de divulgacion y formalizacién de la Geston del 4rea Ericacia Nimero Nimero d de 2000% Capacitar asociaciones en temas de pesca y acuicutura Trimestal 300% 200% 0% 00% Regional JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIREGTOR REGIONAL avior ovalla@aunap govco personal, viaticos, tansporte No asociado Propiciar la formalizacion de la pescay |  Gestin con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
Y| Barrancabermeja | pesquero y e la acuicultura en el teritorio nacional pesqueros y de la acuicultura e eros Y actividad pesquera y de la acuicultura programadas para capacitar o a pescay o e o Barrancabermeja L P.gov. 3 . transp acuicultura resultados Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la ’ ' “ Senicios do administacien . . izacit ; \ ,
) Fortalecimiento e la sostenibiidad del sector | Msjorar la explotacién de los recursos Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de ; i . : Regional . . Propiciar la formalizacién de la pescay |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
90 Edm\i:\:‘(;?‘z‘:éﬂn y Barrancabermeja | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. de los re‘c::cﬂuieumm la acuicultura, Producto Eficacia Numero Tramites atendidos 1.300 Formalizar pescadores artesanales Trimestral 110 290 515 385 Barrancabermeja JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ DIRECTOR REGIONAL ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado la acuicultura resultados Simplificacion de Procesos responsable
o fes““’(" deo‘a Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos dsf"’i"""s de a""""'s"“'é"; Realizar acciones de divuigacion y formalizacién de la Gesion del e N Nimero de Gmero de “© Capacitara I de interes en M para ol gorciciodela | 4 0 2 “ Regional JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIREGTOR REGIONAL eroval o 1 viaticos, & " M o Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
a ’"‘{g‘;e’f‘f‘; "Y' | Barrancabermeja | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. ‘e los 'ef:::“mm‘::’“ yde actividad pesquera y de la acuicultura estion del area cacia umero. programadas acuicultura, pesca, y actividades conexas fimesiral Barrancabermeja Javier.ovalle@atnap gov.co ersonal, viaticos, transporte {0 asociado acuicultura a todas las regiones. resultados Simplificacién de Procesos responsable
Gestion de la Hacer oordenacion de la actividad
Regional Fortalecimiento e la sostenibiidad def sector | Msjorar la explotacién de los recursos Senvicio de ordenacién ; Regional a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para to Organizacionaly | - 12.Praducsidn y consumo
92 admw':zter?‘t‘:‘;én y Barrancabermeja |pesquero y de Ia ‘acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura pesquera y de la acuicultura Realizar seguimiento a los acuerdos de ordenacion Producto Eficacia Numero ‘Acuerdos de ordenacion atendidos 2 Realizar seguimiento a los acuerdos de ordenacion pesquera Trimestral ) 1 1 0 Barrancabermeja JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ DIRECTOR REGIONAL javier.ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado \E legalidad de la actividad pesquera y resultados. SImDWCaCVOH de Procesos responsabl
cola
Gestion dela Hacer ordenacién de la actividad
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Me}orar la explotacion de los recursos Servicio de ordenacion Generar acuerdos de ordenacion de la actividad pesquera y . . . Regional o 3 . pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién ny consumo
83| sminisaciiny | gyt iy | posqueroy doa acicurura en el ttion naconal pebiientiiboatineg posaorny G edactura e e Producto Eficacia Nimero Acuerdos de ordenacion atendidos 1 Generar acuerdos de ordenacion de la actividad pesquera y de la acuicultura Trimestral 0 0 0 1 Bartancaimea | JAVIER JESUS OVALLE MARTINEZ | DIRECTOR REGIONAL javier.ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, transporte No asociado s aliad do i methidad pasaora y i oot oo Prasasts pei
acuicola
0 | anesibndela Regional Fortalecimiento de la sostenibiidad del sector | Mejorar la explotacion de los recursos |, Servicios de administacién | g el manejo y el efercicio de la actvidad pesqueray de | oo cricacia Nimero Tramites atendidos 1000 | Gestionaras solicitudes de los tramites de permisos de para el ejercicio delapescay | oo 178 260 . a5 Regional Barranquila Jorge Roa Diector Regional orge roa@atnaD.gouco Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Forlalecimiento Organizacional y | 12. Produccién y consumo
ooy Y| Baranquila | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. P acufjﬁﬁ y la acuicultura. u " . : la acuicultura 9 'q & i i jorge roa@aunap.gov. Tecnolégicos & la acuicultura resultados. Simplificacién de Procesos responsable
Gestion de la Servicios de administracion limero de alevines rescatados y trasladados a areas de
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de. . . Rescate y traslado de alevines de las especies migratorias y nativas en temporada de . Humanos, Fisicos, Fmancnsms, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo’
% “"“’g‘fn‘;‘“o n Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. (de los O peseros de repoblamiento. Gestion Eficacia Namero |guarderias/Numero de a‘e‘g;‘:;sz’:?g’:;“rjgz: para rescate y trasladoa | 5.600.000 sublenda a areas cenagosas dentro de la DRBQ Trimestral 3.000.000 2.000.000 600.000 o Regional Barranquila Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap.gov.co Tecnolégicos No asociado ‘acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacién de Procesos responsable
Gestion de la ’ X " 5 . ) . ; \ ; \
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del s Mejorar las practicas de pesca y de 3-Servicios de apoyo a las. Desarrollar acciones de extension rural a través de las . Apoyar en el desarrollo de camparias informativas y divulgadas de acciones de Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
9 | adminislraciony | garranquila | pesquero y de la acuicultura en el teritorio nacional acuicultura estaciones de acuicultura estaciones de acuicultura Producto Eficacia Nimero Campanas divuigativas 6 acuicultura a través de las estaciones. Trimestral 0 2 2 2 Regional Barranquila Jorge Roa Director Regional forge-roa@aunap.gov.co Tecnologicos No asaciado acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la . . ” Servicios de admmlslracmn " 5 iraci . - . N Hacer ordenacién de la actividad ) . )
07 | e e Regional Foralecimiento de la sostenibidad del sector | Mejorar la explotacidn de los recursos |, S51% - Realizar acciones de divulgacion y formalizacion do la | ¢oic aors Ericaci Namer Numero de censo realizados | No municipios visitad 2 Realizar censo de embarcaciones y motonaves en algunas comunidades de Anual o o o 2 Regional Barranquil Jorge R Director Regional e roa@aunap gov. Humanos, Fisicos, Financieros, No asociad squera a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
a h;;:o Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. e los e“::c“u:’:f&‘:: sy actividad pesquera y de la acuicultura. estion del area lcacia umero lumero de censo realizados / No municipios visitados pescadores de la DRBQ ual ‘egional Barranquilla orge Roa rector Regional Jorge.roa@aunap.gov.co Tecnolégicos ‘o asociado la legalidad de la actividad pesquera y resultados sSimplificacién de Procesos responsable
acuicola
Gestion dela Servicios de adminisiracion Hacer ordenacién de la actiidad
08 | adeiionacn Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar Ia explotacion de los recursos |, SP1VIe/08 68 SUTISNACOR | Realizar acciones de divulgacion % formalizacion de la Gestion Eficacia Nemero Numero de censo realizados / No municipios visitados 15 realizar censo de cultivos en algunos municipios de los departamentos de la region Anual o o o 15 Regional Barranauila Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap.gov.co Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado pesquera a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
omonis"Y | Barranquila | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultur: B eres Y actividad pesquera y de la acuicultura P! Caribe 9 a 9 9 Jorg P-gov- Tecnologicos Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos responsable
acuicola
Gestion de la Hacer ordenacion de la actividad
99 | agonen de 2 Regional Fortalecimiento de la sostenibiidad del sector Mejorar las précticas de pescay e [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, a acuiculturay | oo Ericacia Nmero | Namero de acuerdos pesqueros gestionados/Ndmero de acuerdos N Impulsar la construccion ylo actuaizar e implementar los acuerdo pesqueros en algunos | o o o 3 Regional Bartanquilla Jorge Roa Director Regional Jorge roa@aunap govco Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado pesatera a el naconalomentando | Geten con valres para | Fortleininto Organizacinaly | 12.Produccitn y consumo
omonto Y Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. pesqueros programados para ser gestionados sistemas hidricos de 9 al o 9l Jorg -9 Tecnolégicos la legalidad de la actividad pe ay resultados Simplificacién de Procesos respon
acuicola
Gestn de St o s, skos & docambaraies maas y yoes 4o Hacer ordenacion doa ctvidad
100 | aceich Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las practicas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y Product e NG o imere o e it 4 Implememar vayas informativas en relacion a normatividad de pesca y acuicultra en Trimestral ; 0 o o R . " Jorge R Director Regional Humanos, Fisicos, Financieros, N ad pesquera a nivel nacmna\ fomentando |  Gestién con valores para Fertale imiento Organizacional y 12. Produccién y consumo
administraciony | garranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. roducto fcacia imero  |pesca implementadas/Numero de vallas programadas para informativar ertos, mulles de desembarques marinas y areas de pesca rimestral egional Barranquilla lorge Roa irector Regional jorge.roa@aunap.gov.co Tecnolégicos lo asociado la legalidad de la actividad pesquera y resultados. implificacion de Procesos responsable
fomento en relacién a normatividad de pesca y acuicultura en puertos, muelles ool
e desembarques marinas y areas de pesca implementadas.
Gestion dela Servicios de adminisiracion Hacer ordenacién de |a actividad
Regional Fortalecimiento e la sostenibiidad def sector | Mejorar la explotacién de los recursos Realizar acciones de divulgacién y formalizacion de la ; Realizar el registro de desembarco de algunas de las asociaciones pesquera que estan ; ; Humanos, Fisicos, Financieros, pesquera a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccién y consumo
101 | administraciny | gamanquila | pesquero y de la acuicultura en el terrtorio nacional pesqueros y de la acuicultura. de los recurso pesqueros y de actividad pesquera y de la acuicultura. Gestion Eficacia Nomero Registro de desembarcos 1 dentro de la jurisdiccion de la Regional Barranquilla ‘Trimestral 1 1 1 1 Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap.gov.co Tecnologicos No asociado Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos responsable
acuicola
Gestion de la
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las précticas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y . N . . Apoyar en la entregas de insumos y elementos a asociones de pescadores y . Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
102 E""“,’;‘f"gfo““ Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. e la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. Gestion del area Eficacia Namero Entrega de elemento e insumos a las asociaciones 50 icultores Anual o o ° 50 Reglonal Barranquilla Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap.gov.co Tecnolégicos No asociado ‘acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
103 | agestion dela Regional Fortalesimiento de fasostenibldad del sector | Mejorar la explotacicn de los recursos | 5811108 46 ATINSWACiOn | Reguiar el manejoy el sercicio de fa actvidad pesaera y e | 6o ol aroa Ericacia Nimero Numero pescadores artesanales formalizados No de pescadores 5000 Exoedir camets, para el sercicio de Ia actvidad pesquera Trmestal 700 1000 1800 1500 Regional Barranquila Jorge Roa Director Regional orgo roa@aunap gov.co Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Propiciar la formalizacién de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
OnY | Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. ! sy la acuicultura. P . P . pedi P lerci \vidad pesat 8 : 9 q & i i Jorg P-gov. 6 & la acuicultura resultados. Simplificacién de Procesos responsable
Hacer ordenacién de la actividad
104 Gestion dela Regional . D‘ef‘afm““r"* jas activdades "del'”s"fﬁ“’: Y F"“er“ffel"j"’sl s de *9“":'9T‘° flel""nc“l’ da '“:fefg“’"" Realizar I ivos de i ’ ’ wol, | Gestion del & - Namer Numero de operativos de control a la actividad pesquera y acuicola 1000 Realizar acciones de sensibilizacion (operativos) para el ejercio de las actividades de Trimestal 130 300 300 270 R 16 " Jorge R Director Regional 0@ Humanos, Fisicos, Financieros, M o squera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
speccion y Baranquila cia para el mejoramiento el ejercicio de Ia | y control de la actividad pesquera y de la lancia y control de la ealizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control estion del 4rea fcacia imero e omen ony Lot dentro s s nomaica imes egional Barranquila jorge Roa rector Regiona jorge roa@aunap.gov.co ecnoiogions (0 asociado Al de 1 methidad posaora y B Simpeacion oo Prosasos Pt
vigiiancia actividad pesquera y Ia acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura e
Gestion de la Producir alevinos en las estaciones Piscicolas a nivel nacional en las estaciones y ;
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos | 2-Servicios de apoyo alas | Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de . ) . Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
105 | aoministacieny | @t |l e acuiura on o oo nadnal pekioismiiboatinn e s ehesitiong Producto Eficacia Nimero Alevinos producidos 12010000 | contos doa AUNAP confnes do epoblamintoy fomento do laactvidad pesaueray | Trmesisl 100.000 3.200000 4.305.000 4405000 | Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap.gov.co A No asociado oo o b voce el et e praore Pt
Gestion de la Regional Fortalecimiento de | biidad del Mejorar las précticas d d Servicios de administracién | peg; de divul formalizacion de | Asociaci idas en b icol [ [ idad idad, b I H Fisicos, Financi L ividades d Gestio I Fortaleci o | 12. Prod
106 | avmmonanay egional ortalecimiento de Ia sostenibilidad del sector ejorar las préciicas de pescayde | SIS 90 9NN | Roaiizar acciones de divulgacion y formalizacien de | oo ot srea Eficacia Nomero sociaciones instruidas en buenas practicas pesqueras y acuicolas s Instrui a as comunidades en asociatividad, buenas pracicas pesqueras y acuicolas | i s 15 15 15 Regonal Barranuila Jorge Roa Director Regional Jorge roa@aunap.govo jumanos, Fisicos, Financieros, No asociado legar con actividades de pesca y estion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y roduccion y consumo
Pl Barranquilla | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. e e actividad pesquera y de la acuicultura. para el ejercicio de la pesca y la acuicultura y asociatividad para el ejercicio de la pesca y la acuicultura Tecnolégicos ‘acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos respons
Gestion dela Servicios de administracion )
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las practicas de pesca y de Realizar acciones de divulgacion % rormanzacmn dela . . Grupos de interes instruidos en buenas practicas. pesqueras y Instruir a grupos de interes en buenas practicas pesaueras y acuicolas para el ejercicio . ) ) . Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para Fcrtalecnm\eme Organizacional y 12. Produccién y consumo.
107 E“m‘{g"f“e’f‘f‘;"" Y| Barranquila |pesqueroy de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura (de los (OIS0 posuoros de actividad pesquera y de la Gestion del area Eficacia Namero acuicolas para el ejercicio de la pesca y la acuicultura y asociatividad 30 /a pesca y la a Trimestral o 5 1 " Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap.gov.co Tecnolégicos No asociado ‘acuicultura a todas las regiones resultados. implificacion de Procesos responsable
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de seguimiento | Servicio de inspeccion Hacer ordenacion de la actividad
Regional . ; Realizar acciones para veriicacion del buen uso de Ios elementos, equipos & insumos ; ’ Humanos, Fisicos, Financieros, squera a nivel nacional fomentando | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
108 | inspecciény Baranquilla ncia para el mejoramiento del ejercicio de la |y control de la actividad pesquera y de la | vigilancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control. Gestion Eficacia Namero No seguimientos a entrega de elementos a0 iregados a as asociaciones Trimestral 5 7 1 17 Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap.gov.co Tecnologicos No asociado e legaiigad de i actiidad pesquera y eatadon Simplficacion do Procesos Tosponsable
fancia (dad pesquera y Ia acuicultura a nivel nacional cuicultura esca y la acuicultura acuicola
Gestion dela Desarrolo de las actividades de inspeccion ntar el conocimiento de la
Regional Servicio de divulgacion y  |Implementar las estrategias de socializacién y Divulgacin a la L N . instruidas en pesqueras Instruir a las y aplicacion de la pesquera y ) Humanos, Fisicos, Financieros, . Propiciar la lormallzacmn delapescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
109 | inspecciony Banaralla | Vigilancia para el mejoramiento del ejercicio 0l | normatvidad posquera y de la acvicultura e g Gestion del drea Eficacia Nimero oo 40 e o e o e Trimestral 5 10 15 10 Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap.gov.co oonoitgicos No asociado o e Smpcaeion oo Prasasts focponabe
vigilancia aclividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional parte de la comunidad
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspeccion Aumentar el conocimiento de fa ] ] . s . ) . . s ; s
Regional Servicio de divulga Implementar las estrategias de socializacién y Divulgacion a la ; Grupo de interes instruidas en implementacion de normatividad Instruir a los grupos de interes en el conocimiento y aplicacion de la normatividad Humanos, Fisicos, Financieros, Propiciar Ia formalizacién de la pescay | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo.
110 | inspecciony iglancia para f meoramientodolsecioo doa | normatvidad posqueray o s cuiulura divul ° Gestion del drea Eficacia Nimero 40 ° ! ° Trimestral 5 10 15 10 Regional Barranquila Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap.gov.co s No asociado
occion. Barranquilla e pesquera y de o act Socializacion pesqueras y acuicola pesquera y acuicola del pais para el ejercicio de la pesca y la acuicultura Tecnologicos Ia acuicultura resultados. Simoltcaton du Procosos responsable
Gestion de la
. | Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos 1-Servicios de apoyo a las Desarrollar acciones de extension rural a través de las . . N . . . A Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo’
111 | aaminsiiony | Regionsl Bogota | poq LS eCT S C0 ol et nacional Poctioras 1 4o 1 Bouleuns, o oy s pdhbongiivie Producto Eficacia Nimero Estaciones de acuicultura apoyadas 1 Apoyo a estaciones de acuicultura (Gigante-Huila) Anual 0 0 0 1 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota carlos borda@aunap.gov.co ocnoiogios No asociado o ootira a touns s ragtonae o Smpcacion oo Prosasos it
Gestion de la " Servicios de administracion i . ) . ; \ ; ,
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de . » " Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
12 adm\'g\;ler?‘::cllon v | Regional Bogotd | L 2> y Go 1a seuioaliora on ol toritorio macional hesaueros y de la acuicultura, \de los recurso pesderos y de e aniultur Producto Eficacia Namero Tramites atendidos 750 Atender los Trémites Trimestral 120 100 250 280 Regional Bogota Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota > No asociado acuiculura a 100as las rogiones eaultados Simplficacion do Procesos Tesponsable
Gestion de la ' ' “ ) ) _— ’ ’ \ .
; .| Fortalecimiento de la sostenibiidad del sector |  Mejorar la explotacion de los recursos | 2-Servicios de apoyo a las | Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de ; ) ) i Humanos, Fisicos, Financieros, . Propiciar I formalizacion dea pescay | - Gestion oon vlorespara | Fortaleciments Organzacionaly | 12. Producoion y consumo
113 | aaminstacin y | Regionsl Bogotd | poqqicrc/Ge a acuiulura on o tomtoro naconel Peniorss y da 1 Beuieulns oy s poamiont. Producto Eficacia Nimero Alevinos producidos 6.100.000 Produci Alevinos Trimestral 600.000 600.000 2.400.000 2,500,000 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota carlos borda@aunap.gov.co ecnoiogions No asociado e B Smpicacion oo Prosests pi
Gestion de la )
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos | 3-Servicios de apoyo a las. Desarrollar acciones de extension rural a través de las . A " . Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
114 | aaminitiacien | Regional Bogotd | ot et Ie e toro nacnal pebioismriiboatine o s e s Producto Eficacia Nimero Eventos realizados 7 Realizar Eventos de Extencion Rural Trimestral 1 1 2 3 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogotd > No asociado oo a ot b vy el et s Prascone Pt
s af;f;:{‘;:;: Regional Bogota | Fortalecimiento de la sostenibildad del sector Mejorar la explotacion de los recursos dff;‘;“:;i;z“”‘";‘z‘[’::'ﬁe Realizar acciones de divulgacion y formalizacin de la Ericacia Nimero Nomero de Gmero de % Realizar capacitaciones a 0s grupos de interés en asociatividad y normatividad para el | . 15 2 2 2 Cartos Augusto Borda Rodrigues Director Regional Bogot caros borda@aunap govo Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12, Produccion y consumo
Pl y &l 90t | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura, P acuf’:mm y actividad pesquera y de la acuicultura. programadas. ejercicio de la acuicultura, pesca y actividades conexas. 'g 9 g g P-g Tecnolégicos ‘acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de a Servicios de administracion ! )
. | Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Realizar acciones de divulgacion y formalizacion de la ) ) . Numero de d s 5 . A o o Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
116 | aaministiacien . | Regional Bogotd | oot ctIeT L o toro nacnal pebiientiibolatine de s recurso psqueros y do fovtivvielioi oL B e Gestion del drea Eficacia Nimero pvleto il 35 Realizar capacitaciones a las asociaciones en temas de pesca y acuicultura Trimestral 6 8 9 12 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota 1 ) No asociado o a ot s reoncs e Smpeaeion (o Prasasts Pt
17 | anse® | Rogional Bogots | _ Foralecimiento de a sosteniiidad del sector | - Meforar a explotacion de los recursos || SeTYEI08 40 QAmIniSNacn | Roguiar ol manejo y f efercico de fa actvidad pesauera y de | G ol érea cricacia Nimero Pescadores artesanales formalizados/pescadores artesanales 800 Realizar Ia formalizacion de Pescadores Artesanales Trmestal 200 200 200 200 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodrigues Director Regional Bogotd carios borda@atnap.govco Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para Racionalizacién do Trémites 12. Produccin y consumo
o y i 9018 | pesquero y de Ia acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. " amcj:"a la acuicultura. cac i programados para formalizar i izaci i 9 og ugus 'guez i i g @aunap.gov. Tecnolégicos & acuicultura a todas las regiones resultados. onalizaci i responsable
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspeccion y. Fortalecer los mecanismos de seguimiento Servicio de inspeccion,
118 specciony | Regional Bogota | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control e la actividad pesquera y de la | vigilancia y control de Ia Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control. Producto Eficacia Numero Operativos de inspeccién, vigilancia y control realizados 510 Realizar Operativos de Control Trimestral 106 120 164 120 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota arl g Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produceion y consumo
peccion ila e v ‘acuicultura a todas las regiones resultados Simplificacion de Procesos responsable
vigiiancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura
Gestion de la " . . ; ] ) . ; , ;
Fortalecimiento de la sostenibiidad de secto Mejorar la explotacién de los recursos Senvicio de ordenacién | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y ; Numero de Repoblamientos realizados sobre Numero de . Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
119 adm\'gz(:‘::cl'on v | Regional Bogotd | Lo o y o Ia seuioltora on ol toitorio nacional esquerss y de la acuicultura, pesquera y de a acuicultura Patisiwind wbtetony Gestion del drea Eficacia Namero Repoblamientos programados 1.450.000 Generar los Repoblamientos Misionales - Bocachico Trimestral 150.000 350.000 450.000 500.000 Regional Bogota Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota > No asociado cuicultura a todas s regiones eatados Simplficacion do Procesos responsable
Gestion de la ” N N
. | Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y . N . Numero de Especies Nativas realizadas sobre Numero de Especies N . . Humanos, Fisicos, Financieros, . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo’
120 adminisiracien y | Regional Bogols | cqicro'dea zcuiutura on el ertioro nacoa sy da n aculvura, o I posca b i o ocara 12 posc: Gestion del drea Eficacia Namero Nothons Programados 110.000 Generar el Repoblamiento de otras especies nativas Trimestral 0 30.000 50,000 30.000 Regional Bogota | Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota carlos borda@aunap.gov.co ecnoibgions No asociado e a tots s sagonae e Smpcacion oo Prosasos Pt
Gestion de la Servicios de administracion
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y de . cand Humanos, fisicos, financieros y Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
121 | aominitiacieny | RegonalCall | ec0 et ol oo nacnal pekioismiiboatinn e los recurso posqueros y o e Producto Eficacia Nimero Trémites atendidos 410 Atencién de tramites Trimestral 105 85 120 100 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional | No asociado o el oo e praore e
12 Ef:f::g{‘;jﬂ‘: Regional Cali Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos 3-Servicios de apoyo a las. Desarrollar acciones de extension rural a través de las Product Efcaci Nimer Event. Jizadh 3 Desarrollar campafias informativas y nwulgauas de acciones de acuiculiura a través de | . 0 , p P Regional Cali Sandra Amgul Director Regional ndra.angulo@aunap gov.co Humanos, fisicos, financieros y N o Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo’
omonto v egional Call | hesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. estaciones de acuicultura estaciones de acuicultura roducto lcacia umero entos realizados las estaciones rest ‘egional Cal andra Amgulo re egional sandra.angulo@aunap.gov.c tecnologicos ‘o asociado acuicultura a todas las regiones. resultados Simplificacién de Procesos responsable
123 fes““’(" deo‘a Regional Ca Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos dsf"’i"""s de a""‘i"is"“'éz Realizar acciones de divulgacion y formalizacién de la Product e N Numero de d 5 Capacitacion a los grupos de interés en asociatividad y normatividad para el ejercicio Trimestal o 0 15 0 " \ Cal Sandra Amgul Director Regional o . Humanos, fisicos, financieros y N ad Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
administracion y egional Call | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. ‘e los recurso pesqueros y de ctividad pesquera y de la acuicultura, roducto cacia umero. programadas ‘de la acuicultura, pesca y actividades conexas fimesiral egional Cali andra Amgulo irector Regional {0 asociado acuicultura a todas las regiones. resultados Simplificacion de Procesos responsable
la acuicultura
Gestion de la " Seniios o adminstacien ; 5 iraci6 ; i . ; ;
Fortalecimiento e la sostenibiidad def sector | Msjorar la explotacién de los recursos Realizar acciones de divulgacién y formalizacion de la ; Numero de de y Humanos, fisicos, financieros y Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccion y consumo
124 | adminetraciony | Regional Call | pesquero y de la acuicultura en el terriorio nacional pesqueros y de la acuicultura. e los recurso pesueros y de actividad pesquera y de la acuicultura. Gestion del area Eficacia Nimero programadas 30 Asociaciones capacitadas en temas de pesca y acuiultura Trimestral 0 o o ° Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional sandra No asaciado acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la ervi ; ;
. " Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Senvicios de administracion de los recurso pesqueros y de la L N . Numero de pescadores artesanales formalizados/Numero de. . , . <andr . Humanos, fisicos, financieros y . Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para - ) 12. Produccién y consumo.
125 | aamiistace Regional Call | 0B enrm on o norts raonal pebaientiiboatineg oos recurso posquerosy G e o Gestion del drea Eficacia Nimero aerancros artosanalos proataranos Lara fomaan, 2,000 Formalizar Pescadores artesanales Trimestral 200 300 750 750 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional d No asociado o e Racionalizacion de Tramites osponabe
N Hacer oordenacion de la actividad
Gestion dela Desarrolo de las actividades de inspeccion y Aumentar el conocimiento de la Eventos de divulgacién y socializacién apoyados a nivel nacional en pro de disminuir ) ; s
126 | inspecciony Regional Cali | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | normatividad pesquera y de la acuicultura | =™V :‘Dggfz";‘;" acony Senvicio de divulgacién y socializacién Gestion del drea Eficacia Namero Nimero de eventos realizados/Ntmero de eventos programados 50 las malas practicas, en el ejercicio del control y vigilancia preventiva de la actividad Trimestral 10 5 5 30 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional i Humanos, fisicos, financieros y No asociado s :';T; ';iﬁ:::;hme"ﬁ?: ° Gesm",:::,:dlzms para s,m mcac,os G Procosos. v ? Pm?:scc onable
vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional por parte de la comunidad. pesquera y acuicola. leg: NN pesqueray Pl P
Gestion de la Desarrollo de actividades de investigacion para la ' i . ’ Hacer ordenacién de la actividad
127 | informaciony | o | generacién de conocimiento cientifco, técnico, '"c"e'“e""’d’ o e dientifico y o o5 d igacis o o5 d igacion Gestion del & - Namer anad o5 de investigacis N Realizar salidas de campo realizadas P la ’“‘d""‘g”“" de Informacidn biologica Trimestal o s 4 ' R \ cal Sandra Amgul Director Regional s } . Humanos, fisicos, financieros y M o pesquera a nivel nacional fomentando | oL Gestion del Conocimiento y la 12. Produccion y consumo
goreracian dol egional Call | 8 o de T poscay I8 souicutur @ erico el esado do o racusos. ocumentos de investigacion ocumentos de investigaciol estion del drea fcacia imero e0 que aportan a documentos de investigacion pesquera en la Laguna de Sonso imestra egional Cali andra Amgulo rector Regiona sandra.angulo@aunap.gov.co il (0 asociado e natind do 1 methidad pesauoray | Gestion del conocimien e pt
conocimiento nivel nacional pesqueros y de la actividad pesquera cuicola
Gestion de la . ; \ \
Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mepmr la explotacion de los recursos | 2-Servicios de apoyoalas | Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de . cand Humanos, fisicos, financieros y Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
126 | administraciony | Regional Call | pesquero y de la acuicultura en el terriorio nacional esaqueros y de la acuicultura. estaciones de acuicultura repoblamiento. Producto Eficacia Nimero Alevinos producidos 10.000 produccién de alevinos Trimestral 0 0 3.000 7.000 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional ] No asaciado acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Roeslizs opeatvosdo coirol y vighanci do  actvidad pesqueray ds a acuiulura y Hacer ordenacién de la actividad
120 Gestion dela Regional Cali | i Desarrallo do j2s actividades "del'”,s"fﬁ“’z Y F"“ar‘“"f"i"j"’sl s do sequimlento | Serviclo de inspecaion, Senvicio de inspeccion, vigilancia y control de la pesca y la product Ericaci Namer Operativos de inspeccion, vigiancia y contol realizadk 640 Veriicar el cumplimiento de a ncrmatiidad pesquera y acuicola en:(Cer Trmestal 130 170 170 170 Regional Cali Sandra Amgul Director Regional ndra angulo@aunap gov. Humanos, fisicos, financieros y N o squera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12, Produccion y consumo
ey egional Cal e e | ¥ ool et o pesquera y de la oot Aviviqtade cuicultura roducto lcacia mero perativos de inspeccion, vigilancia y control realizados acomo‘ Puntos de venta, Plazas principales, Muelles de desembarque, Aempuenns, es! egional Cal andra Amgulo rector Regional sandra.angulo@aunap.gov.co tecnologicos lo asociado Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
vigilancia fad pesquera y la acuicultura a nivel nacional cuicultura pescay la acuicultura Vias terrestres y fluviales (incluidos cuerpos de agua) de la regional. acuicola
Gestion de la Desarrallo do actividades de invesltigacién para la | rgmetar ef conocimiento cienticoy Reallzar Roalize salidas do campo paraa ecoplaion do formacen bioégico Hacer ordenacién de la actiidad
informacion y generacion de conocimiento cientifico, técnico, . . <andr . Humanos, fisicos, financieros y pesquera a nivel nacional fomentando Gestion del Conocimiento y la 12. Produccién y consumo.
130 | oo Regional Cali | 00 e e aoaera s 1 cosicuine Héonio del estado dolos recursos | Documentos do nvesigacén Documentos de investigacion Gestion del drea Eficacia Nimero | Reportes de monitoreo que aportan a documentos de investigacion 36 a del camaron blanco (L. penaeus spp) en caladeros de pesca Trimestral 4 8 12 12 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional d | No asociado Bt 1 metodad paomsary | Gestion del conocimiento Py Pt
conocimiento nivel nacional pesqueros y "es“ acuicola
Gestion de la Desarrollo de actividades de investigacion para la Hacer ordenacion de la actividad
e Incrementar el conocimiento c\enwco y Realizar visitas a plantas de proceso para la recopilacion de informacion de Tallay ° . )
informacion y ) generacion de conocimiento cientifco, técnico, cacis " o el & ; et . ) Humanos, fisicos, financieros y . squera a nivel nacional fomentando “ ; Gestion del Conocimiento y la 12. Produccin y consumo.
131 | ganeracion dol | Regional Call | 80 ico de a pesca y a acuicultura a técnico del Zsl‘ada \1‘3 I|d 3 ] Documentos de investigacion Documentos de investigacion Gestion del area Eficacia Namero Reportes de monitoreo que aportan a documentos de investigacion 70 Peso del recurso Camaron blanco (L. penaeus spp )proveniente de la pesca artesanal | Trimestral 7 17 26 20 Regional Cali Sandra Amgulo Director Regional sandra.angulo@aunap.gov.co locnologicos No asociado T legaiidad de i aciividad pesqueray | Gestion del conocimiento s Tosponsale
conocimiento nivel nacional pesqueros y de la activida pesque a acuicola
Gestion de la Desarrollo de actividades de investigacionparala | |\ et Realizar salidas de campo para la recopiacion de informacion biolgi , Hacer ordenacién de la actividad
432 | informaciony Regional Cal generacion de conocimiento cientifico, técnico, eenion o1 oatade da los roarses” | o o8 d igacié D tos d {gacio Gestion del 4 - NG Reportes it rian a d tos de investigacio 19 S O P reo panaus (anadarmy o iolegica pesquera.sel Trimestral 2 5 N N R \ Ca Sandra Amaul Director Regional <andr . Humanos, fisicos, financieros y N ad pesquera a nivel nacional fomentando | miont Gestion del Conocimiento y la 12. Produccion y consumo.
gorermatdn oot egional Call | 0 e A pacr I sesicutune erico dol esado do s recursos ocumentos de investigacion ocumentos de investigacion estion del 4rea fcacia imero eportes de monitoreo que aportan a documentos de investigacion recurso piangua (anadara) fimesial egional Cali andra Amgulo irector Regional (0 asociado P ion o 1 metodad pesmuoray | Gestion del conocimiento e Pt
conocimiento nivel nacional pesqueros y de [a actividad pesquera acuicola
Gestion de la Regional Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de sequimiento | Servicio de inspeccién, Humanos, Fisicos, Financieros, | Plan Alcormupcion y de Hauf:;“a":ﬁ\'/‘;“r‘g';“::a‘?;”m“;'fégdu 8. Trabajo decente y crecimiento
133 inspeccion y Ve Qan " igilancia para el mejoramiento del ejercicio de Ia | y control de Ia actividad pesquera y de la vigilancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control. Producto Eficacia Namero Operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados 240 Realizar operativos de control Trimestral 40 70 70 60 Regional Magangue Javier Ovalle Director regional Magangue javier.Ovalle@aunap.gov.co ' eico. " | Atencion al Ciudadano - ‘E e dnd do 5 aafvidad vesquarsy | Direccionamiento Estratégico Planeacién Institucional - ) ewnbm‘ym
igilancia 'gang idad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura PAAC leg: ol pesqueray
Gestion de la Aumenlar el conocimiento de la i INumero de eventos de divulgacion y socializacion nivel nacional en pro de disminuir las Plan Anticorrupcion y de
Regional dela del sector Servicio de divulgaciony  |Implementar las estrategias de socializacién y Divulgacién a la . N . . . N . ) . » Humanos, Fisicos, Financieros, n Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
134 | administracieny | B |l oroy de a acuculiura en el tetorio nacional pesquera y de la acuicultura e g e Gestion del drea Eficacia Nimero Nimero de eventos realizados/Nimero de eventos programados 60 malas pracicas,en el frcico dlconol  vigancia preentiade I actvidad rimestral 10 20 20 10 Regional Magangue Javier Ovalle Director regional Magangue javier.0 Atencién al Ciudadano - | 29 S0 2oicades d pese e Smpicacion oo Prasasts prat g
fomento por parte de la comunidad. esquera y acuicula PAAC
135 | ageoton dela Regional Foralecimiento de la sostenibiidad del sector | Melorar a explotacion de los recursos |, Servicios do adminietacn | oquar el maneio y el ejerciio de la actividad pesquera y de. | o o cricacia Nimero Namero de pescadores artesanales formalizados/Nmero de 3000 Nomero de pescadores formalizados Trmestal 00 800 1000 800 Regional Magangue Javier Ovalle Director regional Magangue N Humanos, Fisicos, Financieros, No asociado Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccién y consumo
ooy y Magangué | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la act P acum{f"a y la acuicultura pescadores artesanales programados para formalizar . u P 9 gang| i i gang! ogi & la acuicultura resultados. Simplificacién de Procesos responsable
136 f:f::"t" dosa Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las préclcas de pesca y de (Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuiculluray | Goca e 4 - Namer Organizaci encid 125 Capacitacion a los grupos de interes en asociatividad y normatividad para el ejercicio Trimestal s w0 5 2 Direccién Ir“:‘lf‘a de John Jairo Rest Director tecnico de on restrepo@ . Humanos, Fisicos, Financieros, M o Propiciar la delapescay | Estatéai o 8.7 d y crecimiento
a 0;;:: Magangué | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. estion del area cacia umero ‘ganizaciones a as ‘de la acuicultura, pesca y actividades conexas imest Fo;;ﬁ: ¥ John Jairo Restrepo Administracion y Fomento Jnon.restrepo@aunap.gov.co Tecnolégicos ‘o asociado la acuicultura strategico Simplificacién de Procesos econémico
Gestion de la Seniios do acminstacion Hacer ordenacién de la actiidad
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Regular el manejo y el elerclcm de la actividad pesquera y de . o O . Humanos, Fisicos, Financieros, pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
137 | adminstraciony | O | e on s oo raonal pekiboismiiboatinn e los recurso posqueros y do . Gestion del drea Eficacia Nimero Tramites Atendidos. 20 Regular el manejo y el ejercicio de a actividad pesquera y de la acuicultura Trimestral 5 10 10 5 Regional Magangue Javier Ovalle Director regional Magangue = No asociado Dot 1 metoad ooy el et e praore e
acuicola
Gestién de la Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacién de los recursos |, Servicos de adminisiaddn | peaiizar acciones de divuigacién y formalizacion de la Direccién Técnica de Director tecnico de Humanos, Fisicos, Financieros, Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12, Produccion y consumo
138 Edm\i:\:‘(;?‘z‘:éﬂn v Magangué pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. [de los re\c::cﬂuieuﬁjra actividad pesquera y de la acuicultura. Gestion Efectividad Nimero Numero de personas capacitadas / nimero de personas programadas 3.000 Numero de personas Capacitadas en Pesca y Aculcultura Trimestral 350 1000 1.000 650 Ad FOI"\ENI‘J ny John Jairo Restrepo ‘Administracion y Fomento Jnon.restrepo@aunap.gov.co Tecnolégicos No asociado acuicultura a todas las regiones resultados Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspeccin y Aumentar el conocimiento de la Servicio de divulgaciony  [Implementar las estrategias de socializacion y Divulgacion a la Realizar eventos de divuigacién y socializacion apoyados en pro de disminuir las malas DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, ssors v pacions laetiondo | Gastién oon valores para | Fortlecimionto Organizacional 12. Produccion y consumo
139 | inspecciony |Regional Medellin | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | normatividad pesquera y de la acuicultura lgacion y Pl 9 o ¥ Divulg: Gestion Efectividad Namero Operativos de control a la actividad pesquera realizados 30 précticas , en el ejercicio del control y vigilancia preventiva de la actividad pesquera y Trimestral 6 2 11 1 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO : sico. g No asociado pesq s g y Y
socializacién comunidad MEDILLIN tecnologico la legalidad de Ia actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional por parte de la comunidad. ool
Gestion de la Servicios de administracion Hacer ordenacién de la actividad
| Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector | Mejorar la explotacion de los recursos Reguiar sl manjo y ol seriio do atvidad pesqueray de ; DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, 3 nivel nscionalfmentando | Gestion convaloss para | Forialeimianto Organizacionaly | 12.Produccén y consumo
140 | adminetraciony | Regional Medelin | pogquero Ve o scuicotra en el teriorio naconal pesqueros y de la acuicultura. 1o los recurso pesueros y de Ia acuicultura. Producto Eficacia Nimero Tramites atendidos 300 Afender tramites Trimestral 0 60 %0 100 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES EDILLI CARLOS ZAPATA@AUNAP.GOV.CO tecnolgico No asaciado T lognicna da o ncividad posduera y resultados. Simplificacion de Procesos responsabl
cola
Gestion dela Hacer ordenacién de la actividad
e ) | Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar las practicas de pescay de  [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y L N . Numero de it DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, . pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién ny consumo
“ “"“,’;‘fﬂgf:’" ¥ | Regional Medellin | .1 10r0 y de la acuicultura en el teritorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. Gestion del 4rea Eficacia Namero ‘asociaciones programadas. 20 Capacitadar asociaciones en temas de pesca y aculcultura Trimestral 3 2 7 8 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATAMORALES MEDILLIN CARLOS ZAPATA@QAUNAP.GOV.CO tecnolégico No asociado e legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos respon:
acuicola
Gestion dela Servicios de adminisiracion Hacer ordenacién de |a actividad
Fortalecimiento e la sostenibiidad def sector | Mejorar la explotacién de los recursos Realizar acciones de divulgacién y formalizacion de la ; Nimero de mero d Capacitar a k de interés en para el ejercicio de la DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, pesquera a nivel nacional fomentando | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccién y consumo
142 | administracion y | Regional Medeli | pesquero y de la acuicultura en el terrtorio nacional pesqueros y de la acuicultura. 1o los recurso pesqueros y de actividad pesquera y de la acuicultura. Gestion del area Eficacia Namero programadas. 66 acticulura y pesoa y aotvidades conexas Trimestral 12 8 2 2 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATAMORALES MEDILLIN CARLOS. ZAPATAQAUNAP.GOV.CO tecnolégico No asociado Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos responsable
acuicola
Gestion de la Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos | Servicios de administracion Realizar acciones de divulgacion y formalizacién de la Capacitar a Personas en normatividad y procedimientos para el ejercicio de la DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, pes*",iii‘;"’ni";?i"mﬂﬂ?«Z‘J\‘Z‘n".iﬂao Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
142 | aaministacien el Medellin | T et ichora an ol o nacional Poctioras 1 4o 1 Bouleuns, e los recursopasauerosy o serioad poatuore 7 80 1o sotodra. Gestion del area Eficacia Nimero | Namero de personas capacitadasinimero de personas programadas 500 Trimestral 100 60 170 170 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATAMORALES it CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO s No asociado B A e 18 methidad pasiora y o Smpcacion oo Prosasos it
acuicola
Gestion dela Desarrollo de las actividades de inspeccion Aumentar el conocimiento de a Hacer ordenacion de |a actividad
) ulga Implementar las estrategias de socializacion y Divulgacion a la . Namero de personas capacitadas en BPM/Nimero de personas. Capacitar a Personas en buenas pra esqueras (BPP) y buenas practicas de DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
144 | inspecciony | Regional Medellin | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | normatividad pesquera y de a acuicultura Gestion del drea Eficacia Nimero 500 Trimestral 100 60 170 170 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO No asociado ! g o
. i Eaopiora 0 s & el notonal pesquera y de a acs socializacion comunidad programadas. manufactura (BPM) MEDILLIN tecnoldgico I legaidad do  sciidad pesauers y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
Hacer ordenacién de la actividad
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspeccion y Aumentar el conocimiento de la Senvic . . N ) P . . . " - . " . . .
a ; " : specci u ervicio de divulgaciony |Implementar las estrategias de socializacion y Divulgacion a la o el & ; Nimero de de Realizar capacitaciones en normatividad y medidas de inspeccion y vigilancia de la DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, . squera a nivel nacional fomentando | Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo
145 speccion y nal Medellin | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | normatividad pesquera y de la acuicultura ‘socializacion Gestion del area Eficacia Numero programadas. 25 actividad pesquera y acuicola Trimestral 6 5 7 7 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES MEDILLIN CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO logico No asociado la legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos. responsable
vigiiancia actividad pesquera y Ia acuicultura a nivel nacional " parte de la comunidad e
, ; " , Hacer ordenacién de la actividad
6 a?:f;:g{;::gs Regional Medelli | Foralecimiento de la sostenibiidad del sector Mejorar las précicas de pesca y de [Servicios de apoyo al fomento | Generar acciones de fomento para a pesca, la acuiculluray | oo o Ericacia Nimero reahg‘g:zm::‘:;"‘;‘?;‘i ":ﬁa:"d'gziw’:e:gi oMo e 2 Realizar campaitas de divulgacién y promocion a nivel nacional, sobre normatvidad de | . B 4 10 0 Regional Medallin | CARLOS MARIO ZAPATAMORALES |  DIRECTOR REGIONAL CARLOS ZAPATA@AUNAP GOV.CO Humano, fisico, financiero, No asociado pesquera a nivel nacional fomentando |  Gestién con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
ol R pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura dela pesca y Ia acuicultura sus actividades conexas. pm"grama oo vuigacion y P esca y acuicultura g MEDILLIN - tecnolégico Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados Simplificacion de Procesos responsable
acuicola
Gestion de la Servicios de administracion Hacer ordenacién de la actividad
.| Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector | Mejorar la explotacion de los recursos Reguiar ol manjoy ol geriio do i atvidad pesqueray de o el & ; Numero de pescadores artesanales formalizados/Nimero de . DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, . pesauera a vl nacona fomentando | Geston convalores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12, Produccion y consumo
147 admw{:z&;ﬁ;ﬁn y | Regional Medellin pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. de los ref::suﬁmn::ms yde la acuicultura, Gestion del drea Eficacia Numero pescadores artesanales programados. 2.200 Formalizar Pescadores artesanales Trimestral ] 650 750 800 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES MEDILLIN CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO tecnolbgico No asociado Ia legalidad de la actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos respon:
acuicola
Gestion de la Desarrollo de las actividades de inspecciony | Fortalecer los mecanismos de seguimiento | - Servicio de inspeccion, Realizar sequimiento y actualizacion al registro general de DIRECTOR REGIONAL Humano, fisico, financiero, o v pacion omenondo | Gostién oon valores para | Fortlecimionto Organizacinal 12. Produccidn y consumo
148 | inspeccion Regional Medellin | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesquera y de la |  vigilancia y control de la 9 y gistro g Producto Eficacia Namero Operativos de inspeccion, vigilancia y control realizados 600 Realizar operativos de control Trimestral 152 85 179 184 Regional Medellin | CARLOS MARIO ZAPATA MORALES CARLOS.ZAPATA@AUNAP.GOV.CO : sico. g No asociado pesq 2 g y Y
pesca. MEDILLIN tecnologico la legalidad de la actividad pesquera y resultados. Simplificacion de Procesos responsable
vigilancia acividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura ool
1o | aoslion dea Regional Fortalecimiento de la sostenibiidad del sector | Mejorar la explotacion de los recursos |, Servicios de administacién | g 61 manejo y el efercicio de la actvidad pesqueray deo | oo cricacia Nimero Tramites atendidos 230 | Gestionar las solcitudes de los tramites de permisos de para el ejercicio de lapescay | o 2 7 5 . Regional Villvicendo | Maritza Gasallas Delgado Diector Regional N couce | Humanos, isicos, financieros y No asociado Propiciar la formalizacion de la pescay | Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccién y consumo
oo Y| Villavicencio  |pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. P awfj:ﬁ y la acuicultura. u eack u ; . la acuicultura u g fllavicenci i g i i & la acuicultura resultados. Simplificacién de Procesos responsable
Gestion de la Servicios de administracion
Regional Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector Mejorar la explotacion de los recursos Realizar acciones de divulgacion y formalizacion de la . N . Numero de de .. ) maritza o Humanos, fisicos, financieros y . Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo
150 “"“{g‘f"‘;‘“o n Villavicencio | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. [de los O poeueros de actividad pesquera y de la acuicultura. Gestion del area Eficacia Namero programadas. 35 Asociaclones capacitadas en temas de pesca y acuicultura Trimestral 5 10 10 10 Reglonal Villavicencio Maritza Casallas Deigado Director Regional tz No asociado ‘acuicultura a todas las regiones resultados Simplificacion de Procesos responsable
Gestion de la " Servicios de administracion ; ) zaci6 ; ; . ; , ; s
Regional Fortalecimiento de la sostenibiidad def sector | Mejorar la explotacién de los recursos Realizar acciones de divulgacién y formalizacion de la ; Numero de de " Humanos, fisicos, financieros y Llegar con actividades de pesca y Gestion con valores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccion y consumo
181 | administraciony | yjjayicencio | pesquero y de la acuicultura en el teritorio nacional pesqueros y de la acuicultura. 1o los recurso pesqueros y de actividad pesquera y de la acuicultura Gestion del area Eficacia Nimero programadas 120 Capacitacion a los grupos de interés Trimestral 0 0 30 0 Regional Villavicencio Maritza Casallas Delgado Director Regional ] No asaciado acuicultura a todas las regiones resultados. Simplificacion de Procesos responsable
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