5 AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURAY PESCA
N AUNAP o o, [
(i ] s
JRY" Sk Plan de Accion Institucional 2022
“Acucshnay Posca con Rasponsablidad Version 2, Vigencia: 150612022
PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO - PROYECTO  PRODUCTO - PROYECTO TIPO UNIDAD DE META- RECURSOS POLITICAS DE GESTION Y OBJETIVO DE DESARROLLO
ASOCIADO AREA LIDER NOMBRE DEL PROYECTO INVERSION INVERSION AACTIVIDAD- PROYECTO INVERSION INDICADOR CATEGORIA MEDIDA INDICADOR PRINCIPAL. VIGENCIA ACCION/ACTIVIDAD ENTREGABLE  PERIODICIDAD ITRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE AREA RESPONSABLE NOMBRE RESPONSABLE CARGO RESPONSABLE CORREO RESPONSABLE REQUERIDOS CLASIFICADOR POR PLAN OBJETIVO INSTITUCIONAL DIMENSIONES DEL MIPG DESEMPERO INSTITUCIONAL 'SOSTENIBLE DERECHOS HUMANOS
Nt capactacones sbr el o deAZ gl e forna Hamanos, Fiscon Logar con actvidads o
Atencién al Fortalecer los dela | Servicio de i el Modelo . integral (PQI digital de forma integral (PQRS tramites Actas de " manos, Fisicos, " con activ Gestion con valores para 16. Paz, justicia e instituciones
1 audadane Atencionala | autoridad ¥ pesca - aunap ‘Entidad ‘Sistemas de Gestion Geation V2, con sus siele (7) dimensiones operativas Gestion del 4rea Eficacia Numero cspmmmes m,e o manejo de AZ digital de forma ntegral (FORS 700% ‘eninea y ventanila) asistoncia Semestral 0% 200% 200% 300% Coordinacion Administrativa Gustavo Polo Coordinador Administrativo gustavo.polo@aunap.gov.co Financieros, Plan de Participacion Ciudadana | pesca y acuicultura a todas las rosuliados Servicio al Ciudadano solidas Educacion
Ciudadania nacional tramites en linea Tecnologicos regiones
linea y ventanilla) programadas.
2 | Aendenal | Tl inala | auodad Taunap | Foralecerlos dela | Seryco do w Modelo Geston dl rea Efcacia Nimero g parsd | oy, |Seguimiento alas dierons araas defaentidad an ol tema de prsd.con e 1 0 440 | o parsd | Semestral o 100% o% 100% Coordinacién Adrminsiratva Gustavo Polo Coordinador Administativo usavo,polo@aunap.gov.co oo™ || Plando Pricipacion Giodatna | peseay scobutura s todoslas | 0500 convlores para Servico a Ciudadano 16.Paz jusiia o stuciones Informacion
ciudadano Y P 4 Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas programados jen respuestas oportunas pa 9 ol P9 3 P Y resultados solidas
Ciudadar nacional ecnonsg-cos regiones
Numero de actiidades d
o ) - - et . o . Infomes de Humanos, Fisicos, Liegar con atvidades de , .
3 Alencienal Atenciénala’ | autoridad nacional de acuicultua y pesca - aunap | ' O"1ocer 108 sistemas o gestion de | Serviclo de Implemontacien . Implementar y mantenar of Madelo Inogrado do Plancacion ¥ | Gestin del area Eficacia Nimero " 5 Apoya e ‘medicion de Trimestral 0 1 2 2 Coordinacien Administrativa Gustavo Polo Coordinador Administrativo qustavo.polo@aunap.gov.co Financieros, Plan de Participacion Giudadana | pesca y acuiculura a todas as | C°*19" c0n velores para Senvicio al Ciudadano 16. Paz justica o instftuciones Informacién
ciudadano Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas de valor resultados solidas
Cudadania naconal percepcion Tecnoiogicos Tegones
programacas
i ¥ ortalecer istemas de gestion ervicic el Modelo i le Humanos, FIS\DOS‘ \nticorrupcién y de Atencior Llegar con actividades de Sestion con val 1z, justicia e instituciones
4 Atencién al encionala | autoridad nacional de acuicultura y pesca - aunap | | OTtalecer los sistemas de gestion dela | Serviclo de o ! i } Model ° Gestion del 4rea Eficacia Numero 1 Consolidar el plan de participacion ciudadana Plan d Anual 1 0 0 0 Coordinacion Administrativa Gustavo Polo. Coordinador Administrativo gustavo.polo@aunap.gov.co Financier Plan Anticorrupcién y de Atencién al vescayawmmmvaalodaslas Gestion con valores para Servicio al Ciudadano 16. Paz, justicia e insttuciones Informacion
Gutedano o Sitemas de Geston Gesion V2, con sus siete (7 dimensones operaivas los Gudadance apoyadss paripacion udadano - PAAC eeuilados Sondas
Cudadania naconal Tecnologcos
Homanos, Fiscos, Ligarcon atvidades de
Aencion al Fortalecer los dela | servidode » el Modelo , Numero d " I nacionalenos | Drve conlos , :Fisios, | pran antcomupciony de Atsncion al Gesiion con vaores para 16.Paz, jusii e instuciones
s ciudagano | Alenciénala | avtondad ° acuioura y pesca - aunsp Entdad Sistemas de Gestion Gestién V2, con sus siete (7) dimensiones operalivas | CoSUOn del &rea Eficacia Nimero Jos Ciudadanos apoyadas 4 dierentes herramientas o medios que tenga a entidad informes Trimestral 1 1 ' 1 Coordinacién Adminitratva Gustavo Polo Coordinador Admiistrativo gustavo polo@aunap gov.co Fnaneleres, dadano - pescay acuculura a todas las resullados Serviio al Ciudadano sélidas Informacién
Optmza i gesttn st oprtis, g planeacn,
Humanos, Fsios, Liogar con acividades de
Gestion Y " Fortalecer los dela Servicio de Implementacior uimiento y control de la Entidad, para mejorar el y Informe de " Plan Anticorrupcion y de Atencion al Gestion con valores para 16. Paz, justicia e instituciones
o | o | Aencovai’ | auordas ) stomas o do Inplemontacin | coguimionoy cone do s Enided para meorar ol | Gosin dol rea Efcacia Porcentaje Numero de bienes de a entidad bajo detale 100% Realzar inventario detodos los ienes de I entidad norme o Anual o o o% 100% Coordinacién Adrminsiratva Gustavo Polo Coordinador Administativo qustavo polo@aunap govco e, comupciony do Ao pesay i i s con valor Servico a Ciudadano idaer Informacion
e . acional i :
Pieza grafica
Optmar gt aiinsiat,oprt, g paneacin,
, Fortalecimionto de I capacidad de geston dela , 0 Humanos, Fsios, Liegar con atvidades de Transparencia, acosso a ,
Comunicacion ,, Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seguimientoy controldo la Entidad, para mejorar el Editar, adzplzry divulgar contenido institucional de la gestion realizada por \a entidad uerimies 12. Produccion y consumo.
7| Comuneacen | g auondad Y posca - aunap stomas SR | R e parameoarol | Gesion del area Efcacia Namero Contrido nsttuciona divigade % apar y chnigar corlonidoinsiucionaldoa gesion reaizaca por | Foveacones, | Mensual s 10 B 7 Comunicaciones Loiay Hidaigo Profesiona Especalizado Jedy idaigo@aunap gov.co Financiros, No asociado poscay acuiculura a odas 1as |  Informacion y comunicacion | informacion pabica y lucha contra ooty o Informacion
naconal st [ieon: totmes, Tecnoiogicos Tegones e cormupeion
afas 0
Piezas de
Optimizar la gestion administrativa, operativa, de. planeacm Disefiar y divulgar piezas de comunicacion infemas con base a a informacicn allegada comunicacion
o | Comunicacon | Forla Cu'mwnwdleu\acanaclﬁaddeyeﬁl‘ﬂ"dela Foraoca s iemas do st doa | Senilodo mplementacin seguimiento y control de Ia Entidad, para mejorar el Goston del e sorcent Nimero de piazas de comunicacién intema disefiadss y | lpor intera acorde a Vensual ) s | s Loty Hical erofesionsl Especiaizad ey idal Humanos, Fskcos, N o Lleg: a'w"a;“wﬂmmdl - o forensparenci, 6079;06 2 e | 12-Produccion y consumo e
omunEacen | Gomunicaconos | autordad naconal o acucultra  pesea - auna somas o o Impementacien | seduimi Ry v | o feacia orcenaie ¢ " to1a antdac, pronc e Comunicaciones iy Hidaigo rofesional Especialzado 0y dalgo@aunap govco Francors o asociaco poscaYacuea s | omciny cmnccin | n oo P e o iy oo ormacion
ez grafca,
vldau m(Dgraﬁa
“Frofucto
Opinizara esién adminisrala,operaiva, de planeacien, N N . comnicatvos
o | Comunicacién o masona s setorn e aunap. | Foriecer o3 dela | Servco do implemenlacien | seguimientoy control del Entdad, para mejorar el | gt el o N Productos comunicatvs (rvistas, newlettr, nfogratias, o 20| mon ommacon roons 5 v 6o o8 afovnies canmon o | | porcode s Mensual s 7 4 4 Comuricacion Loidy Hida Profosonal Especalzad Joidyhidalgo@ e Noasoiad o s atosatias | nformaciony comunicacien | nformann pilkay o cona | 12 Podicsén y consuro Informacion
estratégica autorida ¥ pesca - aunap Entigad ‘Sistemas de Gestion desempefio nstiucionaly la prestacon del el | Gestion delarea icacia iamero roductos comunicativos (revistas, newletter, infografias, etc) sién de a informacion institucional a través de los diferentes canales de necesidad de fensual omunicaciones eidy Hidalgo rofesional Especializado loidy.hidalgo@aunap.gov.co inancieros, o asociado pesca y acuicultura a todas las rmacién y comunicacion | informacion publica y lucha cor responsabl informacié
nacional Y ctonal comunicacion. informacion Tecnologicos regiones. Ia corupcion
‘s ser
. Optmza i gesttn st oprtis, g planeacn,
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a publcaciones on Humanos, s Liegar con actidades de Transparenca, accesoa la
Comunicacion s Fortalecer los dela | Senicio de Inplementacir uimiono  contolGe a Enidad. para mejoar o1 ) Freo P Pubcar en medios Fre Press nformacién do gestioninsttuconsl para o dferentes " 12 proccsn  onsumo
10 estiatégica autoridad ¥ pe p ‘Enidad Sistomas 6 Gestion desemmu Immonal 'y Ia prestacion del swcm nivel | Gestion del drea Eficacia Namero nstilucional para 10s dferentes Grupos de inlerés 6000% ‘Gripos de inorés ‘medios de Mensual 1500% 2500% 1000% 1000% Comunicaciones Leidy Hidalgo Profesional Especializado leidy hidalgo@aunap.gov.co n No asociado pesca y acuicultura a todas las | Informacion y comunicacién | informacién publica y lucha contra respont Informacién
raconal Japresi comunicacon ecnogioos egones e comupeon
Acdiones de
Optimizar la gestion administrativa, upva\lva de planaa:uﬁn Comunicacion
. Fortlecimiento de la capacidad de gestion de a , s Humanos, Fsios, Liegar con atvidades de ,
Comunicacion ,, Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion seguimientoy controldo la Entidad, para mejorar el Acciones a con liados y De , aliados, entidades | aCOC 12. Produccion y consumo.
1 | Comuncacen | g auonad iy s stomes SR | R e parameoarol | Gesion del area Efcacia Namero ones on alanza co 5 rolr ocionesde conuricacion enakerza con cosperartes,alados, e i me s s 3 2 Comunicaciones Loiay Hidaigo Profesiona Especalizado Jedy idaigo@aunap gov.co Prancars, No asociado pesca ol s | omadny comniccin Plansacion nsttucional ooty o Informacién
fod Pucds se i
Foos, veros
Espac
i« instratva, operat commsconylo
y Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Ia . Optimizar [a gestion administrativa, operativa, de P"‘”*"c"’” Realizar y/o participar de espacios de comunicacion, didlogo, eventos, que faciliten la .V,m, (Puede Humanos, Fisicos, Llegar con actividades de ransparencia, acceso a la
Comunicacion Fortacros stemas degeskn dela | Sencldelemeniacio | Segumirto cont e s Eac o el 12. Produccion y consuo
2 runie Gomuncasanes | auordad aconel i et psca - o Gostion delarea Efcaa Nmero Espacios do comuricacion yio didlogo desarrolados 10 v dovaorpara | sor Transmsgn, | Mensual 2 . 2 2 Comuricaciones Leiay Hicaigo ProfesionalEspecialzado Iy hidaigo@aunap govo Financieros, No asociado pesc Y acueutas o s | fmasen y omucasen mmm.. i s e Informacion
eeratégica e Sitomas do Geston | desempono mstucional Y restacion G s aivel . Tesponsatle
foralcer ol posiconamiento nsttuciona ctoaraias, Tocnoi6g0s
publcacionss,
Optmza i geston s, operatis, g lanescin,
13 | Comunicacion Foralecimiorto de a capacidad de gesidn de'2 | Foralecerlos dela | Servico de Implementacien | seguiniento y controlde la Enidad, para mejorar el | - M Ia estategia \ Elaborar de cuentas | Documento Al B y o B Comunicacion Leicy ical erofesional Especiaizad . Humanos, Fsicos, | pran Anticorupcion y de Atencien al | Liegarcon actividadss de | icacion | inomacin pobiay oo et | 12 Poduceonyconsumo formacion
estratégica autorda ¥ pesea - aunap Entidad Sistemas de Gestion desarmpeno mathuconaly a pestackn delsarvic & el | Goston g aroa oacia umero de rendicién de cuentas. adoptada por la entidad. Pl il omunieaciones ey Hidalgo rofesional Espedializado tordy-hidalgo@aunap gov.co e iudadano - pesca y acuicultura a todas las rmacion y comunicacion | informacién piblica y lucha cor responsabl Informacie
nacional Y ctonal Somonadones Tecnologicos regiones. la cormupcion
. Optmza i gesttn s, oprtis, g planeacn, lgitales acorde a )
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a . Humanos, s Liegar con actidades de Transparenca, accesoa la
Comunicacion s Fortalecer los dela | Senicio de Inplementacir uimiono  controlGe a Enidad. para mejoar o1 ) a misionaidad de a Plan Antcorupcien y do Atencion al g 12 proccsn  onsumo
14 estiatégica autoridad ¥ p P ‘Enidad Sistomas 6 Gestion desemmu Immonal 'y la prestacion del swcm nivel | Gestion del drea Eficacia Namero Camparas digitales realizadas y difundidas 11 Snidad, definicn Mensual 3 3 3 2 Comunicaciones Leidy Hidalgo Profesional Especializado leidy hidalgo@aunap.gov.co n CIdadane.. PAAG pesca y acuicultura a todas las | Informacion y comunicacién | informacién publica y lucha contra respont Informacién
raconal ecnogioos egones e comupeon
acional (memes, piezas.
0 post, etc)
Piezas yio
Opiniza Ia gotién adminisratva, aperatv, de planeacicn,
, Fortalecmionto de I capacidad de geston dela ) o - o ° estrateqias de Humanos, Fisicos, . , o | Uiegar con actvidades de Transparencia, acosso a oy con
15 | Comumicacén | ¢ autordad nacional & Y pesca.- aunap | Foalecerlos sisomas do gestion dola | Sy do mplemontacion | soguimionl y conirl °; la Entdad,para meoraro Efcacia Porcentale a 1 oyt ’ Gomunicacion Mensual ' ' i ' Comunicaciones Loiay Hidaigo Profesional Especialzado lecyhidaigo@aunap govo Financieros, Plan Ancormupeien y do Alencin al | e cciiculura a todas as | Informacién y comunicacén | informacion publicay ucha contra | 12 Produegién y consumo Informacion
tégi nacional per y “' el por las regionales Poy: para direcciones Tecnologicos regiones. Ia corrupcin s
Tegionales
iz
Optmzaria gostn adminisrat,cperatva d planeacion, relacionando los
16 Gestion de Contratot ?ﬂa‘; l;lmmvw dleu\a capaclﬁau de gestion de la Fortalecer los sistemas de gestién de la | Servicio de \mp\emenmua seguimiento y control de la Entidad, para mej el Gestion del & Efi P " IN" documentos revisados/N® documentos recibidos que cumplan con la i Revisar los estudios elaboran I , de tal P ral 1 1 1 1 Contrat Milton Gt As " H“':a"“s' Fisicos, N " Llegar con af‘v“’a"m s de & Talento H Gestion E: del Talento 16. Paz, ju Debido Pr
contratacién ontratos. | autoridad nacional de acuiculura y pesca - aunap Entidad Sistemas de Gesti desorspano instiucionlylaprstacio de Sorvo anivel | Geston del area feiencia orcentaje totalidad los requisitos forma que se ajusten a la normativa vigente 7 jemis. o fimesira oniratos iton Cuervo osor milton.cuervo@aunap gov.co Fancorcs, o asociado peseay acuculura aodas s alento Humano Fumano salidas ebido Proceso
o Squen o
Optimizar Ia gestion administrativa, operativa, de plsnezmm M'am"am los
Fortalecimiento de a capacidad de gesten de a . . . Homanos, Fiscs, Ligarcon atvidades de
Fortalecer los dela | Senvicio de Implementacion seguimiento y conirol de la Entidad, para mejorar el ) d blicados / N° de do con las proce: Gestion Estratégica del Talento | 16. Paz,
17 conratacion Contratos. autoridad ° acicutura y b - aunap ‘Entidad ‘Sistemas de Gestion desompefio msnmml 1o prestacion del senvicio a mvel Gestion del area Eficiencia Porcentaje “con Ia totalidad Ios requisios. 100% ‘seleccion establecidas en a ley. puhhcos de Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Milton Cuervo Asesor ‘milton.cuervo@aunap.gov.co Eli’;i;“:; No asociado pescay aw:;‘\;ur:‘a todas las Talento Humano Humano. solidas Debido Proceso
n: ‘nacional i n
publcados, con
i
. Ophmlzav Ia gestion administrativa, operativa, de Dlaneacmn‘ relac\onsndo los "
to | GG | Goios | averidnacon de seseutr y peecn - aunap | FotEece s dela | Servcio do Inplemeniac uimieno y control dol Entdad, para mejorarof | gy dotren | Efiencia Porcentaje N* cotratos suscrtos/N® contratos adjudcados. 100% | Elaborar das a5 con fomalzacin | suenes | Trmestal 100% 100% 100% 100% Contatos Miton Cuervo Asesor iton.cuervo@aunap govco s, Noasociado poseny et o s s Talento Humano (Geston Estatégica de Talto | 16.Paz, Debido Proceso
contratacion v P Entidad Sistemas de Gestion dosempeno insihucionaly a prestacion del senvico a nivel i % s-wemes P- v iumano solidas.
raconal prost comme o o Tomokgos egones
Convatsta
Ve
Optmria s i cpeatn, e panescn relacionando os
Fortalecmionto de I capacidad de geston dela , . s Humanos, Fisicos, Ligar con actvidades d ,
Gestion de Fortalecer los sistemas de gestion dela | Servicio de Implementacion ‘seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el N° de. s yio convenios liquidados/N°contratos ylo wnvemus cont vl . Gestion Estratégica del Talento 16. Paz, justicia e instituciones
19| convatacion | Conralos | autordad nacional e ecuiculura y pesca - aunap Entidad S o Gt | cosepono mthconsy  petacin e el | Cestondeldrea | Efciencia Porcentale e o 100% ¥ apr de lauidacién de oomnis Trimestral 100% 100% 100% 100% Gontratos Miton Cuervo Asesor milln.cuervo@aunap.govo onderes No asociado pesc s odes s Talento Humano ratégica toiae i Debido Proceso
el iquidados con i
1as siguintos
e
Optimizar la gestién administrativa, operativa, de planeacién, relacionando los
eeton Forimont de 0 apooas 4 5656n 5015 | oo sstomas do esion eruio de Implomontaci ) b or v dol mismo on ol | moconbsdo Humanos, Fsios, Liogar on actidades d . ol Taen .
0| Greacén | convatos | avordadnacionaldoaceutua ypesca -aunap. | FEE 63 SGus doestindela | Sergg T rientcén ,;;p;;;;‘s,,{";ﬂ;;g;’;';5;,;11*:,‘gir;g;m3 o o | Gestenceiarea | Efcendia Porcentale N de procesos publicados / N* d procesos desarrolados. 100% ca o ool genvada del mismo en f onavacion Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Miton Cuervo Asesor millon cuervo@aunap.govco Finanors No asociado poscay aclur oo s Talento Humano (Gestibn Estratégica del Talento | 16. Paz,justla e Informacién
piblcos de
selecion y de
Vi
Optimizar Ia gestion administrativa, operativa, de plsnezmm relacionando los
Fortalecimiento de a capacidad de gestén de a Pt Homanos, Fiscs, Ligarcon atvidades de
Fortalecer los dela | Servicio de Implementacion ‘seguimiento y control de la Entidad, para mejorar- " - . - umplimi Gestion Estrate del Talento 16. Paz,
21 | onratacion Contratos | autoridad ¥ pesca - aunap ‘Entidon Satomat tn Gostion s el 1 restacion s el | Geston del area Eficiencia Porcentale | N°de N 100% tar I g delantadk Trimestral 100% 100% 100% 100% Contratos Mitton Cuervo Asesor mifton cuervo@anap.gov.co Financieros, No asociado pesca y acuiculiura a todas las Talento Humano ey P Debido Proceso
nacional acional las siguientes. Tecnologicos regiones.
o
Vi
. Ophmlzav Ia gestion administrativa, operativa, de Dlaneacmn‘ relacionando los
2| SO | oies | aueied nacona e ceukltre y pecsn - aungp | FoTecer10s dela | Serviio do Inplemeniac uimieno y control dol Entdad, para mejorarof | gy detaren | Efiencia Porcentaje edidas " 100% Exped certfcaciones de o contatos rinondos: Trmestal 100% 100% 100% 100% Contatos Miton Cuervo Asesor iton.cuervo@aunap govco Noasociado poseny et o s s Talento Humano (Geston Estatégica del Talto | 16.Paz, Presentarpotciones
contratacion ‘nacional Y P Entidad Sistemas de Gestion desempenu msnlucmnal y la prestacion del SEN\C\D anivel e certificados: N P ecnolﬁg cos Y regiones. jumano solidas P
. acional i :
lario Radicado de
Evaluacion Fortaleciminto de I capacidad de geston dela | ¢ , . humanos, Fisicos , Liogar con actvidades d
‘ortalecer los sistemas de gestion de la | Servicio de Implementacién | Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Calidad i il Plan Anual de " Plan Anticorrupcion y de Atencion al 16. Paz, justicia e instituciones
2 | segimenioy | Contotinermo | auordad nsonal e ety pesca s stomas ico do Implomentac eentar Y martonr ol Ssema do Seston o a o430 | Gostn delarea | Efciencia Porcentale g cones de plan anua do udtoassiooutadasi 100% Efecucion de plan Anualde Audtorias mAnual Semestal o e o% 0% Controlnterno Eurpides Gonizalez Assrdoconoman | Euies qorcez@anapovco | Frincers comupeiony do Ao pesa v 2 s s Control Interno Control nterno idaor Informacion
(Gestion de control Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Ia . Optimizar [a gestion administrativa, operativa, de ""‘”e"c"’” iamero de informe sobre el eslado de los procesos disciplinarios Informe anual Humanos, Fisicos, Llegar con actividades de E ol
Gontrol nterno Fortaecros stemas degesn dela | Sencldemlemeniacion | Segumirtay cont e s Eac o el y Geston Talnto | 16.Paz,
2 el | vt acona e et psca o Gostion delarea Efcaca Nmero wma 222 elassoshirre o ome v lesiadi s | 100% | Eracn o unimormesor ot do o prossosiinrs v 02| 01 o Ancal o o o% 100% Secretaria General Daniel Aviza Heredia dariel Financiros, Noasociado pesc Y aceas o s Talento Humaro ; Informacion
iscpinaro e Sitomas do Geston | desempono mstucional Y restacion G s aivel sondas
ascpinario roceson acipinanos wenca s052 rogarados Tecnaégioos
Reparte o1 PDF
o los
(Gestion de control | ¢ Intermo | _FOTtalecimiento de la capacidad de gestion de la Fortalecer los dela | Servicio de Implementacion Ovu'gellﬁs‘lmﬂ g:s!»o";:"’&ms!TM? ‘gedmn;g :‘eeplrsanezmm Numero de actividades de divulgacion sobre derecho disciplinario actividades de Humanos, Fisicos, Llegar con actividades de Gestion Estrat del Talento 16. Paz,
25 interno autoridad y pesca - aunap o o b o Gestion del drea Eficacia Nomero 1100% Realizar actividades de divulgacion sobre derecho disciplinario divulgacion Trimestral 200% 300% 300% 300% Secretaria General Daniel Ariza Heredia daniel, Financieros, No asociado pesca y acticultura a todas las Talento Humano g Informacién
Disciplinario Entidad Sistemas de Gestion desempero institucional y la prestacion del servicio a nivel ivulgaci 3 Humano sélidas
ascpinario nacional yia prest Gicipinaro programadas reslivasasonel Tocnoidgios Tegiones
imesue (Tos
. Optmzar i gesttn s, oprtis, g planescn, Cuacro
lgeston de control Fortalecimiento de I capacidad de geston do a o o porta Ley Humaos, s Liogar con acividades de I
| memo | Corlinemo | oo Vo p | Foraecer s sistomas dela | Servco do Implemeniacien | seguimiento,y control dola Entdad, para mejorar ol | gign ot area Efcacia et | 2084 2021) s nornasae o coeméntn oSty 1 ey 1952 de porla Ley 2004 de 2021)y nformativo sobre | gy 0 0 0 0 Secrtaria General Dariel Ariza Horedia daril i No asociado poscay acuicufura a odas las Taloto Humano (Geston Estatégca del Taleto | 16.Paz,justila o Debido Proceso
disciplinario o nacional el yla pre 100% de las actuaciones generadas por Cl emmg.cos regiones.
actonal o mesite
s y pesa pesa la acuicultura, pesqueros y. la acuicultura. atencion de {ad s L s P.g ﬂnanc\em «e:m\amw pesca y la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos. responsable
menio ¥ Fomento a acucuira oor
Gostion dea | Dieccion Tecrica , Acuerdos do ) .
sector | Mejorar Ia actidad posguera Humano, fises, Propiciara formalzackn dela | Geston con valores para | Fortalecimiento Orgarizacinaly | 12, Producion y consumo
28 de I it " | i de i de ! de i Y Eficacia Numero Acuerdos de ordenacion atendidos 500% ‘Generar acuerdos de ordenacion de la actividad pesquera y de la acuicultura. ordenacion ‘Semestral 0% 200% 0% 300% DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Ihon.restrepo@aunap.gov.co fi tecnolég No asociado P! P I ltad P ‘Simplific FP Y yb‘ Alimentacion
pesauers y e a acuiculra on ol temioro nacional | pesduerte y de a acucultra pesaties y do i acucultra o la acuculors nancier, ndogioo poscay a scuiclira eeuilados moiicacion 6o Procesos Tesponsatle
fomeno ¥ Fomeno Generados
Viaiz de
rlacincon
Gesténdela | Direccién Téonica o
2| Fortalecimiento de sostenibiidad del secor | Mejoraras préciicas de pesca y de o I omento | Generar pesca, la acuiultray Apoyar a asociaciones con acciones de forento de a pesca.y a aculullra on el Humano, fiio, Propar  omalaacon el | Geson convalores s | Foecimeno Oganzscinay | 12 Py conuro ,
2| odmisiacén | de AdnSecen | pesqueroy d a acuiulura en ltermloi nacionl ‘acuicullura. de la pescay la acicultura sus actividades conexas. Eficacia Namero Organizaciones atendidas 460 rritorio nacional varmema en Anual o o o 460 OTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Jhon.restrepo@aunap 9oveo | financiero, tecnoidgico No asociado poscay i acuiculura aiatios Simoliioacion co Procssos sty Alimentacién
sobcdnray
Gestion dela | Dieccion Tecrica
0 sector | Melorar las prdcias do pesca y de as para o sectorp fines do Conratoo 0 fsico, Propar i omalaacon el | Geson convalores s | Fosecimerto Organzacinay | 12 Padicény conuro
0 Tomento '\ Fomento | Pesauero y de la acuicultura en el terrtorio nacional ‘acuicultura. estaciones de acuicultura repoblamiento. Eficacia Namero Estaciones de acuicultura apoyadas 3 Apoyar a tres estaciones de acuicultura Anual 0 0 o 3 DTAF Jhon Jakko Restrepo Directar Jhan Jsiro Restrepo Jhon restrepo@aunap.gov.co (nanc\em (ecm\ng\oo No asociado pesca y la acuicultura resultados Simplificacion de Procesos respon: Alimentacién
owords de
Gestondela | Direccitn Técrica . evidencia o las , ,
0 sector | Mijorar las préctcas do poscay de s | Dosarollara traves de las Reaizarsventos nformativas y dvulgativos de acuicultra  raves do Desarrollar formatias y dvigadas raves do o fsico, Propiciara formalizacon d fa | Gosion convalores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo
31| adminsracién y pesa acucutura, estaciones de acuioutura extaciones de acucurura Efectvidad Namero o3 esaciones 1 (a5 ostacionos ampar Anual o o ° & DTAE Jhon Jairo Restrepo Dirctor Jhon Jairo Restrepo Inen esiepo@anap9v> | foancioe ocnoogen No asociado posca y a acuculura resuados Smpificacion o Procesos Tesponsable Almentacién
menio ¥ Fomento informatias
Gvuigadas
Gestion de la | Direccion Técnica [Actas, listados de
* y poponlecmients o 5 mostenidad det secor 1| MeIoar 5 xpltacin do s ecu e e Efcaca Namero Sequimiento a o5 acuerdos do ordenacion pesauera 2 posauora [, 25T | somsial 3 12 3 1 oTAF Jhon saito Restrepo Diretor Jnon Jaro Restrepo non estopo@aunapgoveo | g HUTan0 Moo Noasociado Propcar l fermalaacn dola | Gestion con valorsspara | Fortaleaimients Organizadonaly | 12.Produccitn yconsumo Aimentacion
fomeno ¥ Fomento pesa sertacio
atiz
33 | aoesiéndela | DireccibnTéonica | Fortalecimiento de a sostenibiidad delsector | Mejorar las préctcas ds pesca y de o Ifomento | Generar esta y consumo croctvidad M Mimero de productores con acuerdos comerciales suscritos 10000 Agrcutura por Contrato roduorescon Al B B o 10000 oTar Jhon Jaio Rest oirector on Jairo Rest hon ostropo@aunan gov. Humano, isco, Mo asociad Propier laformalizacion dela | Gesionconvloes para | Frieieto Organzacionaly | 12.Produccén y onsumo Aimontacis
administracion y | de AMINISracion | g0 y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura |  responsable de los productos de la pesca y la acuicultura vida tumero. \gricultura por Cor acuerdos nual on Jairo Restrepo irector Jhon Jairo Restrepo Ihon.restrepo@aunap.gov.co ﬂnanc\em Lecm\ag\m 0 asociado pesca y la acuicultura resultados ‘Simplificacion de Procesos responsable mentacion
fomento 'y Fomento suscritos programados para beneficiar comerciales
POFS do
evidencia donde
o | Sotiendeta |DkecciinTécrion sector | Melorar las prdcicas do pesca y de alfomento pescs, acuiulray croctad Nimero | Nimero do roportes realzadosiNimero de reporte programade . Reporarnformacién ordenscieny Tmostal | , , .\ oA Jhon airo Reste Drector hon Jaro Resteso onestopo@aunan gorcs 0 fsico, Mo sodado o omalaacon el | Geson convalores s | Fosecimerto Organzacinay | 12 Padicény conuro Nimentacion
omeno | "y Fomento | PeSauero y de a acuicultura en el terioro nacional ‘acuicultura. dela pesca y a acuicultura sus aclividades conexas. port reporte progr fomento de la pesca Ja nformacin po P L P P rnamm tecnolgico pescay la acuicultura resultados. Simplificacion de Procesos respon:
elacionada con
Acta oistado de
Gestion dea | Dieccion Técrica jos , .
b sector Mejorar recursos. Reali rmalizacion de la asistencia o no, fisico, Propiciar la formalizacion de la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
* Tomento | 'y Fomento | PSSt pesq la acuicultura (delos recurso pesqueros y de  acihidad posauera ydo a aciculura Efectividad Nomero de pescadores programados ! Realzar el Congreso de pescadores prosentacién o Anual ° ° ° ! DTAF Jhon Jelro Restrepo Director Jhon Jairo Resirepo ren esiepo@aunapgovo | francre tecnologico No asociado pesca y la acuicultura resultados. Simplificacion de Pracesos responsable Almentacién
Gestion dela | Direccion Técnica sector Mejorar Servicios d fe la Re: Santander, Humano, fisico, Propiciar la formalizacién de la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y consumo.
% y et de la sostenil , aen do los o 08 recuro pesquers y de ones cony formal Efectvidad Nmero Implementa proceso de epobamiento 1 groceso derepeblamierto en es departamentos de Anfoqua, | Contrato o actas Anual 3 3 3 1 oTAF Jhon saito Restrepo Diretor Jnon Jaro Restrepo jronestrepo@aunspgovco | Mo, Noasociado ormalizad vl talecimiento Organ & Aimentacion
pesauers y d a acuiclra on ol temioro nacional | pesdverte y de a acucultra. aciidad pecauers y de 1a acuculus cvar, Boyaca, BOIWar, Sucs. Magaatena, Arauca, Meta, Guavire nancieo,lecncigico poscay a acuculura resuados mpificacion de Procesos Tesponsabie
fomeno ¥ Fomenio Ta acuoutura
Gesténdela | Direccién Térica Servicios d )

c sector | Mejorar Regular o mane pesauera y do tsenico Informe de Humano, fisco, Propar  omalaacon el | Geson onvalores s | Foecimeno Oganzscinay | 12 Padicony conuro ,
57| minsiaceny |do AdmISan |polqlerc) il osa T e e delos recrso pasercey do et Eficiencia Namero Tonicos programados 1 Caracterizar a pescadores artesanales oo Anual 0 0 o 1 DTAF Jhon Jairo Restrepo Director Jhon Jairo Restrepo Jhon.restrepo@aunap 9oveo | financero, tecnoidgico No asociado poscay i acuiculura niatos Simoliioacion co Proossos it Alimentacion
w5 | Stlndela |DkecciinTécrion sector | ejoar recursos | Servicos do adminisacion | poar o1 manei pesaueray de crconc Nimero ecnico , Coractorzara scucutores Informe de ot . . . s . Jnon saio Roste Drector hon Jaro Resteso onestopo@anan gorcs 0 fsico, Mo sodado o omalaacon el | Geson convalores s | Fosecimerto Organzacinay | 12 Padicény conuro Nimentacion

for v pesaqL pesq la acuicultura. pesq Y Ia acuicultura. técnicos programados caracterizacion po s K s P9 (nanc\em (ecm\ng\oo pesca y la acuicultura resultados Simplificacion de Procesos respons
menio 'y Fomento o scuiutura
Actos
Gestondela | Direccién Técrica jos administraivos , ,
b sector Mejorar recursos. Regular el manej pesqueray de et P o, fisico, Propiciar la formalizacion de la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
o | arinsradony bt o o dolos rocursos. g osrecurso pesqueros y do jorcico dola Efectvidad Namero general 5 Expedic generl publcados o caracter Semestal o s o s oTAF dhon Jairo Restrepo Director Jnon Jaro Restrepo ron estopo@aunapgoveo | g Humane fidee, No asociado il formalzacn ¢ con valore telacimerto Orgnizaciona ooty o Aimentacien
menio ¥ Fomento a acucuira oneral
publicados
Gestion de la | Direccion Técnica Servicios d Matriz de
ector orar s jdad pesquera y de Jos expecidos Ni izaci urano, fis ropicara formalzacion de eston con vl ortalecimi izac roduccén y consumo
w© y minio de la sosteibiad do secer | Mel aen dolos e 08 recurso posauerosy ge | 68412 o maneio y e ferico pesaeray & Efectvidad Namero  de pescar ° > | 7o Formalizar pescadores artsanales formalzacion de Ancal 0 3 3 47000 oTAF Jhon saito Restrepo Diretor Jnon Jaro Restrepo jronestrepo@aunap govco |, Humane fsco, Noasociado Propicarl formalzacién dela | - Gestién con valores para | Fortalecimionto Organizacionaly | 12. Producciény cons Aimentacion
pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. la acuicultura. carnés de pescadores artesanales programados pescardores financiero, tecnolégico pesca y la acuicultura resultados implificacion de Procesos responsable
fomeno ¥ Fomenio Ta acuutura pescardores
acor ordenacion do
Gastndota | Drocin Tecnca | Desarolco s st e apecony Aumeniar o infomes y Humanos, Fisicos, acivigod pesduera a vl
; Implementar Reatizar do . \ Geston con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12. Poduccion y consurio
41| mspecciony | de Inspecciny | vigiancia para el Go'a aculura o de duigaciony mp s do socll Efcacia Namero Eventos reaizados w0 izar oveon dosockalzackn y dhuigacon cirigdoe  gpos deneréep Regeiros Trimostral o 0 2 % foccien Técrica de Inspeccion y Vigian{  Jonmy Rivera Camelo  irctora vigianc Financiros, No asociado waciona fomontando|a con valores p alocients Orgeizacknaly ducsiony o Educacion
vigilancia Vigilancia actividad pswuem y la acuicultura a nivel nacional por parte de la wmumd fotograficos Tecnolégicos \egahdaa de Ia actividad
Sesauera y scuicoa
Hacer ordenacien do a
Gesténdela | Direccién Técrica | Desarolode as actidades de inspeccién y | Fotalecer los mecanismos de sequimiento | Seniio d nspecién, o acividad pesduera a nvel
2 | mepectny | delnspeccieny | vigianda para el meoramiento del srcico daa | y contolde 1a acividad pesquera y ds a el el | Relzris pave dpen vl yconh Efcacia Namero doi ,viglancia 625 [Realzarlos operatvos o nspeccén,vihandia  conrol eaizados pora OTIV anivel | Formalos do Trmestra s 168 160 158 focetn Técrica de Inspeccicn y Vighan{  Jenny Rivera Camelo — No asociado acional Tomentando a Gestion convaloros para | Fortalecimiento Organizaconaly | 12.Produccien y consumo | irular remene por ol erforio
vigilancia Vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional ‘acuicultura. sca y la acuicultura per emmg.cos \egahdad de la actividad ol pone
esquera y acuicola
Hacer odenacion de a
Gestdn el |Direccén Técrica | Desarolode las actidades de inspeccin y | Foialecer os mecanismos de seguimiento | Senicio d inspeccén, } Infomes e a Registos Humanos, Fsios, actvidad posauera a nivel \ . ach oy con
13 | Sropocsony | Ge rapessiny. | vilonea are o maramiont de sfaccs ala | 3 ol de i escrsyde | gy condeln | ROOER SOGUTIN 310 cesosypeceSmenos | st gl e Efcacia Namero | procesos de a DTIV para f conrl o a pesca.y de a acuculura & 7 2 do soguimianto a a implementacién do los procesos do a DTIV para .ﬂ.agms Vo Anual o o o 7 loccen Tecrica de Inspeccion y Vigian{  Jenny Rivera Camelo vighanci Financieros, No sociado waciona fomentando!s Gestonconvalespara | Formomioto Organzadonaly | 12 Proucsion onsuo Liertad
vigilancia Vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional ‘acuicultura. pesca y ia acuicultura nivel nacional pescay’ Tecnologicos legalidad de la actividad ol s
pesaera y acuicoa
Hacer ordenacion de a
Gesingoln|Drecn e | osarolds s drpeciny | Fordcer o mecnimon o | Srvlde rapcin iparon s laboracin do as medi enaci esca como insumo par nforme Humanos, Fisicos, actvidad pesquera a vl et con vl S sach oduccion y consumo
a4 inspecciony | de Inspeccion y | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesquera y de la vlgH ncia y control de la Participar en la elaboracién de las medidas do ordenaciény | gogiisn el srea Eficacia Numero Documento propuesta de las cuotas globales de pesca realizados 1 : pesca como insumo para la (Documento Anual 0 0 0 1 leccion Técnica de Inspeccion y Vigilan Jenny Rivera Camelo irectora vigilanci Financieros, No asociado nacional fomentando la Gestién con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccién y const Libertad de expresion
o eriion delacio agminisatio eeuilados Simpificacin e Procesos Tesponsatle
vigilancia Vg\lanc\a actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. sca y Ia acuicultura tecnico) Tecnolégicos legalidad de la actividad P P
Besauera y acuicoa
acor ordenacion do
Gastndotn | Drscein Teenca | Dol g s scidacesdorepecsany | oraecorbos mcansosdo s | Sarvcide apcn, realzacas ala Homanos, Fiscs, acivigod pesduera a nivel . y
45 inspecciony | de Inspeccién y | vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesqueray de fa |  vigilancia y control de la 9" al Gestion del 4rea Eficacia Numero Pesca. 12 Adualizar las el registro Informe. Mensual 3 3 3 3 feccion Técnica de Inspeccin y Vigilang Jenny Rivera Camelo irectora té vigilanci Financieros, No asociado nacional fomentando la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Producdién y °""5 mo Debido Proceso
pesca Genera de posca - RGP resullados ‘Simplicacén de Procescs Tesponsabi
vigilancia Vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pesca y la acuicultura Tecnolégicos \egahdaa de Ia actividad
Besaera y scuicoa
Hacer ordenacien de a
Serviio do i do
Gestion dela | Dieccion Técnica Fortalocerlos mecanismos de recolecciony |~ del Servicio infomes y o acividad pesduera a nvel
46| inmspecciony | de nspecaiony | "oreleimiento del sonico ostadisico pesauero. [o1iCcG, T, i nomacionpaale iz fotica de a pesca y I acuicuty Efcacia Namero Ansiis gonerados . TP, madants o sequont e o toma o iormacin s scuatsecon dotos | Reguios Trimestral . . 0 . foceén Técrica de Inspeccicn y Vighan{  Jeniny Rivera Camelo — No asociado acional Tomentando a Gestion convaloros para | Fortaecimlento Organizacionaly | 12.Produccén y consumo Informacion
oianda Vigtancia acividad pesqueray de  acuioatura, . |P1oac0n posuera y bases de dalos otografices Tomokgos el el s w pon
esquera y acuicola
Gestondela | Direccén Técrica | Desarolode as actidades do inspeccin y | Foialecerlos mecanismos de seguimiento |~ Senico de nspeccin, | eaizar soquimiontoa o8 procesos y procedimiontos del kg ot depulcacon e s ot deprens eortados Reportar o s nas de prensa {a informacién de fos operativos de nspeccign, | ™o o Humanos, Fisicos, acivasd e a el | ossomeonvatoes pra | Forioomions Organzacionaty | 12.Producciony consumo
| Sropoctony | Ge rapessiny. | vitonea are o maframiont el sfaccs ola | 3 ol de g sty 6o | Vglanday conede &  procesos b Geston del rea Efcacia Nmero ina de comicaciones sobr 1o operaos de nspeceion, 10 v | notasdo pronsa a informacién do los operavos do inspoccion, | con sus Mensual 6 . B 3 loccen Tecrica de Inspeccion y Vigian{  Jenny Rivera Camelo vighanci Financiros, No asociado acionalfomentando a con valoresp talocimiento Organizacional y duccién s cor Espacio Pablico
Votanca Viglanda * | acividad pesquera y a acuicultura a vl naconal pescay a acuculura ilanciay contolreatzadoe glanciay P o Jospocive. Tecnoiogios legaliiad do a acividad » >
& . pesquera y acuicola
Fomato de
Optmzar gt i, e, d planescin, iboracn,presentacin, s  ulcacon d s rarcers inla
® A Foralecimiento de u‘mvam;aﬂ (o goston do .| Fortaleceros sistemas do gestién dela | Servico do Implemeriacon seguimiento y control de la Entidad, para mejorar o Goston del 4 e M . 2 perricdod requerd,docorfonidad con f e Mo Nomatvo y Conceptal Estados Vensual R R R R . Sharol Natata M Coordinador F - Humanos, Fsicos. | pian Anticorupcion y de Atencien al | LIegar con afw‘ﬂmmdl - o forensparenci, 6079;06 2 o | 16-Paz.jusica o nsttuciones e
nanciera | autondad naconal o acucutura y pesca - auna slomas o o Implementacien | seduimi Ry v s |G ol feacia mero riodcidad oqeride, decorformicad can el usuo Mareo Normatio  Concept nancera ool Nataia Mora cordinador Financiero natlia mora@aunap govico nancie orupcidn ¢ do e poscYacuesa s | omciny cmncsin | n e P e o teiae formacion
\Vigencia 2022, Tex cnnk)glcos
Dot on paga . (Pucicagones) co
Optmza i geston s, operatis, g lanescn, Relzar o contol et e s aperacones ancers de acuerdocon s | ecucn
4 |Gestion fin Finandiers F‘f::;‘ﬂ"‘*"“’ de la capacidad de gostion de 1a | £oeceros dela | Servicio de Implementacion seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el Gostion del Ef N N do controles d 5m po 2l reclizack 12 i g la Presupuestal Mensual 3 3 3 3 Finan Sharol Natalia Mt Coordinadar Finan i @ H“';’"‘:‘" ‘r'““’s‘ Plan Anticorrupci6n y de Atencion al Ueg-rw:- aﬁ\mdad‘:: del Informacio nicacion | Gestion Presupuestal y Eficiencia | 16. Paz, justicia e instituciones Informacion
ostion fnanciera | Financiera | autorida cuturay p P Entdad Sitemos te Gumtn | deserapens mevuconey o recacon oo st el | Goston delarea cacia fimero imero de coniroles de ejocucion prosupuestal realzados adaacion e Banes y sehicon 1a ekt e oyecios do mvarn y o regito do | Viganch 2032 lonsual nanciera arol Natala Mora oordinador Financiero natalia mora@aunap gov.co Fnaneiere, udadano - poscay acuicutura a todas las rmacion y comunicacie del Gasto Publco soldas. nformacid
nacional ‘nacional la ejecucion del presupuesla{pubhcacmnes) excel y pdf fecnologicos regiones.
Infore
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a semestalcel Liogar con acividades de
Gostion Goston s Fortalecer los dela ) dados dot ) Plan nstiucionalde Archivos defa 16.Paz,justii o nstuciones
50 Phvinisnn Deponal | autoridad ¥ p p pseih e e e y ol Documental | Gestion del drea Eficacia Nomero programadas 2 Realizar | Sistema para la AUNAP del Semestral 0 1 0 1 Gestion Documental Gustavo Polo Funcionario gustavo.polo@aunap gov.co Talento humano e e AR, pesca y acuicultura a todas las | Informacion y comunicacion Gestion Documental iy Informacién
raconal aciwidades gel egones
Sic
Evidencias de las
Fortalecimiento de la capacidad de gestén ce a reuriones o las Liogar con actvidades d
Gestion Gestion Fortalecer los dela iona de s AUNAP. Plan Institucional de Archivos de la 16. Paz, justicia e insfituciones
51 documental Documental | 2uloidad nacinal d acticuura y pesca - aunap ‘Entided ‘Documental Actualizar y mantener el Sistema de Gestion Documental | Gestion del drea Eficacia Nomero programadas “ > en Documental o Trimestral 1 1 1 1 Gestion Documental Gustavo Polo Funcionario qustavo.polo@aunap.gov.co Talento humano ‘Entidad PINAR. pescayam;n:;‘\::‘r:: todas las | Informacién y comunicacion Gestion Documental ‘solidas Informacién
seisioiizaciones
for
somestaldo o5
» ) Fortlecimiento do la apacidad do geston dela | o , s —— \ Liogar on actidades d  losici @ nstiucione
52 Gestidn Gestién ‘autoridad nacional ue acmcmma ypesca-aunap | Forialecer dela Actualizar y mantener el Sistema de Gestion Documental | Gestion del drea Eficacia Numero 2 pli y St e la entidad seguimientos a ‘Semestral 0 0 1 1 Gestion Documental Gustavo Polo. Funcionario gustavo.polo@aunap.gov.co Talento humano Plan Insttucional do Archivos dela | ooy awmmmva atodaslas | Informacion y comunicacion Gestion Documental 18. Paz, justica o nstituciones Informacion
documental | Documental o Bocumental roaramacas o drenies Enidad PINAR Sondas
asdela
enidad
Optmza i geston s, o, lanescin,
55| oston juridica | OfcinaAsesora | Fortalecimiento de a capacidad de gestin de1a | poriecer os dela | Servico de Implementacien | seguiniento y controlde la Enidad, para mejorar el | croctvidad Porcontaie | B s o namente 8 s procescs \ hender oportunamento larepresentacion udiiay exrjudica on los rocesesy | Mavizdebase | . \ \ | - oo » ) Humanos, Fsicos — Propiiar la formalizacien dela | Gestion con valores para Defonsa Juid 16. Pz, justca e nsituciones nformacion
oston juridica Juridica autorda ¥ pesea - aunap Entidad Sistemas de Gestion desempono mathuconaly a restacin delsonio 8 el | Gostondalarea vida oreentale | oRe, " P oy 4ac 128 | de Datos OAJ nmestral s 0 asodiado sca y la acuicullura resultados. fensa Juridica solidas. nformacio
nacional yia prest GRS, consultas, actuacionss judiiales radcadas on 3 OAJ* 100 GRS, consuas, actuacionos Laiales radicadas on 13 OAJ Tocnoidgios
Hacer ordenacien do a
. Optmzar i gesttn s, oprtis, g planeacn,
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a Goordinar e ala Resolucion Humanos, s actidad pesauera  rivel
s | OfaAsesora | Fora Fortalecer los dela | Senicio de Implementaci uimiono  contolGe a Enidad, para mejoar o1 ) ;i \ Gesiion con valores para ) 16.Paz, justii o nstuciones
st | Geston uridica autondad Vo " Gostion del area Efcacia Porcentsle \ 1 708 e o de 201 el o e Garra Hanua deCabro | d aos obro | Tinesta . ' 1 i o Juri sefo O s ins No asociado acional Tomentando a Defensa duridica Informacion
Sorcioa el Entaad Sitomas ge Gesion | deserpent mstuconaly i pestacion e sz o nvel rocesos alegados a 4 OAJ por ente coacivo *100 i de 2015 Feglament o de Cartare e datos Cobro nanciercs, S s resuados sotdas
esqueray acuicola
Opimaeia geson it cpeatn, e panescn
Fortalecmionto de I capacidad de geston dela , Namero de act y Namero de Humanos, Fisicos, ,
Oficina Asesora Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Implementacion ‘seguimiento y control de la Entidad, para mejorar el /ectar y revisar de la Direccion General, | Matriz de base Propiciar la formalizacion de la Gestion con valores para 16. Paz, justicia e instituciones
55 | Gestion juridica : utord acona e scocitia b o o it d.paramelorarel | ogion et area Efcacia Porcentaje | solcudes de revison y royeccion ds acos adminsiraos por pars | 100% ary " . e Trmestal 100% 100% To0% T00% o i see O s iguel. Financiros, No asociado - Defensa duridica i Informacion
Juridica acion: Entidad Sistemas de Gestio dosempoto nstiucionalyla Ja presiacia %0 sonvcioa ivel "de Ia Direceion Generaly demas areas AUNAP*100 juridico alas de Datos OAJ Tecnolbgicos pesca y la acuicultura resultados. solidas
sector Mejorar las précticas de pesca y de ios d I fomento | Generar la acuicultura y Nimero "e proyecios de ley. " . conceplos o Humanos, Fisicos, Propiciar la formalizacién dela | Gestién con valores para 16. Paz, justicia e insttuciones
55 | Geston urdica Gostion delarea Efcaca Porcentaie | rovsion royecios do ey . 100% terias logales  asesorar dela Trmestal 100% 100% 100% 100% o Juri sef Of Jurid : Financieros, Noasodado Defensa durdica : nformacién
Siridca | pesaueroy de 1a acuiculura en el ortiorio nacional acuicunura e a pescay s acuicuturs s acividades conres 6 Daion ORY sca y a scuicaira eeuilados sondas
pe: y Lo Y legales * 100 entidad Tecnologicos P Y
Platorma
Fortalecimiento de I capacidad de gestén de & Optimizatla geston admisatia, opratia d planeaccn e iezas procesal |Sistema EKOGUI Humanos, Fisi
57| oston juridica | OfcinaAsesora | Fortalecimiento de a capacidad de gestin de1a | poriecer os dela | Servico de Implementacien | seguiniento y controlde la Enidad, para mejorar el | - porcontaje | POTCeTIle del Sistema Unico de Gestion e Inormacion de Acthidad | 1o uno de | forma Sii @ informes Trmossal 100% 100% oo oo - o » ) umanos s, o st Propiiar la formalizacien dela | Gestion con valores para Defonsa Jurid 16. Pz, justca e nsituciones nformacion
estion juridica Juridica autonida soiiids e Entidad Sistemas de Gestion desempefio mslnlucmnal y la prestacion del servicio a mvel estion del area ieacia oreentaje | | jtigiosa del Estado - eKOGUI actualizado con las piezas procesales. Actividad Litigiosa del Eslado eKOGU\ Asi mismo, participacion y toma de decisiones | mensuales rimestral T‘”‘ ffgf“ (0 asociado sca y la acuicultura resultados fensa Juridica solidas informacior
nacional ‘nacional el Comite de Conciliacion de Ia entidad. reportados a Tecnologicos
Financirs
Gosténdela | Ofinads | Desarrollo de actvidades do investigacion para a ’
sg | Mnformacen) toico, | e s roomsns | | e deatracs pescsten s plicleos dumereniosan Eficacia Nimero Documentos e investigacion elaborados 200% inveelizacién en posca: abordands lemeticas como, el esiado aciual de recrsos Documentos Anual 0% 0% % 200% Informacién
gener n del | Conocimiento y la | social y econémico de la pesca y la acuicultura a o pesqueros, , realizados
cunoc\mlemo Informacion nivel nacional Pasqueros y de la actividad pesquara pacillco y mar canbe desde la OGCI
Ceston dola | Qfcnade, | Desarollode actiidades o invesiaacion 41212 | jncrmentar o conocimiento inifcoy Evaluar ol estado de aprovechariento d s recursos
50 b racr e : Srico, Documentos os Efcacia Namero Documertos de investigacien elaborados a00% enmarcoa Tealizados | Documentos Anual o o o% a0 Informacion
generacén dol | Conocimientoyla | socialy ocondmico o la posca ya acicuua a | pegquictes’ do'ls actvidad pesauera Clencas nidograficas ael pais Gesde a 0GC!
Gestindela || Ofiinade | Desarol do aciidades de nvestgackén para a | . ramanar ol conocmiento cietficoy Evaluar o otado de aprovechamiento e 0s recursos et s posca atendicos Concentos
60| Goneracion cel | Conocimientoy Ia | secialy econdmico de a posca y la acuicultura a et tos de investigacion las | Gestion del area Eficacia Porcentaje Conceptos técnicos atendidos/Conceptos tecnicos solicitados 1 elcitados rechites o, Trimestral 1 1 1 1 Informacion
et e | Conaemiente plidnesd pesaueros y de 1a acidad pesdera Ciencas nidograficas ool pais
Gestondels | ofcnade | Desarol e acvaces de VSIS D131 | e sl ca sl Determinar las condciones de ioscologia, acimatacin,
o1 | imomaciony o o optmisacon do o posess | Documentos d Ineamientes. | uticién yalmentacion. eproducin,lanviuur,aleviae. - M Documentos de inoamientos técnices slaborad ) mestgactn o asiclr onla2 o se ahrde o s o chvrsos sapesiondo | oo Al B B o R nformacion
generacion del | Conocimiento y la | social y ecnnom\m de \a pesca yla swmmmrs g |asociadoala op ‘a’af‘ n de los procesos técnicos. gorde patologia, etc. ieacia tamero. umentos de lineamientos técnicos elaborados i ocumentos nual informacior
‘conocimiento Informacion productivos. ansumynmamen(a\es ‘marinas y continentales continentales, real\zsdns ‘desde 1a OGCI
ﬁ,ﬂ)};’ac‘ﬁd"‘a Oficnade | Desarrllo do actvidados do nveslgacén para a | p mentar ol desartolo de laacuiultura oo | e sstemas de produccion y nuevas lecnologias enla dos de o
62 y g " | asociado a la optimizacién de los procesos acuicultura de- Eficacia Namero Documentos de lineamientos técnicos elaborados 300% a i produccion y Documentos. Anual 0% 0% 0% 300% Informacién
generacion del | Conocimiento y la | social y econémico de la pescay la acuicultura a ‘productivos. ‘marinas y continentales nuevas tecnologias, realizados desde la OGCI.
Conocimiento | nommacon Tivelnaconal -
Gesténdela | _Ofiinade | Desarolo de actvidades de nvestgacen para Ot s condones o oo, simatacon
63 | informaciony o heicn | ptmzacionde os rocesos | : nuticién reproduccién. laniculura, alewinaie, | o ol rea Efcacia Porcentale | Conceptos técricos atendidos/Coneptos tecnicos soicados 1 Emite ¢ Ja scuiculura, atendidos do acuerdo con | Concoplos Trimesiral 1 1 ' 1 Informacién
generacion del | Conocimiento y la | social y econémico de la pesca y la acuicultura a roductivos. técnicos engmda patologia, etc. en especies nativas y domesticadas las solicitudes recibidas. tecnicos
‘conocimiento. Informacion nivel nacional o Nsumo y omamentales, marinas y continentale
Gesiendela | Oficnade | Desarmllo de aciidades de investigacin para a
Geston dela Soctecie® | mumenare sesarotogo moicnra | ooy ol para
84 | generacion del | Conocimientoy la | social y econémico de la pesca y la acuiculturaa | 350640 @ la W“""m“’" de los proces vegetales mejoradas de peces nativas y exéticas Eficacia Namero Especies trabajadas a nivel genético 1 genético, ejecutados desde la OGCI Documento Anual o o o 1 Informacion
conodmient | Inormacion Tivel naconal
Gestondels | ofcnade | Desarol e acicades d nestgacn Servicl de ansls do storr i con 1 50 e nerament ecriogcs o cartograt gl
ige Qr
o5 | omacény oo s e Ia cadena productiva rlaconada i N T son, | recoleci <infomacion | o ot " 0 o o0 ormacion
generacion del | Conocimientoy la | social y ecnnom\m de \a pesca yla sw.cmmm 'a | planificacion pesquera y de Ia acmwlm planificacion pesquera y de la ‘con los procesos de comercializacién y mercadeo ieacia tmero. \nalisis generados de rew.sas pesqueros y acuicolas, que cnnmbuya ‘a procesos de planificacion de ocumentos nual informacior
Conocimiento | Informacian acucutura eoias acividades
Gosténdela | Ofinade | Desarrollo de actvidades do investigacin para a Serviio do s do storr i con ol s neraments criogcs o crorats parala
riomadony tbonco, | Foralecera generacién de nsumos de | Informacion parala_|Analizar y rocesar a informacién geogréfica d fa pescay de recola nformacion
66 gener n del | Conocimiento y la | social y econémico de la pesca y la acuicultura a planificacion pesquera y de la acuicultura | planificacion pesquera y de la la acuicultura. Eficacia Namero Anélisis generados ! de vewrsos pesqueros y acuicolas, que contribuya a procesos de plamrucmn de Documentos Anual 0 0 o 1 Informacién
Conociminto | nommacon Tivelnaconal acuoutura eotas acividades
Ceston dola | Qfcnade, | Desarollode actidades o invesiaacion a2 a | jncremantar o conocimiento enifcoy Evaluar ol estado de aprovechariento d s recursos Realzacion do Ja dnigacion
o § rac o . trico, Dosumentos contineriales o | Gestion el area Efcacia Namero Eventos de duigacion de resulados 4 pesca, para |8 AUNAP & pora Infomes Trimesiral o 1 2 1 Informacion
generacén dol | Conocimientoyla | social ocondmico o la posca yla acicuura a | pagquictes’ o'l actvidad pesauera Clencas nidograficas ael pais do 1 AUNAP
Gesiendela | Oficnade | Desarmllo de aciidades de investigacin para a Detecminar s condiciones de bioscologa, acmatacin,
¢ Aumentar o dosarrollo do a acuiutura Realizacion de conferencias o conversatorio para I dvulgacon de resulados do
informaciony . tonco, Dccumentos denearrto | ntiin lmetactn rproducoon e, v
6| ool | Comimons i | o s o s | 56550 oz e o s os deIn o oo o e sy e | o ol Efcaca Namero Eventos do dvulgacén de resulados s invesigaciones on acuiullra. para personal nlomo do 3 ANAP 6 para pubico | Iformes Trmestal 0 ' 2 ' Informacion
‘conocimiento Informacién nivel nacional ‘de consumo y omamentales, marinas y continentales externo de la AUNAP
Gestondela | ofcnade | Desarol e acicades e nestgacn Determinar las condciones de ioscolgia, acimatacin,
) ‘Aumentar el de llo de Iz liculturz
o | imomaciony o o optmisacon bo o osess | Documentos d Ineamientes. | uticig yalmentacin. eproducin, laniuur,aleviae. - M Publcac ) Realizacion de o Publcacion Timestal B B o R nformacion
generacion del | Conocimiento y la | social y ecnnom\m de \a pesca yla swmmmrs g |asociadoala op ‘a’af‘ n de los procesos. técnicos. gorde patologia, etc. ieacia tmero. ublicaciones analisis liderado desde OGCI. ublicaciones rimestral informacior
‘conocimiento Informacion productivos. ansumynmamen(a\es ‘marinas y continentales
Gosténdela | Ofinade | Desarrollo de actvidades do investigacion para a erinar las condiiones de bioecologia, acimatacion,
Aumentar el gesarrollo dela acuicultura
riomadony tanico, | A Documentos de ineamientos numnya..memm.. e, v oo, proyecto do " propuesias | Proyecto
70| generacen del | ConocimientoyIa | socaly econémico e a pesca y a acicufuraa | 2061240 @ a ptimzacion de los procesos Tecnicos engorde, palologi, et s naivas y domesiicadas Efoaca Nomers Proyecioformuleds 1 e fon formuado Trimesire ° ° ° 1 Informacitn
cunoc\mlemo Informacion nivel nacional P nsumo y umamema\es mannas 'y continentales
Gesténdela | _Ofiinade | Desarolo de actvidades de nvestgacen para
; v Aumentar el desarrolo de la aciculura dep , ,
informacion y . técnico, Documentos de lineamientos Elaboracion de proyecto de investigacion en acuicultura formulados como propuestas Proyecto
n acon | Senoracon dl | generaciondo conosimient ciefco, 6enice | asociado a optmizacién d os procesos os e in acucunora de Efcacia Nmero Proyecto formulado 1 0 Proyecte. Trimesiral o o o 1 Informacion
‘conocimiento Informacion nivel nacional productivos marinas y continentales
ireccionamier Fortalecimiento de ‘“3"““’3""“““"""9'5 ortalecer los sistemas de gestion ervici el Modelo i G G n ferrami ropiciar la formalizacion de 2, justicia e instituciones
72 (PSR | paneacion | atoiaadnaonl o cutisy psca-aunap | 71001 % S e gskon ol | Snig e ey spems | Gostonslsra | Efcinci Namero o planesdo acein iaborado publcadoimersdo planes 1 Iadreas  publicr l mauap  [Homamieniacon | g 1 3 3 3 Planeacien EisaMalo Lecomple pnal Funciones de Plaf o Talrto Humano No asociado Proicar l formalizacn 12 | yccionamient Estatégico Planeacien nsttucional | 6 Paziusiica ¢ nsiucones Informacion
Foralesimionto de I capacidad do gostion de & o do lande Ao do Planncormeciny Aercn ol Herramienta con
75 |Drecconamiento | o | Fortalecimiento do a capacidad de gestin do1a | Forlecer os dela | Senviciode o el Modelo Goston ol et M Giudadania - PAAC_elaborados y publicados/N \ Etaborar conjuntamente con la dreas y publicar el Plan de Accién del Plan |, @/ Pan Al y B o B Planeacion 158 Milo Locompt . Funciones de P ) Tatonto Human y de Atencional | Propi Direccionamionto Estatégi Slaneacien Instuconal 16. Paz, justica e nstuciones nformacion
estratégico laneacior autonida soiiids e Entidad Sistemas de Gestion Gestion V2, con sus siete (7) dimensiones operativas estion del area ficlencia tmero. Plan de Accion del P\snl\nnmrmpmeny ter nmons \a C\udsdamar ‘Anticorrupcion y Atencién a la Ciudadania - PAAC P °‘:"r“‘ﬁ°: v nual laneacior 'sa Malo Lecompte nal unciones de Plar falento Humano Ciudadano - PAAC pesca y la acuicultura reccionamier gico laneacion cional solidas informacior
nacional PAAC programados para elaboracion y publicacion. te atencion al
. Informe de
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a . Realzar y publicarlos anlis dela gestion de: Pl de Accicn, Plan Aniicorupidn y
Direcconamento s Fortalecer los dela | Senviciods » Modelo ) Namero de nformes eaizados y publcados/Nimero d informes u Vonforeo . Propiia l formlizacien de la g 16.paz,
[ e Planeacién | autordad o acuculuray b » o e e e enac e ate () e 90 Piareaci¥ | Gosiion deldrea Eficiencia Nomero programados. 4 Aencin a1 Gudadania - PAACy estin deresgosdngioalos erea e |l cogg | Timestal 1 1 1 1 Plancacién EisaMalo Lecompte  pnal Funciones de Plar] el Talento Humano No asociado s Evaluacién de Resultados ol Aol iy Informacién
lan
Repore de
tramitopara os
15 |Dieccionamionto | o, | Foraleciminto de ;g :g:;“u'ﬁjr‘;“ st el | Foriceios stomas o gesion ot | Sencidamlemonacon. | mpemetry manarer e ool et do 790005 | o s | s Porcentale | Nimero d sociudes sendiashimero d saciudes reisdas || Do resuestaal 100% g modifcacion documenios vl o B 0 i Planeacion EisaMaloLocompte  pnal Funcones dePlaf el Taento Humano No asociado Propiciar b formalizacién 408 | pycconamiento Estratagicn Planeacion nsttucional | 6 Paziusica o nsiucionos Informacion
estratégico ey P Entidad Sistemas de Gestion Gestién V2, con sus siete (7) dimensiones operativas o horarto y das laborales ictados o o pesca y la acuicultura ol solidas.
istoma do
Gostion
ireccionamier Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Ia ortalecer istemas de gestion ervicic el bi | de lime ia n i ambientales realiz: limero de Documento con ropiciar rmalizacion de 1z, justicia e instituciones
7o |PrSnepir® | paneacion | atodndnaonel e et psca-aunap | 7100 5 S dogsion ot | Serglo o 2 plementar ! Gostondelarea | Efciencia Namero Nimero de Diagndstlos ambentales realzadosiNimero o 3 Reaizar e 1ss Nap. | o Disgnostca | Trmestal 0 0 2 1 Planeacien EisaMalo Lecomple pnal Funcones do Plaf o Talrto Humano No asociado Propiciarla formalzacén o2 | by ccinamiento Estatégico Plansacion nsituconal | 16 Paz Justcla e nstuciones Ambiente sano
eatégioo e Sitemas de Geston Ta Encidad, acorde a a nommaividad vigente agnaeticos programados Diagnostc poscay a scuicalira Sondas
7 |Dreccionamiento | | Fortalecimiento de a capacidad de gestin dea | Fortecer os dela | servidode o el Modelo Goston ol et M Namero de nformes de geston reallzados/Ngmero de Informes de o0 Elaborar un informe do gestion de a enidad. Informe de Al o o % 0% Slancacion 158 Milo Locompt , Funciones de P ) Tatonto Human Mo asociad Propicir la formalzacion dela | [ o 16.Paz, nformacion
estratégico laneacior autorida pereide P Entidad Sistemas de Gestion Gestién V2, con sus siete (7) dimensiones operativas estion del area ficiencia tumero. Jestion programados laborar un informe de gestion de la entida Pum-:a o nual laneacior 'sa Malo Lecompte nal unciones de Plar falento Humano 0 asociado sca y la acuicultura. aluacion de Resultados, ‘desempefio institucional solidas informacior
Presentaciones
Fortalecimiento de la capacidad de geston do a Frosenciaes yio
Direccionamiento - Fortalecer los dela Servicio de pl Modelo . lizad Realizar siete (7) talleres de manera presencial o virtual en temas de Planeacion . Propiciar la formalizacion de la 16. Paz, justicia e instituciones
78 |Preccionamion® | pigacon | autorad  alcutray " stomas vico do Implementac entary maniener o Modelo nlogado de Planeacin ¥ | Gosgn delaren | Efciencia Namero  reaizados on rogonaloeN 7 ros do manersprecendl o ituel oy Vit scts | Tinesta . o 2 B Plansacion EsaMaloLocompte bl Funciones de Plaf o Talrto Humano No asociado ol formalzac 9012 | piccionamient Estatégico Plansacion Instiuconal idaor Informacion
-
Prosertaciones
Fortalecimionto de I capacidad de geston dela , Frosenciaes yo
Direccionamiento Fortalecer los sistemas de gestion de la Servicio de Implementacion | Implementar y mantener el Modelo Integrado de Flanaauon y Numero de talleres realizados en nivel central/Numero de talleres Realizar cuatro (0) talleres de manera presencial o virtual, qu\dus a funcionarios y Propiciar la formalizacion de la 16. Paz, justicia e instituciones
7o {PrSnner® | prneacin | s asonal e sty pesca- s stomas vico do Implomentac Crenary maniencr o Modelonlogrado de Planeacn | Geston delarea | Efciencia Namero s realzados on ivl corral 4 ) talleres do manora prosencial o vitua, irgido Vit st | Tinesta o o 2 2 Planeacién Eisa Malo Lecomple  pnal Funciones de Plaf i Talrto Humano No asociado il formaliacn 902 | pioccionamient Estatégico Plansacion nsttucional idaor Informacién
Tolo, et
Gestidn de la Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Ia
o0 | oty | sstmes | atodadnaconel e ccutia psca-aunap |00 ISR TeTo0052 % | sarvis ecnotos Implementar y gestionarlos procesos de soports Gostion delarea Efcacia Nmero List de activos tangiies ¢ intangibies operando 1 Mantener aciualizado e invertarc de alvos do as TICs que faci o plan do Lista Ancal 0 0 0 ' Informacion
generacin de daa manionimionto 68 los senicios Tecneogieos de a Entdad. mantentiont.
conodmiento
Gestion dea Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Continuar con el fortalecemiento de Ia infrastructura de TICs para atender los
informacion y mien ' 603 | cortalecer la Tecnolégica de Actuaizar de , i . rinuar con ol fortlecemiento delainfraesict d
81| generacion del Sistemas | autoridad VS P a entidad rvicios tecnoldgi servicios, para soportar Ia gestion de los procesos de enldad | GeSton delrea Eficacia Nomero | Li fortalecen 1 f denciasy AUNAP a Lista Anual 0 0 0 1 Informacion
seneracion gl nacional el contaly regional y su DATAGENTER
Gestion de la Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la
mmvmamdn ¥ ” ’ " ) Fortalecer la Tecnolégica de- ol gestionar s ¥ " Actualizacion y de la
s | omackns | Ssomas | auorad  alcutray " P o amlementary gesionarlos procescs 40 Sobe ¥ s | Geston dl drea Efcacia Namero Documantos técicos actuaizados 2 e isma do goston de soguridad dola | pocumgnios | Trmestal o o 2 o Debido Proseso
cunoc\mlemo 8
Goston de
; Fortalecimionto de I capacidad de geston dela ,
informacién y o Fortalecer la Te d Implementar y gestionar los procesos de Se actualizara el plan estratégicos de seguridad de la informacion - PES| y el plan de
a | mlomackny | Sstemas | auorad © e pesca- o resiuct Seniloseenolbgicos | \mPlementary ostonalosprocosos o soportoy | Gesten ol drea Efcacia Namero Documentos técicos actualzados 2 22t plan staégioos o segurdad do o formacitn PESIy o Documentos | Trmesial o 1 ' o Debido Proceso
Conocimiento
Gestidn de la Fortalecimiento de la capacidad de gestion de Ia
00 | oy | ssemes | atodadnaonel o ccutia psca-aunap |00 2 IS0 | sarvcintecnooneos | piehienens 2 i i e . | G%8ion 0l sea Efcaca Nmero Fomato 1 Actualiza of procedimiento deseporte locic, ncuyendo e fomao de soltud por | gt Trmestal 3 3 ' 3 Debido Proceso
conodmiento
™~
Geston del Fortalecimiento de s capacidad de gestién de 8 | agcor os dela | Senicods o el Modelo , Numero d Vs Numero de actvidad omesge Humano, fiio, Logar oon acidades de Geston Estatégica del Taento | 16.Paz,
8 | alento humano autoridad ctura b - aunap ‘Entidad ‘Sistemas de Gestion Geation V2, con sus siele (7) dimensiones operativas Gestion del 4rea Eficacia Porcentaje propuesias en el plan de Bienestar & incentivos 1 Ejecutar las actividades propuestas en el plan de Bienestar e incentivos. Jhid Semestral 0 1 0 1 Talento Humano Laura Olaya Profesional Especializada 13 laura.olaya@aunap.gov.co mmm mm‘ 6gico Plan de Incentivos Institucionales | pesca y awlcu\h:‘ra atodas las Talento Humano Humano. solidas Ambiente sano
nacional Invitaciones a los: regiones.
ricpanies
Ustas o
Fortalecimiento de I capacidad de geston do a Liogar con acividades de
Gestion del - Fortalecer los dela Servicio de pl Modelo y Numero de actividades realizadas Vs Numero de actividades Eje y Salud en el Trabajo Informes de 10, fisico, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y. Gestion Estrate del Talento 16. Paz,
| toenio numano sutokdad ° ctlclray p d Entaad Sisemas 6a Geston Goston V2, con sus e (1) dmensones operatvas | Cestén deldrea Efoaca Porcentaie | ogiapiaciias en e Fan de Seguridad y Saud en o Trabajo PTASST 1 PTASST acividades Al ° ° ° 1 Telonto Humano Laura Olaya Profesional Espacilzad 13 BIEEUNDIND | foanc rngico | Sawsen e g PIAGST PSSl 2 adas s Teento Humano uman sotdas sslud
. Invitaciones a los: :
cipanios
1as
Fortalecimiono de I capacidad de geston dela Servilo de Educacion Ligar con actvidades d ,
Gestion del ,, Fortalecer los sistemas de gestion de la Capacitar a los servidores publicos, en I0s procesos de lizadas Vs Ejecutar las capacitaciones programadas en el Plan Nacional de Formacion Informes de. » no, fisico, Gestion Estratégica del Talento | 16. Paz, justicia  instituciones
o | Soiendel autondad © scira pesca- o o o ra s Gesion los sanvidorospiblcos,on losp Geston del rea Efcacia Porcentaje fonos ealzadas Vs N 100% oramadas o mes do Ancal o o o% 100% Talento Hurmaro Laura Oy Protesional Especilizada 13 s omrogunmnaoncs | oo I, | Pl scon g opatain | e 2 s s Talento Humaro ratégica idaor Educacion
nviaciones a s
cipantos
estion Fortalecimiento de ia capacidad de gestion de la | ¢ taiecer os sistemas de gestién ervici el Modelo i Numero de actividades realizz idade umplccon o] 100% de g uctiadss cropussias en o Plen Am Adto jumano, fsi Llegar con actividades do stion E: del Talent 2,
88 Gestion del Talento Humano | autoridad nacional de acu\cu\mvaypesca aunap Fortalecer o sistemas de gestion de la S o de Y ! " | Modek - Gestion del area Eficacia Porcentaje eal adas v 100% Cumplir con el 100% de las actividades propuestas en el Plan Anual de Vacantes y ‘administrativo Trimestral 25% 25% 25% 25% Talento Humano Laura Olaya Profesional Especializada 13 laura.olaya@aunap.gov.co Humano, isioo, Plan Anual de Vacantes pesca yawmmmva atodas las Talento Humano Gestir Talento 16. Paz, justic No aplica
aloni humano o Sitemas de Geston Gesion 2, con sus i () dimenskones operatves esion ision do Recurso Fumans it fnancirs, lecnol6gico Hameno Sondas
+ odonacion dola
, Relacion de os
Gestndola Desarol dolas actidades do nspocién y | Fotalece os mecanismos de seguimiento | Seniio d nspectn, acivigod pesduera a vl . y
89 inspeccion y Regional vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesqueray de la |  vigilancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control, Eficacia Numero , vigilancia 37500% Realizar operativos de control y sensibilizacion operaivos Trimestral 7700% 10400% 11300% 8100% Regional Barrancabermeja JAVIER JESUS OVALLE DIRECTOR REGIONAL javier.ovalle@aunap.gov.co Personal, viaticos, No asociado nacional fomentando la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Produccién y consumo Alimentacion
Bamancabermeia reatzadosylo VARTINE Vanspore resullados ‘Simplicacén de Procescs Tesponsable
vigiancia aciividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura pesca y la acuicultura prds Iogalitad oo acividad
Bosauera y scuicoa
Relacion de
coneplos
w0 |oSelindels | Regonl sector | ejoar rccursos | Seniclos de miactn | e of manei pesaueray de I Nmero s stondides 10000% . concepos ecnicosproogas permisos | leoncospara | Lo00% 2000 ae00% oo Regions Barancaborme JAVIER JESUS OVALLE IREGTOR REGIONAL iorovale@aunapgouco | Pesonal vaicos Mo sorado Propiara formalzacién dela | Gestién con vlores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo Tt
fomento pesal Ppesq la acuicultura. la acuicultura la acuicultura. admlmstmuvas de tramites) odiicacionss y MARTINEZ transporte pesca y la acuicultura resultados Simplificacion de Procesos. responsable
Relacion de
o1 |admmsvaceny | gor 08N sector | Mojorar oSS e posqveros  de | Ro9uar o manei pesauera y do Efcacia Namero Trémies atendidosiNo Productores ormalzados 20 etos acuicutors icon. Trimesiral % 7w " 1 Regional Barancabermeja JAVIER JESUS OVALLE DIRECTOR REGIONAL javerovale@aunapgovco | PerSonal viats, No asociado Propicar l ermalacn dola | Goston con valorospara | Foraeciminio Orgaizadonaly | 12.Produccitn y consumo Trabalo
pesal pesal Ia acuicultura. pesqueros y a acuicultura, pequefios, o g MARTINEZ pgov transporte pesca y la acuicultura resutados Simplificacién de Procesos isable
fomento a acuctira expeclios ds
Permisos
Relacion de
Gestion de la ior sector jorar Servicios d ular i uers e [camés expedidos viaticos ropiciar rmalizacion de Sestion con val or imier izaci roduccion sumo
o2 | aammistraciony el sector | Me ; e 05 rcurso pesuerosy de | Re8U12 ¢ manei pesaeray & Efcaca Namero Tramites atendidosiNo. de Pescadores formalizados 757 Formalizar pescadores artesanals o Posca Timesteal 1000 3000 3000 s Regional Barancabermeia JAVIER JESUS OVALLE DIRECTOR REGIONAL javisrovale@aunapgoveo | PeTSOnek viatkos, No asociado Propiciarla fermalacién dola | Geston con valores para | Forllecimiento Organizacionaly | 12.Produccion y cans Travaio
Barrancabermeia | pesquers y do i acuiculura en ol leioro nacional | pesduerte  de a acuculira 8 scurura. VARTINEZ vanspors poscay a scuicalira eeuilados Simpificacin e Procesos Tesponsatie
fomens Ta acuourura Avtosanalyio
sopories
o | Sondel | Regonal sector | Mejorar | Sorvios " 5| gosionde i N 45 |Capactaraos grupos de ¥ normatvidad asninte | 1o s o o o Rogonal Barancab JAVIER JESUS OVALLE IREGTOR REGIONAL Jo@aunapgov Persana,viaticos, Mo st Uegarconaciidades 9o | Gesioncon vlores para | Forialecmiento Organizacionaly | 12, Produccién y consumo covencion
administraciony | garrancabermeja | pesquero y de la pesq la acuicultura. te los recurso pesqueros y de actividad pesquera y de la acuicultura. estion del area ieacia tumero. programadas acuicultura, pesca, y actividades conexas capacitaciones rimestral tegional Barrancabermeja MARTINE: Javierovalle@aunap.gov.co transporte. 0 asociado pescay acuicultura a todas [as resultados ‘Simplificacion de Procesos responsable ucacior
omento 2 acucutura soaciacioes Tegiones
Infrres Hacer ordenacien de a
Gestion dea Seguimiento 8 actidad pesauera  nivel
Regional sector | ejoar recursos ydolos pesaueray dela JAVIER JESUS OVALLE Personal viatcos, Gestion convalores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12, roduccién y consumo
9% adM;:wsmm ¥ pesaq pesal la acuicultura, pesquera y de fa acuiculura Eficacia Namero Acuerdos de ordenacion atendidos 5 Skt los Acuerdos ylo Trimestral 1 1 2 1 Regional Barrancabermeja MARTINEZ DIRECTOR REGIONAL javier.ovalle@aunap.gov.co ranspore No asociado nacional fomentando la roauatos Simplficacion de Procesos Tesponsable Alimentacién
menio procesos 4o sl el s
orcenacin esquera y acuicola
Hacer ordenacion de a
Gestion de a Fomato de acividad pesduers a vl ,
Regional sector Mejorar | recursos JAVIER JESUS OVALLE Personal, viaticos, Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Pmduwon y consumo
o y bt o i dolosroc pesoriciode ordenacion | Reaizarsoguimiontoa s acuerdos de ordenacion | Gesten dol drea Efcacia Namero Proyectos entregados 0 Sequiminto a s entregas del programa de fomento seguimentode | Trmesial s 2 2 s Regional Barancabermeja eSS o) DIRECTOR REGIONAL Javierovalle@aunap.govco ora, v No asociado acionalfomentando a con valore telacimerto Orgnizaciona o Trabalo
fomento cada poyecto Iegaldad el acividad
pesaera y acuicoa
Gestion de la Servicios d Capacitar a asuclac\ones aymmlac\ones organizaciones, colectividad, federacion o List e
jo ector orar N ! v vatico ropicera formalzacion do eston con vl ortalecimi izac roduccén y consumo
96| atminsiacen | o T | oeiarey do m sclcohua on o oo vaconsl| | pesuerce do 1 acucsrg (10108 10UIS0 posqueros y do s pousora o 3 esera. 07 | Gostondol area Efcaca Namero rogramadas para capactar 2 normat pesca,y | (o aCiones | Timestal s s K 7 Regional Barancabermeja SR RN DIRECTOR REGIONAL fovierovalo@aunapgonco | PG s Noasociado Py s | O riaton T | Ginainescon e prosssor | resnamite Educacion
fomento Ta acuourura civiades conexcs gt
Reacn de
Gestion de la Servicios i . prorrogas, permisos | tecnicos para Humanos, Fisicos,
Regional sector Mejorar Regular el squera y de. > icos per Propiciar la formalizacion de la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional 12. Produccion y consumo .
o7 |admiisvaceny | oRednal | Foraecment forr i de losrecursos gl eurso posqueros y do | %69 oy e fercco de pesaueray Efcacia Nmero Tramits atondidos 1100 105 do archo, | Trmestal 100 360 360 100 Regional Barancuilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap goveo Financiros, No asosiado Picrn fomatzacktn con valores p alocients Orgeizacknaly ducsiony o Aimertacien
omento 2 acucutura adminisiatias de wramies) Froditeaciones y Tocnoiogios
Gestion dea Namero de alevines rescatados y rasadados a areas de Actasdo Humanos, Fsios,
Regional | Foralcimiento de a sostenibidad del sector | Mejora las préctcas de pescay de as para of sector p fines do Gestonar o Propiara formalzacién dela | Gestién con vlores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo
68 | adminsiracény | garinotiia | pesqueroy def acuiculuraen el temiono nacionl acucutura, estaciones de acucutura ‘epovlamiento Efoaca Nimero - guarerasNimero de aevines programados paa rescaley rslado a | 6000000 o acucutura satvamenkoy | Timeaia) 800000 ° ° ° Reglonsl Barmanauilla Jorge Roa Diector Regional Jorge roa@aunap govco Fianciecs, Nossoriado pescay a acuiculura ‘esuitados Simpificacion ds Procesos Tesponsable Almeniscién
Gestin de a Humanos, Fisicos, Liegar con atvidades de ,
Regional sector Mejorar I icticas de pesca y de las. Producir alevinos para el sector productivo y/o con fines de Nimero de alevines produccidos para activiades de fomento y Rescate y traslado de alevines de las especies migratorias y nativas en temporada de Actas de Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Pmduwon y consumo
99| administacény | gariclla | pesqueroy oo acuiculuraen l tomiorionacionl acucatura, estaciones de acucutura ‘epobiamiento Efcaca Namero Tepovlamnto 12000000 Subienda a areas cenagosas deniro de a DRBQ produccion Timesieal 120000 3200000 580,000 3500000 Regional Baranauilla Jorge Roa Dirctor Reglonal Jorgeroa@aunap govco Fnanciercs, No asociado poscay acuculra s odas s resuados Smpificacion o Procesos sabie Almentacién
Base datos
Gestion de la Servicios de registro de. Humanos, Fisicos,
100 | aaminisvaciony | g edne mieno do la sosteiblidad del sector | Mejoar la explolacén do los ¢ e 05 rcurso posauerosy ge | 68412 o maneio y e ferico pesauera y do Efcaca Namero | Numero pescador 13,000 Exped cames, para o sfrcico de a actvidad pesquera Gamies Trmestal 2500 3500 4000 3000 Regional Baranquila Jorge Roa Diretor Regional Jorge.roa@aunap goveo Financiros, No asociado Propiciarla formalacién dola | Gestion con valores para | Forlalecimlento Organizaconaly | 12, Producciny consumo Aimentacion
arenqulla | pesaueroy de s acuicullrs en el ororic naconal| . pesuerts y 4o a acucutura R scucutr. realizados para poscay a scuicalira eeuilados moiicacion G Procesos Tesponsatie
fomento Ta acuourura lza Tecnaégioos
ercico
acividad
Goston de a Homanos, Fiscos, Liogarcon atvidades de
Regional | _ Fortalecimiento de a sosteibildad delsector | Mejora las précticas de pescay de as delas N Apoyaren « Actas y stados :Fisicos, Geston con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12. Poduccion y consurio ,
101 | adminisraciény | garanquila | pesquero y de la acuiculura en el terioro nacional acuculra estaciones de acuicutura estacionss de acuiculura Eficacia Namero Campatias divgativas s acuculiura a aves de las estaciones deasistencias | mestal ° 2 2 ! Regional Barranduila Jorge Roa Director Rogional jorge roa@aunap.gov.co Fnaneleres, No asociado peseay acuculura a todas las resuados ‘Simplicacién de Procesos responsable Almentacion
Hacer odenacien de a
o | oS2endeta | Gogional | Fortaeciniento do a sosenbiidad del sector | Meforaras préctcas de pesca y do alfomento pescs,f scuiulray creacis Rimero | Mmor e g o d s procesoncs orraiono s | | ki srisyio oo asas d e do st pssrs | Aot ot . . . . Regionst Bamancuila Jorge Ron Drector Rogionat o ron@aunap gouco Hw;:m Fikos, Mo sorado actvidad pesauera @0el | Gosion con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo Nimentacion
v Barranquilla pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. ra y de la acuicultura atendidos la acuicultura. de asistencias o' nat s g Jorg P resultados. Simplificacion de Procesos responsable
fomento ecnooioos el el s
esquera y acuicola
Hacer odenacion de a
103 | admniuacony | gRegona! sector | Mojorar recursos | o e posquarosy de | Ko malizacion de 2| Gegin ol rea Efcacia Namero Numero de censo reaizados / No muriciios vitados 1 Realza Anual o 4 s 4 Regional Baranqula Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap govoo oo No asociado adonalomenangols | CowOnconvaorspara | Forleomienc Ornzaconaly | 12 Produceitn y oneuo Aimentacien
omento, Barranquilla | pesq: pesq la acuicultura. o aouieattors A otidad pesquera y de la acuicultura. pescadores de la DRBQ de Datos. Tecnologicos logalidad de Ia actividad resultados Simplificacion de Procesos. sable
Gesauers y scuicoa
Hacer ordenacion de a
Sestion dola jor ortalecimiento de la sostenibilidad del sector tejorar las practicas ios d I fomento | Generar la acuicultur Realizar tregads c Humanos, Fisicas, aclividad pesquera a nivel estion con val ortalecimier izaci roduccion umo
108 | adminisvaciony | gedonal | Fortalecimiento do s sostenibiidad de secor | Meforaras péctcas do pesca y e |Serviios e apoyo alomerto | Genera  do fomento para la pesca, 18 U2 Y | Gegion ot drea Efcaca Namero Numero de asociaiones visadas para seguimientos 3 o pesaueray acucola | Acasde Timestral s 15 0 s Regional Baranquila Jorge Roa Dirctor Regional Jorge oa@aunap govco Financieros, Noasociado wacional fomentando s Geston con valores para | Foralecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y cons Aimentacion
fomento pe: y Lo Y vigencia 2019 - 2021 0 Tecnologicos legalidad de la actividad v s
Besauera y acuicoa
acor ordenacion do
Gestndola Desarol dolas actidades do nspocién y | Fotalece os mecanismos de seguimiento | Seniio d nspeccitn, aia Homanos, Fiscos, acivigod pesduera a vl . y
105 inspeccion y Regional vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesqueray de la |  vigilancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control, Eficacia Numero acuicula 46 Gonsumo y omamenti de pequanus ‘medianos y 200 No. Operativos a Cultivos / No de Operativos Realizados. Formatos y actas Anual 30 70 70 30 Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap gov.co Financieros, No asociado nacional fomentando la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Producién y consumo Alimentacion
Bamanqulla e opearivos resuilados ‘Simplicacién de Procescs Tesponsabie
vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura, pesca y la acuicultura grandes productores Tecnologicos \egahdad de la actividad
Bosauera y scuicoa
Gestion dea Desarrollo de las actiidades de nspecciony Asmenr g coraimenio g
Regional ¥ mplementar asesta ) i a1 soccines ol coneimontoy oicasn ol nomaten pesor [Fmtsyacas Propiiarla formalzacién dela | Gestién con vlores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo
108 | imspecciony vigandia para e o acuicutura Gostion delarea Efcacia Namero P Trmestra s 13 s s Regional Baranuilla Jorge Roa Dirctor Regional Joge.roa@aunap govco No asociado Educacion
eccony | mananauita | vislanciapara o mecramietedel feeicodola vidad pesquoray o a s socialzacion Comunidad Y acuicaa acuioola o pais para I eercco o pesca y 1 acuicullura pealives Fanciecs, pescay a acuiculura ‘esuitados Simpificacion ds Procesos Tesponsable
Gestion dea Desarldeas actvades e peciny Aumenrdcorasimenio g o Humanos, Fisicos, .
Regional Sanicio de dwiigaciony mplementar as ssirateias de socialzacion y Divigacién a a Grupe g s s on mmeasin o romaiicad Instira los grupos de Fomatos y atas Propiremotzocondls | Gosnconvloreara | Frlodmirio rzacionay |12 Prscciony corsumo
107 | inspeccieny viglancia acuicutura o diviga do so Gostion del area Efcacia Namero @ ; ormaty Trimesiral s 15 2 s Regional Baranqula Jorge Roa Director Regional orge a@aunap govco Financieros, No sociado g Organi Educacion
vigllancia Barranquilla actividad uem y la acuicultura a nivel nacional por parte de la wmumdad socializacior ‘comunidad squeras y acuicola pesquera y acuicola del pais para el ejercicio ua la pesca y la acuicultura de opeartivos. Tecnologicos pesca y la acuicultura resultados Simplificacion de Procesos 'sable
Gostion de a Servcios d Humanos, Fisicos, Liogar on actidades d et con vl S sach duccion y consumo
108 | admiisvaciony | gedional | Fortaecimientodo la ostenibiidad de socor | Meforaras récticas de pescay e laglo rocurso posaueros y do " acciones de duigaciony ormalzacién dela | g o aea Efcacia Namero | Asociaciones insnidas en buonas practicas pesqueras y acucolas @2 Divugar o it  las aociacones on busnas praclicas posqueras y aculcalas, do | Listado do Timestral s 1 1 0 Regional Baranquila Jorge Roa Dirctor Regional Jorge a@aunap govco Financieros, Noasociado oy acuestra o | ST | PO | e Educacion
fomento pe: y la acuicultura ¥y Lo v Y Lo g pescay Tecnologicos v s
Gesténdo Srvicios d Homanos, Fiscos, Liogarcon atvidades de
Regional | _ Fotalecimiento de a sosteibidad delsector | Mejora las précticas de pescay de a , Grips e e o en i roctspesers Divigar e nsrui  as gupos de ntres en buens practicas pesqueras y acuicols, |  Listado de :Fisccs, Geston con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12. Poduccion y consurio
109 | adminitraciény Bananaulla | pesquero.y ds 1 acucullra en el teorio naconsl e e, Y 4o os recurso pesqueros y de actividad pesquera y de Ia acuicutura. ‘Gosiidn del drea Eficacia NOmoro | icone 20 Yy asociaiv 2 e manufacira y asodatidad para o eercicc ce a pesca y Ia acuculura asistencias Trimestrel 4 6 6 5 Regional Barranquila Jorge Roa Director Regional iorge.roa@aunap.gov.co Fnaneieres, No asociado peseay acuculura a todas las reautiados Simpiicacion gt Procesos Tesponsabie Educacion
Gestiéndela | gogiona) sector | ejoar recursos | Servicos & Regular el pesaueray de Formatzacin acuiuloresde subsistoncia,pecuefos, medanos y gandes | aigencades Propiar a formalzacién dela | Gestién con vlores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo
110 | oaminisvacony | ghogonal | Fo iy i do losr0cursos. g0y fecurso posqueros y do jercco dola Efcacia Namero Tramites atondidos / No. produciores ormalzadoss 1500 ubsisenci, Sigenciades | Timesta 200 500 500 300 Regional Barancuilla Jorge Roa Ditctor Regional Joge.roa@aunap govco No asociado ol ormalzacion ¢ con valor telecimerto Organizeciona doecitny o Aimentacien
fomento o scuiutura o ol i Tomokgios
Hacer odenacion de a
Gestion de'a N Desarolode las actvidades de nspeccién y | Fortalecer os mecanismos de seguimiento | Senicio d inspecién, ; ' Humanos, Fisicos, actvidad posauera a nivel \ . ach .
111 | Tepemminy | GO0 | g o sl maramients de oo dla | conve o g escrsy dela | Vglanday o dela | Resiar de inspeccion, vig Efcacia Namero | 10 pasca arosanal/ No. do Oper 2 Controly vigiancia a a actiidad de pesca artesanal Fomalosyacas | Timestal o o 7 u Regional Baranqula Jorge Roa Director Regional Jorge.roa@aunap govoo Financiros, No asociado acionalfomentando a Goston convalorospara | Foralecimionta Orgaizaconaly | 12.Produccitn y consumo Aimentacien
vigilancia a actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional ‘acuicultura, pesca y la acuicultura P Tecnologicos legalidad de la actividad ol
Gesaera y scuicoa
Hacer ordenacion de a
Gostion de a o Desarrollo de las actvidades de nspecciony | Foralecer los mecanismos de sequimiento | Servicio d inspeccion, sperat e et o de operatuos motes Humanos, Fisicos, actvidad pesquera a vl et con vl S sach duccion y consumo
112 | ‘mspecoény | gRo8om | vigianci paa el maoramiant del 6ercicoda | conoldea Acwiad pesauera y e a il o ol | Ralzarioepratis s g, vlariy conel Efcaca Nomero | No-operaivos proyectados  pesca indusiil / No.do operatvo s Contol vighanciaa s actvidad de desembarco de I pesca indusrialen pusrtos | a8 % %% | anual 0 0 2 ' RegionalBarranquila Jorge Roa Dirctor Regional Jorge oa@aunap govco Financieros, No asociado wacional fomentando s Gestion convalores para | Fortaecinionto Organizaconaly | 12.Produccien y cons Alimentacion
vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. sca y a acuicultura P Tecnologicos legalidad de la actividad v s
Gesauera y acuicoa
acor ordenacion do
Gestndola Desarol dolas actidades de nspocién y | Fotalece os mecanismos de seguimiento | Seniio d nspecitn, aposcuerias,pazas, ) Homanos, Fiscos, acivigod pesduera a vl . y
13 inspeccion y Regional vigilancia para el mejoramiento del ejercicio de la | y control de la actividad pesqueray de la |  vigilancia y control de la Realizar los operativos de inspeccion, vigilancia y control, Eficacia Numero a\mauen-s de cadenas ygnnaea superfiecies / No de upsvatwm 402 Controly vigllancia a Formatos y actas Anual 0 0 265 137 Regional Barranquilla Jorge Roa Director Regional jorge.roa@aunap gov.co Financieros, No asociado nacional fomentando la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Produccién y consumo Alimentacion
Barmanqulla ormamentales. e opearinos resuilados ‘Simplicacén de Procescs Tesponsable
vigilancia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura, pesca y la acuicultura lizados Tecnologicos \egahdad de la actividad
Bosauera y scuicoa
Gestion dea Humanos, Fsios, Liogar con acividades de
Forsment delasostenced gl secor | Vejorariasprctcas e pescayde | -Seciosdespoyoaas | Desarolerssanes e exensin s e o Garlos Augusto Borda Gestion convalores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12, roduccién y consumo
14 admm;f;m ¥ | Regional Bogota | 0 N cuicultura en el terorio nacional P meai. ostaciones de ncicutum vidgrooisp iy Producto Eficacia Namero No. Estaciones de acuicultura apoyadas. 1 Apoyo a estaciones de acuicultura (Gigante-Huila) Contrato Anual 0 0 0 1 Regional Bogota ooz gional Bogota zmwms No asociado pescay sm’f;‘\;u“r:: todas las. rosultados Simplificacisn db Procesos responsable Alimentacion
iz
115 | odminieuacny | Regional Bogta sector | Melorarlas préclcas do poscay do las | Desamollra traves de as Producto Efcacia Namero No. Eventos de extensicn rura realizados 7 |Desarolar campatias informaivas y divigadas e e I o 2 2 p Regional Bogata Carlos Augusio Borda Bogots ! oo No asociado sy sctcuurs s oass as | %N conlosspaa | Forecmorto Ogarizaioraly | 12.Prodcskény cansuo Almentacion
fomento y 9l o pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional acuicultura, ‘estaciones de acuicultura ‘estaciones de acuicultura las estaciones realizadas y tegi o Rodriguez . o Tecnologi icos P y regiones resultados Simplificacion de Procesos 'sable
listado de :
Vatrz de
Gostion de a Serviios . . o | _reiacionde + Auqusto Bo Humanos, Fisicos, Liogar on actidades d et con vl S sach duccion y consumo
16 | aminisaciony | Regional Bogota mieno do la sosteiblidad delsector | Mejorar ; e 05 recurso pesaueros y de 2| Geston dol area Efcacia Namero % 4 ! | capaciacones, | Trmestral 0 10 0 0 RegionalBogola Carlos Auguslo Borda Ditector Regional Bogota caros borda@aunap govo Financiros, No asociado oy acuestra o | ST | PO | e Aimentacion
pescuers y e a acuiculra on ol temicro nacional | pesdverte y de a acucultra aciidad pecauers y de 1a acucultus ‘rogremades o de e seuiultra,pesca.y acividades conexas Rouguee eeuilados Simpificacin e Procesos Tesponsatle
fomeno Ta acuourura Tstados de Tecnaégioos
Vatiz do
Gesténdo Srvicios d rolacon do Homanos, Fiscos, Liogarcon actvidades de
, sector | Mejorar a , Carios Augusto Borda :Fisicos, Geston con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12. Poduccion y consurio ,
117 | adminisiaciony | Rogional Bogoa |, Forecimert forr o delos recursos |y recurso pesquercs y e acciones de dvigacinyfometzac Gostin delarea Efcacia Namero acknes capedladasiiiviers 50 fzar pescay Trimostral s 0 15 2 Regional Bogota nuguto & Dirctor Regional Bogota caros borda@aunap govco Financiros, No asociado poscay acuicufura a odas las con valores p alocients Orgeizacknaly ducsiony o Aimertacien
fomento la acuicultura listados de Tecnologicos regiones
Gestion dea Servicios ores aresana iz do s, s Liegar con actidades de
118 | adminisacion y | Regional Bogota sector | Mejorar i do o5 100U1S0S. |04 recurso posqueros y e | <e9V12r o manef el fercicio do pesaera y de Efcacia Namero | P los formalizadosipescade 4000 Realza la formalizacicn de Pescadores Aresanales relacion do Trimestra o 1200 1400 1400 Regional Bogota Carios Augusio Borda gional Bogota i No asociado pesca y acuculura a togas las | ©9500n convaloros para Racinalizacion d Tramies | 12 Producion y consumo Aimentacien
fomento pesa pesa Ia acuicultura g proge P formalizacién ‘9 emmg.cos regiones. o
etz o
relacion do
o | oSlindea | Bogets sector | Mijorarlas préctcas do poscay do alfomento | Generar acei y I Namero | ot g scuarce oo s procesce do rsnacen e o |Aencenco yiodel pesqueray do | acueros yio st , . . , edonal Boanta Carlos Augusto Borda soaots ) Humanos Fisicos, Mo sorado e iy | Cowonconvairespars | Pt Oanzosoraly | 12 Prsicn yconuro imentacion
e | Red 9018 | pesquero y de la acuicultura en el teritorio nacional ‘acuicultura. dela pesca y la acuicultura sus actividades conexas. ciividad pesquera y de la acuicultur la acuicultura. procesos de egi o Rodriguez ol 9 Tocmotaions pescay Tesiones resultados. Simplificacin de Procesos isable
atondidos y
Vairz de
Gestién dea Fortalocimionto doa sostenbikdad dol sector | Mejoraras précicas e pesca y de Jos I fomento | Gensrar o aculultray tregad reicon de Carlos Augusio Borda Humanos, Fisios, Uogar con actiidades &0 | Gagion con valres para | Fortaecimiento Organizacionaly | 12, Produccion y consuro
120 | administraciony | Regional Bogota squero y de la acuicultura en el territorio nacional "acuicultura. 'de la pesca y la acuicultura ‘sus actividades conexas, Gestion del area Eficacia Numero e 10 alizar seguimientos a las entregas del programa de Fomento (Res.1686/2019) seguimientos, Trimestral 2 3 3 2 Regional Bogota Rodriguez Director Regional Bogota carlos borda@aunap.gov.co Financieros, No asociado pescay awmmmva atodas las resultados ‘Simplificacion de Procesos responsable Alimentacion
fomeno pesaueroy pescay Teaizadas eguimientos, o Tecnaégioos v >
aifgonciados
Gosindo cocor | Meorr Serviis Reguire pesaueray de Formatzacin auiulores de subsitnci,peauenos, meanos y grandes | - eanceplos CarosAugust Borda Humanes,Fiscos, ogarconaividadesdo | oo convalorespara | Foriaecimento Organizacinaly | 12, Producciény consumo
121 | administracion y | Regional Bogotd | pecauera y de ta besq la acuicultura |de los recurso pesqueros y de. . s souicultura, Eficacia Numero Tramites atendidos / No. productores formalizados. 1.000 acuicultores . tecnicos para los Trimestral 100 200 400 300 Regional Bogota Rodriguez Director Regional Bogota carlos.borda@aunap gov.co Financieros, No asociado pesca y acuicultura a todas las rosuliados ‘Simplficacion da Procesos responsable Alimentacion
fomento la acuicultura permisos Tecnolégicos. regiones
vtz
Gestion dea
Fortalecimiento do i sostenibiidad del sector | Mejoraras prdcicas do posca y do as paraof sector p fines do elaci Garlos Augusto Borda Propiar la formalzacién dela | Gestién con vlores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12, Producciony consumo
122 | adminisracion .| Regional Bogold | pecqicrs'y o fa acuiculura en el trioro naconsl acucutura, estaciones de acucutura ‘epovlamiento Producto Efcacts Nomers NoAlevinos producidos 6000000 Producic Alevinos produccionds | Trmestal s00000 1100000 2400000 2200000 Reglonsl Bogata Rocnguez glonal Bogotd Fanciecs, Nossoriado pescay a acuiculura ‘esuitados Simpificacion ds Procesos Tesponsable Almeniscién
alevinos. i
Gestion de a Humanos, Fisicos, Liegar con atvidades de ,
sector Mejorar recursos nerar i y Carios Augusto Borda Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Pmduwon y consumo
123 | adminisraiony | Reglonal Bogold | o osa pideathe posquersy Co 1 sodiedra il bl Geston del drea Eficacia Namero oot oo 2000000 Repoblamientos misionales con especies nativas Actes Trimestral 250,000 1.000.000 500000 250,000 Regional Bogota oo gional Bogots L Frardors, No asociado pescay acioura 3 odas e rosultados Simpificacion de Procesos A Almentacion
Gostion de a Desarrllo de las actvidades de nspecciony | Forialecer los mecanismos de sequimiento | Servicio d inspeccion, + Auqusto Bo Humanos, Fsios, Liogar on actidades d et con vl S sach duccion y consumo
126 | nspecciony | Regional Bogots | viglanda para el mejoraminto del oo d a |y conrlde 12 aciwiad pesqueray o 12 gl ol dola | Reslaario eprai e g, vgarciy concl. | Prosico Efcaca Nmero vigiancia 450 Reaizar Operativos de Control oporscas e s|  Trmesial 50 180 120 100 RegionalBogola Carios Augusto Borda Director Regional Bogotd carlosborda@aunap govico Financieros, Noasociado oy acuestraioda s | ST P o | e Alimentacion
ia actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. sca y a acuicultura y Tecnologicos v s
Reagtn de
Goston de a Srvicios d , , prorogas, pomisos | tocmiest para y Humanos, Fiscos, Ligarcon actvidades de . y
125 | administraciony | Regional Bogota seclor Mejorar lde los recurso pesqueros y de | Re9U1ar &l . pesqueray de Eficacia Numero No. Tramites atendidos 650 6 tos de archivo, Trimestral 75 175 200 200 Regional Bogota Carlos Augusto Borda Director Regional Bogota carlos.borda@aunap.gov.co Financieros, No asociado pesca y acuicultura a todas las Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Produccién y consumo Alimentacion
pesquero y de la pesa la acuiculura. la acuicultura. 3 resultados. ‘Simplificacion de Procesos responsable
omento a acucutura adminisiatias de wramies) rodiicaciones y Tocnoidgios Tegiones
Relacon de
Gestion dea Servicios , rorogas, pemisos | taamess para
sector Mejorar recursos Regular el ic pesquera y de par anos, fisicos, Pmp\c\av la formalizacion de la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Produccion y consumo
126 | adminisvaciony | Regional Cai I s recurso pesuerosy de Producto Efcacia Namero Tramites atondidos 50 o atonvo, Trmestral 8 150 150 7 Regional Cai ra Angul - a No asociado Aimentacien
Inistaci pesa pesa s acuiculura umso pesaer Ta scuioulura. ackones, auos do e, pemizos nevos nancerosy oonaoicos esca ya scuculura ‘esuitados Simpificacion ds Procesos Tesponsable
iz
relacon de as
Gestion de a . o Ligar con actvidades d \
sector Mejorar recursos las. De llar ac través de las Desarrollar fi it través de campaiias Humanos, fisicos, Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Pmduwon y consumo
127 | adminisaciony | Reglonal Call | e posa s acuicutura estacones do acuicutura extaciones de acucurura Producto Efesca Namero Eventos realzados 3 a5 ostacionss realizadas y Timesieal o ' ' ' Reglonal Cal Sandra Angulo Dirctor Reglonal nd financieros y ecnlogi No asociado poscay acuculra s odas s resuados Simpficacion e Procesos sable Almentacién
listado de
Vatrz de
Gostion de a wctor - Serviios citaciona ) » relacon do manos, fisco Liogar on actidades d o con vl S sach duccion y consumo
128 | acmiisraciény | RegionalCall mieno do la sosteiblidad del sector | Me acion delos o 08 recuro pesquers y de one cion y forma 2| Geston dol area Efcacia Namero 2 a5 | Capactacén alos gupos de ad yromatiidad capaciaciones, | Trmestal 5 0 15 s Regiona Cal o Angu e nd gt umancs,fecos, Noasociado oy acuestua o | ST | PO | e Aimentacion
pescuers y e a acuiclra on ol temicro nacional | pesdverte y de a acucultra. acihidad pecauers y de 1a acuculus rogramades e a acuiouurs, posca y acividadss conexse nanciercs  tsonolog eeuilados mpiicacion G Procesos Tesponsatie
fomeno Ta acuoutura Tstados de
iz
Gesténdo Srvicios d rolacon do y Liogarcon actvidades de . y
120 | aominisraciony | RegionalCall | Fertecimient sectr | Mo o delos recursos |y recurso pesquercs y e acclones de dvugacony omalzactndela | Gosin dolrea Efcacia Namero copaciadeat s Asociacionss capacitadas on tomas de pesca y acucultra capaciaciones, | Trimestal 4 15 0 s Regiona Cal Sandra Angulo Dirctor Regional e noumencs, fecos, No asociado pescay acuiulura s todesfas | COSLON Sonvalorespara | Foralecimiento Organizaconaly | 12.Produoon y consumo Aimertacien
omento a acucutura pesa Ttados de Tegiones
130 | admmiowacony | Reginal Call sector | Mejorar oS e posqueros s de ydela | Gogin de rea Efcacia Namero Nimero de pescadores atesanles formaiizadosiNimero de 2500 Formalizar Pescadores assanales relacion do Trmestral 100 750 0 ) Regional Cai ra Angul a anos, fiscos, No asociado Propicarla ormalizacén dela | - Gestion con valores para Racionalizackn do Trémites | 12 Producdny consumo Aimentacien
v | Reo pesa pesa ta acuicultura pesquerosy acuicultura pescadores artesanales programados para formalizar eg 9 naniorosy iacnaeieos pesca y la acuicultura resutados responsable
fomento o scuiuura fommalizacin
Hacer odenacion de a
Gestion dea Desaroldeas actvades e peciny Asmenrdcorasimnio g o o ivaacion v o a ivel nacional en Evertos actvidad posauera a nivel \ . ach .
131 | mspecciony | RegionalCal | viglancia acuicatura | SO0 do dvigaciony Senvicio de dvulgaciony socialzacion Gostion del area Efcacia Namero a o 0 o o Gelaacividad | dowigadosy | Trmestal 10 s B ® Regional Cal Sandra Angulo Director Regional nd s, s, No asociado acionalfomentando a Goston convalorospara | Foralecimionta Orgaizaconaly | 12.Produccitn yconsumo Almentacion
vigilancia actividad pesauem y la acuicultura a nivel nacional por parte de la wmumdzd pesquera y acuicola. ‘socializados g legalidad de la actividad ol
Gesauers y scuicoa
Matriz de Hacer ordenacion de la
relacion de " n
Gestion de la or imier fe la sostenibili lel sector lejorar racticas ios de I foment enerar la acuicultur i {um: fisicos actividad pesquera a nivel Sestion con val or imier izaci roduccion sumo
152 | admisaciony | RegionalCali | Forilecimiono dea sosenibiidad ol sector | Mejorar s préclicas do pesca yde . Senvicos de apoyo alfomerto | Gonera  do fomento parala posca. a aculUura Y | Gogion et area Efcacia Nmero Numero de seguiniento reaizados 2 Realzarseguinieno a as enrogas dl programa defomerlo (Res 1636119 | (229798 | Tymesyal 0 0 15 7 Regiona Cal Sancra Angulo Dirctor Regional na gt umancs,fecos, No asociado acionalfomentando a Geston con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y cons Aimentacion
fomento pe: y Lo Y formatos . legalidad de la actividad v s
g pesatera y acicoa
+ odonacion dola
, Resiarcpratios de ool viglani g sl psterey dos it
gy | Sondela | onalCall | viepesaalo de fas achidadss de inspeccidny | Foralecer los mecanismos de sequimiento | Senvicio de nspeccitn. | senvicio e inspeccion viglanciay contol delapescayla | g e M gt 00 Timestal 250 200 20 150 Rogional i SancraAngul Director Regional - Humanos, ficos, Mo asociad actvidad pesquera & nivel Gestion convalores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccion y consumo Aimontacis
nspecciény | ReglonalCall | vigancia para ol mejoramiento del sercicio s |  conrolde (a actividad pesqueray dela | - vigiancia y contrl de la acuicul roducto cacia fimero - vigiancia acoo. Buion &b vents, Plazaspnpeles, Vel 6o ocembanae,Aeropoorcs, loporaes yfoos| TSt egional Cal andra Angulo rector Regiona financieros y tecnolog 0 asociado Iegaiiad o a acividad resutados Simpificacion de Procesos responsable mentacion
‘gilancia ividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional acuicultura. pescay la acuicultura Vias terrestres y fluviales (incluidos cuerpos de agua) de la regional legalidad de [a actividas
Bosaera y scuicoa
Hacer ordenacien de a
Gestonde ia Desarrollo de actvidades do investigacion para a ’
Incrementar el conocimiento centficoy Realizar salidas de campo para  recopilacion de informacion bokogico pesquera del actidad pesaera  nivel
134 | inomacény | gegonaicail | 20730k do coneiment ceriio, éerico, Bocument vestigacicn Gostion del area Efcacia Namero | Reportes de monioreo que aportan a documentos d investigacion 10 Camaron bianco (L. enaeus 8pp) n caladeros d pos | qumorme de Trmestal o s . s Regional Cai ra Angul - a naumanos, fecos, No asociado Gostion Geston de Conaciminto yla | 12.Produccion y cansumo Aimentacien
*‘mwmm ¥ ovel "amm‘y pesqueros y de la actividad pesquera po y log \egahdad de la actividad o
veray acuicola
wde
relacion do
s | Slendele | cal sector | Mijorar las préctcas do poscay do alfomento | Generar acei y I Namero | ot de scuarcs oo s procesce do rsnacen e o |menconce yiodel pesqueray do | 3cueros yio Tmestal . , , s gt Gl - . Humanos, Fisicos, Mo asociade e iy | Covonconvairespar | Pt Oanzasonaly | 12 Prsicn yconuro imentacion
il teg pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional ‘acuicultura. de la pesca y la acuicultura sus actividades conexas. ctividad pesquera y de la acuicultur la acuicultura. procesos de gl el Tecnoibaieas pescay egiones resultados. Simplificacion de Procesos. ssable
atondidos y
Relacion de os
Gestonde i Sorviios } Humanos, Fsios, Liegar con actidades de sstoncon v — (zac oduccin y consumo
135 | agminisvaciony | Regional Cai mieno do la sosteiblidad delsector | Mejoar la explolacén do los ¢ e 05 recurso pesuerosy ge | %6812 o maneio y e ferico pesauera y do Efcacia Namero Tramites atendidos  No. productores formalizados 00 Formalizacion acuiulores de subsisencia, pequefos, mediancs y grandes epos | Trmestal B 180 250 » Regional Cai ora Angul - na Financiros, No asociado oy acuestra o | ST | P o | e Aimentacion
pesauers y e acuiculra en ol temicro nacional | peedoerte  de a acucultra 2 scucutur. acsctorss ecricos para eeuilados moiicacion 6o Procesos Tesponsatie
fomento Ta acuutura Tecnaégioos
o | S | soctor | Mefoar as para nes de o N N de lovinos produ o roduesion do st eiacionde Tt . . . o0 regonalCat S Argul DrectorFogona » Humanos, fcos, I Uegarcon actiidades do | Gagioncon valres para | Fortalecmiento Oganizacionaly | 12.Producidn y consumo imontact
a '“‘u‘:‘;‘“; Y tegional Call | pesquero y de la pesql la acuicultura. estaciones de acuicultura repoblamiento. ieacia tmero. lumero de alevinas producidos luccion de alevinos produccion de fimestral tegional Cal andra Angulo rector Regional financieros log (0 asociado vmayaw“c;wur:‘a as las resultados ‘Simplficacién de Procesos responsable mentacion
alevi n
Hacer odenacien de a
Gestonde ia Desarrollo de actvidades do investigacién para a ’
Incrementar el conocimiento centficoy Realizar salidas de campo paral recopilacin de informacion bokogica pesquera.sel actidad pesauera  nivel
138 | romacény | gogonaicai | 2oneracn do conecimento criio, éerico, Bocument vestigacicn Gostion del area Efcacia Namero | Reportes de monioreo que aperten a documenios de investigacion 2 Tecurso pangua (anadare) | qumorme de Trmestra B s . B Regional Cai ra Angul - a s umanos, fecos, No asociado Gostion Geston de Conaciminto yla | 12.Produccion y cansumo Aimentacien
*‘mwmm ¥ ovel "amm‘y pesqueros y de la actividad pesquera po y log \egahdad de la actividad o
veray acuicola
Mtz con os Hacer odenacion de a
Gestion dea onal | Desarrollo o as aciidades de inspecciony | Fotalacer s mecarismos de seguimiento | Serico de inspeccion, Operaivos do Humanos, Fisicos, , i pesars 3 v o Traba deconte y crecimiento
10 | rpeccony | RESONAL | g o ol maoramento el araciogela | ¥ contolde i sviadpesuer e | vty convldels | Realzr de inspeccion, vig Efcacia Namero Operatios de Inspeccion viglancia y control reaizados w00 Realzar operativos de control controly Trimesiral 100 140 140 2 Regional Magangue Katerne Garcia Dirctorregional Magangue Katein,garcia@aunap govo Financiros, comupeiony do Ao Esvategico Plansacion ntiucional io decontoy o Aimentacien
vigilancia gang actividad pesquera y la acuicultura a nivel nacional ‘acuicultura, pesca y Ia acuicultura formatos con los Tecnologicos \egzhdad de la actividad
Cperatnos Gesauera y scuicoa
Gestion de la Servicios d Matriz con la Humanos, Fisicos,
140 | aominsraciony | rognal minto de l sostenibidad dosector | Mejorar la xpltacion doos 1 de o8 recurso pesaeros y o | <o94" ol maneio e fercico d pesqueray do Efcaca Namero Nimero de pescadores artesanales formalizadosiNimero do 1,000 Numero de pescadores formalzados relacion de Timestral 1000 4500 4500 1000 Regional Magangue Katerne Garcia Diectr regiona Magangue Katerine garcia@aunap govco Financieros, Noasociado Propicara formalzacién dela | - Gosten con valores para | Fortalecimieno Orgarizacionaly | 12. Producciony consumo Aimentacion
lagangué | pesquero y de la acuicultura en el territorio nacional pesqueros y de la acuicultura. la acuicultura. pescadores artesanales programados para formalizar pescadores pescayy la acuicultura resultados implificacién de Procesos fesponsable
fomeno o acuoutura Tecnaégioos
rmalzados
Maliz con a
Goston de a relacon do Homanos, Fiscos,
Regional | _ Fortalecimiento de a sosteibidad delsector | Mejora las précticas de pescay de o I omento | Generar posca, la acuiuturay | oo dao, Capaciaciona iidad y normatvidad :Fisicos, Propiciara formalizacon de a o iy |8 y ,
141 | administacny | Magangus | pesaueroy de la acuiculura en el terrioro nacional ‘acuicullura. de la pescay la acicultura sus actividades conexas. ‘Gosiidn del drea Eficacia Namero ‘normatividad en pesca, acuicultura y acitvidades conexas 300 dela acuicullura, pesca y actividades conexas capaciacioncs y Trimestral g g 75 5 Regional Magangue Katerine Garcia Director regional Magangue Katerine.garcia@aunap gov.co Frarcercs No asociado sca y la acicultura Direccionamiento Estratégico ‘Simplificacion de Procesos ‘econémico Alimentacién
asitencia
otz conta Hacer odenacien de a
Gestion dea Servicios , prorogas, permisos s, s actidad pesauera  nivel
192 | aommisvaciony | Regonal, sector | Mejorar i do o8 10GU1SGS |04 recurso posqueros y e | <e9V12r o manef y el fercicio do pesauera y de Efcacia Namero Tramites atondidos 50 o atonvo, relacion de Trmestra s 2 2 s Regional Magangue Katerine Garcia Dirctorregional Magangue Katoine garcia@aunap govco i No asociado acional Tomentando a Gestion convaloros para | Fortaecimlento Organizacionaly | 12.Produccén y consumo Aimentacien
fomento gang pesa pesa Ia acuicultura g admnmstmuvzu de tramites) atendidos emmg.cos \egahdad de la actividad ol o
esquera y acuicola
143 | adminiuacony | fogona! sector | Mojorar recursos | O e posquarosy de | Ko malizacionde s | Gogun el srea | Erectvidad Namero namero de cas| o500 Numero de persanas Capaciadas en Pescay Acuiculura acirss Trimesiral 1000 1000 1000 500 Regional Magangue Katerne Garcia Dirctorregional Magangue aterns garca@aunapgovco | - Fenciron, No asociado sy sclcuurs s oass as | OO%n conloespaa | Forecmorto Oganizacioraly | 12 Prodskny cansumo Aimentacien
Y Magangué pesqL pesaqt la acuicultura, pesa ¥ z-:\Mdad pesquera y de la acuicultura, P pa ¥y 9l gang! eg gang a P o P y resultados Simplificacion de Procesos 'sable
fomento a acuicura Tecnoiogios Tegones
capacitadas
conincet - i —— o s,
144 | aominsraciony | rognal miento de l sostenibiad dolsector | Mejorar la xpltacion doos 1 o ordeneci Realizar soguimieno a o acuerdos ds rdenacién | Gestén del drea Efcacia Namero o 2 alizar seguimientos  as enregas del programa de Fomento (Res.1666/2019) | 4(91296n 90 Trmestal 2 s B s Regional Magangue Katerne Garcia Diectr regiona Magangue Katerine garcia@aunap govco Financieros, Noasociado wacional fomentando s Geston con valors para | Fortalecimento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo Aimentacion
agangus | pesdueroy de fa acukuura e ol el nacnal | pescuerts y 4 a acucura. pesaties y do i acucultra soguimientos, meuilados moiicacion 6o Procesos Tesponsatie
fomeno Toaizadas guiment Tecnaégioos Iegaldac 6ol acividad
g pesatera y acicoa
Vaiz de
. relacion de e frcorrtracincels
eston do fuosidiod fumanos, Fisicos, actidad posquera a nivel
Regional sector | Mejorar Ia actiidad pesquera , Atencion de acuerdos io delos rocesos de ordenacion d a actidad pesquera y de v Geston con valores para | Fortalecmiento Organizacionaly | 12. Poduccion y consurio ,
145 | agminiswaciony | fedonal, | Fortlecment forr o de los recu oo de rdenacitn rdenacién do o Y| Geston dalarea Efcacia Namero 3 ¥l de los procesos do orde pesauerayde | o0 e Trimostral o 1 ' 1 Rogional Magangue Katerine Garcia Dirctorregional Magangus Katoine garcia@aunap govo Financiros, No asociado wacionalfomentanco a con valores p talociento Orgeizacknaly ducsiony o Aimertacien
fomento ‘ordenacién Tecnologicos \egahdad de la actividad
atondidos y Desquoray acuicola
zdo
Hacer odenacien de a
relacion do )
Gestion dea Desarrollo de las actiidades de nspecciony Aumentar el conocimiento d la ot s, s actidad pesauera  nivel
146 | mspectiny | (R0 | yglancia parael o acuicutra fo do divigaciony mplementar i do socalzacion y Gostion del area Efcacia Namero Numero de Eventos ealzados Sobre Nuemero de Eventos 2 asenioizar o la faalaccivided | rolacinde | pinegra s s s s Regional Magangue Katerine Garcia Dirctorregional Magangue Katoine garcia@aunap govo ins No asociado acional Tomentando a Gestion convaloros para | Fortaecimlento Organizacionaly | 12.Produccén y consumo Informacion
ianda g | e pesuera i scuicura a vl naconal por pari ds a comurnidad prog aueray - pescay oguimieni, ecnogioos el el s w .
diigenciados era y acuicola
Waliz cona
relacion do
Gestion de a Humanos, Fisicos, . Uigar con actvidades d ,
Regional sector Mejorar las précticas de pesca y de al fomento | Regular el manej pesqueray de . » os grupos de eventos Plan Anticorrupcion y de Atencion al Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12, Pmduwon y consumo
147 | admiisacony | oGt | pesauoro y do a acuiculura en el troro naconal acucutra, oa poscay I3 acicutura Ta acuicutura Gestien del drea Efcaca Namero 28 Ta acicutura, poscay acidades conexas redlizados y rimestal L & & = Regional Magangue Katerne Garcia Dirctor regonal Magangue katerne garcia@aunap gov.co Fnanciecs, Cidadano - PAAC poscay acuculra s odas s resuiados Smpificacion o Procesos sabie Almentacién
listados de :
Gostion de a Sorviios Relacion de os Humanos, Fsicos aciad posavera a e
148 | aominswraciony | ol minto de l sostenibiad dolseclor | - Mejorar la xpltacion do s 1 e o8 recurso pesaeros y o | <094 ol maneo e fercico pesqueray do Efcaca Namero Tramites atendidos /No. producores formalizados 20 Fomazacion acuiulores e subsistencia. pequefios, medianosy grandes concepos | Timestal w0 0 60 W Regional Magangue Katerne Garcia Diectr regiona Magangue Katerine garcia@aunap govco Financieros, Noasociado wacional fomentando s Geston con valors para | Fortalecimento Organizacionaly | 12. Produccion y consumo Informacion
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149 inspecciény | Regional Medellin | vigilancia para el de Ia acuicultura “socializacion “comunidad Efectividad Numero Eventos de Divulgacion 40 précticas , en el ejercicio del control ngllanua pvvvsmwa de la actividad pesquera y formato de Trimestral 6 10 12 12 Regional Medellin EDWIN MARTIN MUNOZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN ‘edwin.munoz@aunap.gov.co “namem mcm\aﬁ\m No asociado nacional fomentando la resultados ‘Simplificacion de Procesos responsable Alimentacion
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150 sector | Mejorar i do los 10GU1SGS. |04 recurso posqueros y e | <e9V12r ol manefo el fercicio do . pesaueray do Efcacia Namero No. do rimils atendidos a2 e archwo, Trmestra o 8 % % Regional Medelin EDWINMARTIN MUROZDIAZ | DIRECTOR REGIONALMEDILLN | edwinmunoz@aunapgouco | o e 6o, No asociado acional Tomentando a Gestion convaloros para | Fortaecimlento Organizacionaly | 12.Produccén y consumo Aimentacien
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Hacer ordenacion de a
Sestion deja sector Mejorar las précicas de pesca y de al fomento | Generar acci ¥ Némero de asociaciones capacitadasinimero de capacitacio a ety Y no, fisico, actvidad pesquer a nivel Gestin con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12 Pmduwon ¥ consumo
151 initaciony pesa Frcuioutura o a poscay 2 acuicultur o oo sonoa ‘Gestion del drea Eficacia Namero oiaces Programades o pa formato de Trimestral 6 1 15 9 Regional Medelin EDWIN MARTINMUROZDIAZ |  DIRECTOR REGIONALMEDILLIN | edwinmunoz@aunapgovco | g mIvart 1oce. No asociado pecera lomentandole Pahori moicacion oo Prassson e Alimentacion
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Hacer ordenacion de a
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152 | adminisracién y | Regional Medelin mieto do la sostenil , acion delos o 08 recuro pesquers y de ones cion y forma Gostion delarea Efcacia Namero = w0 c 1y o potividad Timestral 12 » 2 » Regiona Madslin EDWIN MARTINMUROZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN | ecwinmunoz@aunapgovco | g g No asociado Gonal fomentando la el talcimiento Organ & Aimentacion
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163 | administracion y | Regional Medelin | (it SO besq 8 acuedliors |de los recurso pesqueros y de. ‘actvidad posquer y de 1a acuicultura Gestion del area Eficacia Numero i 500 acuioliura formato da Trimestral 82 110 170 138 Regional Medellin EDWIN MARTIN MUROZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN ‘edwin.munoz@aunap.gov.co mmm mm‘ ogico No asociado nacional fomentando la reaultados Smpificacion do Procesos Tesponsable Alimentacion
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155 | inspecciény | Regional Medellin | vigilancia acuicultura lgaciony  iml ol ¥ Divulga Gestion del drea Eficacia Nomero 2 ¥ P ¥ vig Y Trimestral 6 5 7 7 Regional Medellin EDWIN MARTIN MUROZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN edwin munoz@aunap.gov.co d No asociado nacional fomentando la. P rgal v o Alimentacion
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155 | admisracion .| Regiona Medeln | Forilecimiono dea sosenibiidad ol seclor | Mejoraras préclicas do pesca yde . Senvicos de apoyo al fomerto | Gonera  do fomento parala posca. o 2culUura Y | Gogion et area Efcacia Nmero h Vo gy [Realizar campafias do ivigaciony promecin  ivel naconal sobe nomatidad do | odiigadcon | Trmestal 3 0 0 0 Regiona Madslin EDWIN MARTINMUROZDIAZ | DIRECTOR REGIONALMEDILLIN | edwinmunoz@aunapgovco | ¢ Humanefiseo. No asociado Gonal fomentando la Geston con valores para. | Foralecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y cons Aimentacion
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157 | aciitindela | egional Medeli secor | Mejorar | Soves " | Reguar o maney pesquera y de e M Namero de pescadores artesanales formalzadosiNumero de 2000 Fommalzar Pescadoras arasanal Matlzde Camet | - estal 150 o0 700 550 Regonal Modelin EDWIN MARTIN MUROZDIAZ |  DIREGTOR REGIONALMEDILLN | odwinmunoz@ Humano, isco, Mo asociad actvidad pesquera 2 nivel Gestion convalores para | Fortalecimiento Organizacional y | 12. Produccion y consumo Aimontacis
administraciony | Regional Medellin | pesqer0 y de la pesq la acuicultura. te los recurso pesqueros y de la acuicultura. ieacia tumero. pescadores artesanales programados ormalizar Pescadores artesanales sanal rimestral ‘egional Medel win.munoz@aunap.gov.co ﬂnanc\em Lecm\ag\m 0 asociado racional fomentando la resultados ‘Simplificacion de Procesos responsable mentacion
fomento la acuicultura expedidos. legalidad de la actividad
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158 | inspecciény | Regional Medellin| vigilancia para el mejoramiento del ejercicio dola y control de la actividad pesquera y de la wgﬂnm:wa v control de la o Eficacia Nomero dein . vigilancia 700 Realizar operativos de control operativo e Trimestral 141 198 189 172 Regional Medellin EDWIN MARTIN MUROZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN edwin munoz@aunap.gov.co o fisico, No asociado nacional fomentando la Gestion con valores para Fortalecimiento Organizacional y 12. Producion y consumo Alimentacion
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159 y posal posal la acuicultura, pesquera y de la acuicultura Eficacia Nomero 22 la acuicultura. procesos de Trimestral 2 6 8 6 Regional Medellin EDWIN MARTIN MUROZ DIAZ |  DIRECTOR REGIONAL MEDILLIN ‘edwin.munoz@aunap.gov.co ,mamam ‘tecnolégico No asociado nacional fomentando la resultados. Simplficacion de Procesos sablo Alimentacion
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160 | admiisacion .| Regiona Medeln | Forilecimiono dea sosenibiidad ol sector | Mejorar s préclicas o pesca yde . Senvicos de apoyo al fomerto | Gonera  do fomento parala posca. a 2cuUUraY | Gogion gerarea | Efectvidad Namero o 50 alzar soguiniontos a lasenregas dl programa de Fomenio (Ros 16062019) | (229198 | Trmesyal s 15 2 0 Regiona Madslin EDWIN MARTINMUROZDIAZ | DIRECTOR REGIONALMEDILLIN | edwinmunoz@aunapgovco | ¢ Humanefiseo. No asociado wacional fomentando s Geston con valores para | Fortalecimiento Organizacionaly | 12. Produccion y cons Aimentacion
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inisiracény | Vilgucenco | pesa pesa s acuiculura umso pesaer Ta scuioulura. ackones, aos do e, ) nancerosy oonaoicos esca ya scuculura resuitados Simpificacion ds Procesos Tesponsable
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165 | aammisvaciny | \RE9MEL | viglancia paral Go'a acuiuura o de duigaciony mplementar s do socll Gostin delarea Efcacia Namero a o 0 esauera  a acuiculurs,an normatiadad y modicas de ordenacian oo poscay | SerOS 0108 | rrmesiral 0 S 3 o Regional Vilavicencio Mariza Casalis Delgado Director Regional - naamencs, fcos, No asociado mentando Gostion con valorss para | Fortalecimiento Organizaconaly | 12.Producoiony consumo Informacion
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109 [oomnsoctny | R, | Lo e e felosrecanpesqueroy do fercido de o Efcacia Namero Tramites atondidos  No. productores formalizados a0 bsistence csoncs | Timestal 0 350 20 20 Regional Vilavicencio Mariza Casalis Delgado Director Regional - naamencs, fcos, No asociado o s formalzacon con valore Racioalizacien do Tramites ducsiony o Trabaio
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fomento yFomento | P! pesa la acuicultura. cada proyecto. og! pescay
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