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PLAN DE ACCION ASESOR DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2017

Rol Control Interno | Actividad Tarea Producto Fecha Marco Normativo
Elaborar el pian de trabajo Plan de trabajo 2710212017 En el Art. 4’ del Art. 2221 5.3 del Decreto 1083 de 2015 se establece que: *(...) La identificacion y anélisis del riesgo debe ser un proceso permanente e m’teract\vu entre la
y las Oficinas de Control Intemo, evaluando los aspectos tanto intermos como externos que pueden llegar a representar una amenaza para la consecucion de los objetivos
) i - organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en actividades de control, acordadas entre los responsables de las areas o procesos y las Oficinas de Control
£ Enviar el plan y solicitar informacion oficio remisorio 06/03/2017 Interno e integradas de manera inherente a los procedimientos”.
3 El D inistrativo de la Funcion Publica — DAFP, en su cartilla “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces” en el numeral 2.1.1
= Auditoria de Administracion del Riesgo Anélizar informacion Papeles de trabajo 2210312017 respecto a “La Auditoria Interna en la Administracién del Riesgo’, establece que: “El propésito de la Oficina de Control Interno respecto de la administracion del riesgo es el de proveer
:§ una evaluacién objetiva a la entidad a través del proceso de auditoria interna sobre la efectividad de las politicas y acciones en la materia, de cara a asegurar que los riesgos|
2 Elaborar Informe preliminar y oficio remisorio Informe Preliminar y oficio remisorio 15/04/2017 . o estén siendo . queel sme,ma de Control Interno esté siendo oPemdo e'mwa”,‘eme ; . N
= La auditoria interna puede proveer informacion, producto de la evaluacién, que mejore los procesos de gestion, administracion del riesgo y el Sistema de Control Interno’.
“El rol principal de la Oficina de Control Intero, en relacién con la administracion del riesgo, debe ser proveer la evaluacion (aseguramiento) sobre la efectividad del manejo de los
Elaborar Informe Final y oficio remisorio Informe Final y oficio remisorio 05/06/2017

riesgos”.

Asesoria y acompaiiamiento

Anélizar situaciones consultadas por
de la asesoria vio fi

Anélizar documentos y formular propuesta ACI

Documentos soporte de la asesoria

Segun solicitud

Rol de las Oficinas de Control Interno - Decreto 1083 de 2015. Asesoria

Participar en el Comité Institucional de Desarrollo

Andlisis v/o elab de

Asistencia a |a reunion

Documentos soporte del comité

Seguin Convocatorias

Decreto 2482 de 2012
Resolucion creacion del CIDA

Participar en Comité Conciliacion

Andlisis vio elaboracién de

Asistencia a la reunion

Documentos soporte del comité

Seguin Convocatorias

Decreto 1069 de 2015.

Resolucion creacion del comité de y defensa judicial

Responder requerimientos externos

Anélisis de informacion y respuesta al requerimiento

Documentos soportes

Seguin Solicitud

Rol de las Oficinas de Control Interno - Decreto 1083 de 2015. Atencién a Entes Externos

Andlisis vio elaboracién de

Participar en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable ~ Documentos soporte del comité Seguin Convocatorias ~ [Resolucion creacion comité técnico de Sostenibilidad Contable
Asistencia_a la reunion
Realizacion de oficio remisorio 08/02/2017
Realizacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno # 1 Realizacion de la sesion Conf. Lectura / Control de Asistencia 13/02/2017°
Elaboracién acta 141022017
Realizacion de oficio remisorio 23/05/2017

Realizacion del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno # 2

Realizacion de la sesién

Conf. Lectura / Control de Asistencia

31/05/2017

Elaboracion acta Acta 01/06/2017
Realizacion de oficio remisorio 11/07/2017
Realizacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno # 3 Realizacion de la sesion Conf. Lectura / Control de Asistencia 18/07/2017°
Elaboracién acta 19/07/2017
Realizacion de oficio remisorio 24/11/2017

Realizacion del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno # 4

Realizacion de la sesién

Conf. Lectura / Control de Asistencia

30/11/2017

Elaboracion acta

Acta

01/12/2017

Resolucion 459 de 2013

Fomento de la Cultura del
Control

Fomento de la Cultura del Control en la AUNAP

Desarrollar capacitaciones en temas de cultura de
control como complemento a as auditorias en el
nivel central

Capitulo dedicado en el informe de auditoria interna

sincronizado con
programa anual de

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en su cartilla “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces” en el numeral “2.4
Fomento de la Cultura del Control”, establece que: “...las funciones de las Oficinas de Control Interno se enmarcan en verificar que I trol id todas y cada
una de las actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad; y para esto vital
fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional y en el cumplimiento de los|
planes, metas y objetivos previstos, como instancia evaluadora del Sistema de Control Interno”.

Desarrollar capacitaciones en temas de cultura de audorias *...es de primordial importancia fortalecer el principio del autocontrol en los servidores publicos, asumido como la capacidad de cada uno de considerar el control como inherente e|
control como complemento a las auditporias en las | Capitulo dedicado en el informe de auditorfa interna intrinseco a sus responsabilidades, acciones, decisiones, tareas y actuaciones. En otros términos, proyectarlo a nivel institucional como la actitud de hacer bien las cosas en condiciones
regionales de justicia, calidad, oportunidad, trasparencia y participacion y como la capacidad de control para regularse a si mismo y tomar decisiones que beneficien a todos”.
Elaborar y enviar el plan de trabajo, enviar oficio de
apertura, enviar oficio de solicitud de informacion y ~ |Plan de trabajo y oficios 01/03/2017
encuesta (opcional)
Auditoria de gestion I g Andlizar informacion Papeles de trabaio 09/03/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio 16103/2017
E‘a.m'a'.'"""T:Dgﬁ;f]p&‘;ﬁ%‘o&mgs: Informe Final y ofico 3110312017,
Elaborar y enviar el plan de trabajo, enviar oficio de
apertura, enviar oficio de solicitud de informaciony | Plan de trabajo y oficios 1710412017
encuesta (opcional)
Auditoria de gestion grupo financiero Andlizar informacién Papeles de trabaio 25/04/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio 04/10/2017
Elaborar Informe final, aprobacion plan de forme Finaly oo 02017
(opcional)  oficio remisorio
Elaborar y enviar el plan de trabajo, enviar oficio de
apertura, enviar oficio de solicitud de informacion y ~ |Plan de trabajo y oficios 14/11/2017
encuesta (opcional)
Auditoria de gestion presupuesto Anélizar informacién Papeles de trabaio 22/11/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio 01/12/2017

Elaborar Informe final, aprobacion plan de
joramiento (opcional v oficio remisorio

Informe Final y oficio

2112/2017

Auditoria de gesién contratactual

Elaborar y enviar el plan de trabajo, enviar oficio de
apertura, enviar ofico de solictud de informacién y
encuesta (opcional)

Plan de trabajo y oficios

171072017

Anélizar informacién

Papeles de trabaio

25/10/2017

Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio

Informe Preliminar v oficio

17/11/2017

Elaborar Informe final, aprobacién plan de
ioramiento (opcional) v oficio remisorio

Informe Final y oficio

16/12/2017

Auditora de gestion Direccion Técnica de Inspeccion y Vigiancia

Elaborar y enviar el plan de trabajo, enviar oficio de

apertura, enviar oficio de solicitud de informacion y ~ |Plan de trabajo y oficios 12/06/2017°
encuesta (opcional)
Anélizar informacién Papeles de trabaio 21/06/2017

Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio

Informe Preliminar v oficio

24/07/2017

Elaborar Informe final, aprobacion plan de
joramiento (opcional) v oficio remisorio

Informe Final y oficio

30/08/2017

Auditoria de gestion Control Interno Disciplinario

Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta
(opcional)

Plan de trabajo, oficios

28/03/2017

Anélizar informacién

Papeles de trabaio

29/03/2017




Evaluacion y seguimiento

Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 05/04/2017 | 11/04/2017
Elaborar Informe Final, aprobacién de plan de Informe Final y oficio remisorio 2010412017 | 2510412017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 03/03/207 | 03/03/207
(opcional)
Auditoria integral de gestion regional Barranquilla Andlizar informacion en campo Papeles de trabaio 13/03/207 | 17/03/207
Elaborar Informe prefiminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 21/03/207 | 27/03/207 _|Rol de las Oficinas de Control Interno - Decreto 1083 de 2015. Evaluacién y seguimiento
Elaborar Informe Final, aprobacin de plan de Informe Final y oficio remisorio 0410412017 | 1810412017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 05/04/2017 | 05/04/2017
(opcional)
Auditoria integral de gestion regional Magangué Andlizar informaci6n en campo Papeles de trabaio 17/04/2017 21/04/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 02/04/2017 | 28/04/2017
Elaborar Informe Final, aprobacién de plan de Informe Final y oficio remisorio 09/105/2017| 191052017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 09/05/2017 | 09/05/2017
(opcional)
1. Auditoria especifica de gestion regional Bogota (Neiva) Analizar informacion en campo Papeles de trabajo 17/05/2017 | 19/0572017
2. Evaluacion y Seguimiento al plan de mejoraminto ACI vigencia 2016 220057201
Elaborar Informe preliminar y oficio remisorio Informe Preliminar y oficio remisorio 7 260572017
Elaborar Informe Final, aprobacion de plan de e i) ofico remisorio 06/06/2017| 1610612017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacién y encuesta Plan de trabajo, oficios 16/06/2017| 16/06/2017
" " i (opcional)
1 Auditoria especifica de gestién regional Medellin -
2. Evaluacion y Sequimiento al plan de mejoraminto ACI vigencia 2016 Anélizar informacién en campo Papeles de tfabaw _ 27/06/2017 | 30/06/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 04/07/2017 | 10/07/2017
Elaborar Informe Final, aprobacién de plande |, Finaly oficio remisorio 1800712017 | 3110712017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 30/06/2017 | 30/06/2017
” o (opcional)
1. Auditoria especifica de gestion regional Villavicencio ~ — —
. N N N N Andlizar informacion en campo Papeles de trabaio 11/07/2017 | 14/07/2017
2. Evaluacion y Se to al plan d ito ACI 2016 EYTSTYYER
valuacion y Sequimiento al pan de mejoraminto AC1 vigenca Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 17/07/2017| 24/07/2017
Elaborar Informe Final, aprobacion de plan de Informe Final y oficio remisorio 01/0812017| 1410812017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 28/07/2017 | 28/07/2017
" " (opcional)
1. Auditoria especifica de gestion regional Barrancabermeja -
2. Evaluacin y Sequimiento al plan de mejoraminto ACI vigencia 2016 Anélizar informacién en campo Papeles de tfabaw _ 08/08/2017 | 11/08/2017
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 14/08/2017 | 18/08/2017
Elaborar Informe Final, aprobacién de plande ¢ Finaly oficio remisorio 20/08/2017 | 0810912017
(si es necesario) v oficio remisorio
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios 04/09/2017 | 04/09/2017
y i (opcional)
1. Auditoria especifica de gestién regional Cali ~ - -
L N " N N Andlizar informacion en campo Papeles de trabaio 12/09/2017 | 15/09/2017
2. Evaluacion y Se to al plan d ito ACI 2016 ETYIYYER
valuacion y Segumiento al pan de mejoraminto AC1 vigenda Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio 1810912017 22/09/2017
E\aborar Inlorme Final, aprobacion de plan de
{51 es necesario) v oficio femisofio Informe Final y oficio remisorio 02/10/2017 | 12/10/2017
Solicitar informacion a Planeacion oficio remisorio 09/02/2017 | 09/02/2017
Evaluacion y Seguimiento al plan de accion institucional vigencia 2016- énfhzaré\lormac\odn P e Papeles e trabajo 14/02/2017) 15/0212017 |
sequndo semestre D"‘O;VS‘ZS ' con cada uno de los responsables de 0 | b, s eles ge trabajo 16/02/2017| 1710212017
Elaborar Informe v oficio remisorio Informe v oficio remisorio 20/0212017 | 23/02/2017 " . N -
Ley 87 de 1993 -De 1 2014-M: | T | MECI- 2014, ESTRUCTURA DEL MECI, 11.2.1 I ti 1 7, literal
e Saraachn P 0701717100130 1y"| Y 67 de 1993 Decreo 943 del 2014-Manual Técrico del MEC-versén 2014, ESTRUCTU CI, numeral 1.2.1 , consejos para la practica, numeral 7, lteral &
Evaluacién y Seguimiento al plan de accion insitucional vigencia 2017-primer ‘E‘”:’“za"g"°’m3°“;" - P Papeles de trabajo 2200712017} 2310702047 |
semestre Dr”o;‘;‘:s s con cada uno de los responsables e 105 | b, peles de trabajo 2410712017 | 2710712017
Elaborar Informe v oficio remisorio Informe v oficio remisorio 28/07/2017 | 03/08/2017
Elaborar el plan de trabajo, enviarlo, enviar oficio de
apertura, enviar solicitar informacion y encuesta Plan de trabajo, oficios
5 (opcional)
Evaluacion y Seguimiento al plan de mejoraminto suscrito por cada ‘Anélizar informacion Papeles de trabaio Ley 87 de 1993 -MECI, literal k, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
dependencia con el ACI vigencia 2016 i _
Elaborar Informe preliminar v oficio remisorio Informe Preliminar v oficio remisorio
Elaborar Informe Final, aprobacién de plan de Informe Finaly ofico emisoro
(si es necesario) y oficio remisorio
Enviar solicitud de informacién oficio remisorio 15/09/2017 | 15/09/2017 i " ’ D : ¥
Informe de Seguimiento al MIPG, Estrategia de Gobierno en Linea-FURAG [Andlizar informacion Papeles de trabaio 18/09/2017]06/10/2017 g:“;:'lzlgaofi:E:f;:u::;’E;‘f,'“"sﬂz‘hs'f\'/;ee:;‘;“’zeof;Dem" Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pibiia. Circular Externa 100-06 de 2016 Reporte sobre implementacion do
Elaborar Informe Final v oficio remisorio Informe v oficio remosorio 09/10/2017 | 23/10/2017
. Decrelo 1083 de 2015. ARTICULO 2.2.21.2.2 Literal c. Los Representantes Legales y Jefes de Organismos de las entidades a que se refiere el articulo 2.2.21.1.2 del presente decreto,
Enviar solctud de informacion ofico remisorio 1410212017 1410212017 de establecer y uliizar adecuados instrumentos de gestion que garanticen la correcta aplicacion y utizacion de las politicas y normas consttucionales y legales en
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno maw”a ‘de control interno.
Elaboracién y envio de informe Informe y oficlo remisorio 2110212017 | 2410212017 | 7 s, remitiran al Consejo Asesor del Gobiero Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y territorial, antes del 28 de febrero, copia del Informe
o Enviar solicitud de informacion oficio remisorio
Inf A Efi | - 1/12/2011
nforme de Austeridad y Efcienca del Gasto-corte 2 317122016 Elaboracion v envio de informe Informe v oficio remisorio 1000212017
o Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 30/03/2017 | 30/03/2017
Inf A Efi | - 1/03/2017
nformde de Austrdad y Efidenda del Gasto cor 2 31406120 Elaboracion v envio de informe Informe v ofcio remisorio 0610412017 2810412017
Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 30/06/2017 | 30/06/2017 |Ley 1815 de 2016. Decreto 2170 de 2016, Decreto 1068 de 2015. Ley 87 art 12 literal g. Directiva Presidencial 01 de 2016.
Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto-corte a 30/06/2017
niorme 66 Austeridad y Bligencia del Gasto-corte Elaboracion y envio de informe Informe y oficio remisorio 10007/2017| 311072017
o Enviar solicitud de informacién oficio remisorio 03/10/2017| 03/10/2017
Informe de Austeridad y Efenca del Gesto-cote 2 300612017 Elaboracion v envio de informe Informe y oficio remisorio 10110/2017] 3171012017
Informe de Evaluacion del Procedimiento de Control Interno Contable-corte a | Enviar solicitud de informacién oficio remisorio 31/01/2017| 31/01/2017_|Se programé atendiendo lo dispuesto en la Resolucion 357 de 2008 "por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la
3111212016 _ _ _ Elaboracion v envio de informe Informe v oficio remisorio 08/02/2017 | 28/02/2017 |Contaduria General de la Nacion
ooy 10 e ae Wepramiento Oe 1 CGR vgena 2076- [ Enlar solctu de ormackn sfcloremisora Resolucién Orgénica No. 7350 de 2013 "Por la cual se modifca la Resolucién Orgénica nimero 6289 del 8 de marzo del 2011 que *Establece el Sistema de Rendicion Electronica de la
o AhOrACion v envio dé Informe ninrme v Ofitio remisario. depende de CGR | Cuenta e Informes (SIRECI), que deben utilzar los sujetos de control fiscal para la presentacion de la Rendicion de Cuenta e Informes a la Contraloria General de la Republica”. Directiva

Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la CGR vigencia 2016-
corte 31/12/2017

Enviar solicitud de informacién

oficio remisorio

Elaboracion v envio de informe

Informe v oficio remisorio

Presidencial 08 de 2003. Directiva Presidencial 03 de 2012.




Informes de Ley

Ley 23 de 1982
. . . " . Ley 44 de 1993
Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 07/03/2017 | 07/03/2017 Ley 1520 del 2012
Circular 12 del 2007 Direccion Nacional de Derechos de Autor
Informe de Derechos de Autor vigencia 2016 ircular 17 de 2011 Direccion Nacional de Derechos de Autor
En la Circular No. 4 de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial y Circular No- 12 de 2007 de la
Elaborads o de inf Inf i . 130032017 1710312017 Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional de Derecho de Autor dirigida a los Representantes Legales y Jefes de Oficina de Control Interno o quienes hagan sus veces, de las
‘aboracion y envio de informe informe y oficio remisorio Entidades u Organismos Publicos del Orden Nacional y Territorial se solicita un informe de la Verificacion, recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el cumplimiento de las
normas en materia de derecho de autor sobre programas de computador (software).
Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 21/02/1900| 21/02/1900 |Ley 1474 de 2011 art. 9 (Modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993) "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de|
Inerno-corte a 12/11/2016-12103/2017 Elaboracion v envio de informe Informe v oficio remisorio 07/03/2017 | 13/03/2017_|actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion piblica”.
Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 27/06/2017 | 27/06/2017 |El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno deberé publicar cada cuatro (4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del control interno de
Inerno-corte a 12/03/2017-12/07/2017 Elaboracion v envio de informe Informe v oficio remisorio 06/07/2017 | 12/07/2017_|dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
Informe Cuatrimestral Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 27/10/2017 | 27/10/2017 |Los informes de los funcionarios del control interno tendrén valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las autoridades pertinentes asi lo
Inerno-corte a 12/07/2017-12/11/2017 Elaboracion v envio de informe Informe  oficio remisorio 07/11/2017] 1411172017 |soliciten.
P y Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 07/0212017 | 07/02/2017
Certiicacén EKOGUI primer semelre vigenia 2017 Elaboracién v envio de certficacion Informe v oficio remisorio 15/02/2017 ] 28/02/2017 | Articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015 *Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secor Justicia y del Derecho"; la Circular Externa Externa No. 5 de junio 24 y el
ifoa it ; Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 09/08/2017 | 09/08/2017 |Instructivo del 23 de junio de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
Certif EKOGUI d tr 2017 EYTYTYER
ertficacon Segundo semestre vigenca Elaboracion v envio de certificacién Informe v oficio remisorio 17/08/2017 | 31/08/2017
L Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 15/02/2017 | 15/02/2017
Informe semestral PQR-segundo semesre vigencia 2016 . - " et
Elaboracién v envio de certficacion Informe v oficio remisorio. 28/02/2017) 1510312017 1, o g6 g 2005, Ley 1474 de 2011 (Articulo 76) y Circular 001 de 2011 del Consejo Asesor del Gobiero Nacional en Materia de Control Interno.
Informe semestral PQR-segundo semestre vigencia 2016 Enviar solicitud de informacion oficio remisorio 06/07/2017| 06/07/2017 |
Elaboracién v envio de cerfificacion Informe v oficio remisorio 14/07/2017| 28/07/2017
Informe de cumplimiento a la ley de Transparencia y del Derecho de A Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones" Decreto 1080 de
n ﬁ\ioﬁnazg‘:‘ P'i,m”; ;az:n;y © Transparencia y del Derecho de ACCes0 @ | £\aporacion y envio de certficacion Informe y oficio remisorio 15/06/2017 | 30/06/2017 |2015"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura® Capitulo |, Decreto 1081 de 2015, Resolucion 3564 de 2015 del MINTIC.
" Enviar solicitud de informacion oficio remisorio Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
zm:&‘a"’:grg‘:ngeﬁm'/‘;&‘g al Plan Anticorrupcion y de Atencion al cumplido gestion pubiica * Atiulos 73 al 76, Decreto 1081 de 2015"Por medo del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de Ia Repiblica” . artculos 2.1.4.1 y
Elaboracion y envio de certificacion Informe y oficio remisorio siguientes, Articulos 2.2.22.1 y siguientes, Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, Decreto Ley 019 de|
N Envi licitud de inf i fici 02005/2017] 021052017 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar imie y trémites existentes en la Pablica", Ley 962 de 2005 “Por la cual
Primer informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al nviar solicitud de informacion oficio remisorio se dictan sobre de tramites y de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o
Ciudadano-corte a 300412017 Elaboracion y envio de certficacion Informe y oficio remisorio 08/05/2017| 15/05/2017 | prestan servicios publicos”, Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promacion y proteccion del derecho a la participacion democratica” Rendicion de
—— N - - Cuentas, Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones". Ley 1755
Segundo informe de seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Enviar solicitud de informacién oficio remisorio 01/09/2017| 01/09/2017 | de 2015 "Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Ciudadano-corte a 31/08/2017 Elaboracion y envio de cerificacion Informe y oficio remisorio 0710912017 | 1410912017
Solicitar base de datos consolidada de los planes de oficio 1000112017 2310172017 Enelart. 39 de la Ley 909 de 2004 se establece que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales les aplique la presente ley, tendré la
accion objeto de evaluacion. el obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el
cual hara i para verificar su estricto cumplimiento™.
La Ley 87 de 1993 dispone en el art. 12: “Funciones de los auditores internos. Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes:
N e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios; (. . .)".
Andlizar informacion Papeles de trabajo 24/0112017| 0310212017 Articulo 2.2.8.1.3 del Decreto 1083 de 2015: Parametros de la evaluacion del desemperio laboral. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado|
Informe de Evaluacion de la Gestion de las Dependencias vigencia 2016 y calificado con base en pardmetros previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion que sobre el
P g area realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y actitudes del empleado, enmarcados dentro de la|
Informes de Evaluacion a la Gestion por cultura y los valores institucionales.
Presentar Informes a los jefes de dependencia Dependencias 0610212017 | 1010212017 | pyry ef efecto, s instrumentos de evaluacion deberan permitir evidenciar la correspondencia entre el desempefio individual y el desempefio institucional.
Articulo 2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015: Evaluacion. Al finalizar el perlado de vigencia del Acuerdo se debera efectuar una valoracion para determinar y analizar los logros en el
cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por el gerente publico, con base en los indicadores definidos.
Informe consolidado de la evaluacion a la gestion . El encargado de evaluar el grado de cumplimiento del acuerdo es el. superior jerarquico, con base en los informes de planeacion y control interno que se produzcan.
por dependencias Informe Consolidado 1310212017 | 1810312017 | 4 funcion de evaluar sera indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un plazo no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacion de la vigencia del Acuerdo.




