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1. DATOS GENERALES DE LA REUNION

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA A funci d trol int

REUNION sesor con funciones de control interno

TEMA CENTRAL DE LA REUNION CICCI # 6 de 2021

FECHA 22/09/2021

LUGAR Videoconferencia via GoogleMeet

2. DESARROLLO DE LA REUNION

(TEMAS DESARROLLADOS DE MANERA SECUENCIAL Y CONCLUSIONES DE LA REUNION)

ORDEN DEL DiA:

SN AN e

Verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dfa.

Reporte de Avances Plan de Mejoramiento Contraloria General Republica Auditoria Financiera Vigencia 2019
Sistema de Rendicién Electrénica de la Cuenta E Informes SIRECI — Julio

Estatuto de Auditorfa Interna y el Cédigo de Etica del Auditor.

Informe de Verificacién del Sistema Unico De Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -
"EKOGUI”- Sem I 2021

7. Presentacion de Estados Financieros a corte 30 de junio 2021
8. Informe de Seguimiento al Plan de Accién - Segundo Trimestre 2021.
9.  Informe de Seguimiento al Tramite de PQRDS Primer Semestre 2021.
10.  Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos Segundo Cuatrimestre 2021.
11.  Propuesta de Modificacién del Plan Anual de Auditorfa Vigencia 2021.
12.  Control de Requerimientos Entes Externos de Control
DESARROLLO:

1. Verificacién del quérum.

2. Elasesor con funciones de control interno propuso el orden del dia y el comité lo aprobé.

3. Reporte de Avances Plan de Mejoramiento Contraloria General Republica Auditoria Financiera Vigencia
2019
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REPORTE DE AVANCES PLAN DE MEJORAMIETO
CONTRALORIA GENERAL REPUBLICA
CORTE 30 DE JUNIO

INFORME POR NOMERD DE ACCIOMES

Mimem de | SEAOE (e Mo| Acdones | stde
Ll Hallmgn (s r’"':;*"‘"' Cumplidas | Vigentes | cumplimienta
GESTIEN FINANCIERS, GESTION ADMINISTRATIVA l , . , , aoms
DIAF - REGION AL BOGOTA -BAUILLA y CAL |APDYD
GESTION FINANCIERA, - CONTRATOS 2 3 a 3 3 Qoo
CONTRATOS Todos K rEsponsbles han
[ERINEIAL BTAE APEYE] GG APEYE] ! ! ! v f WO00% | realizado gestiones para el
GESTIGN FINANCIERA [ 1 a 1 1 gogw | cumplimiento de las acciones,
[oTar 5 N 1 o a wo,oms | SN Embargn, algunos deben
STAE c 5 : 5 m Doome | CUMMAT con la revsion v
STAE ; 1 5 1 I Qoo | APTOBACION PO parte del SGC
DTAF B 1 1 0 o 100,00%
CONTRATOS | PRINCIPALJDTAF APOTO) 9 1 1 0 o 100, 00%
oTAF 10 1 1 o o 100,00%
CONTRATOS | PRINCIPAL)DTAF [AFOTD) 11 1 1 o o 100,00%
GESTION DOCUMENTAL 12 1 a 1 1 0,00
TALENTE HUMANG 15 3 z 1 1 B6ETH
DGCISISTEMAS 14 B 1 5 5 16,67%
TOTAL 12 = 1 ) 14

INFORME GENERAL POR HALLAZZD
INFORME GEMERAL POR ACCIOMNES

El Asesor con Funciones de Control Interno inicia informando a los miembros del comité el reporte realizado en el
aplicativo SIRECI sobre los avances del plan de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica con corte a 30 de
junio del 2021.

El reporte tuvo como resultado un cumplimiento por hallazgo del 55% y cumplimiento por acciones del 44%. Cabe resaltar
que todas las acciones que no se han cumplido ain se encuentran vigentes, por lo tanto, los responsables cuentan con

tiempo para el cumplimiento de las mismas.

4. Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta E Informes SIRECI — Julio
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SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE LA
CUENTA E INFORMES SIRECI - JULIO

PLAN DE MEJORAMIENTO DELITGS CONTRA conTRAL ORI
LA ADMIN FUBLICA .
FERKMCIDAD; Semesial
. PERIDCIDAD: Samaeshal
Area resporsshis
o0l indormascibie Tidas firan responEabie
dis b informiacion: Joiidcs
OBRAS CIVILES

ACCIONES DE REPTICION
PERICCIDAD: Saracia

INCONCLUSAS O SINUEZ0 [~
PERIOCDAD: Wardual

AP 1 S0 s bl

Aiia e sEonsabie
de la nferrracitn; Jundicy

s Is infarmacion Adminiskka

Continuando con su intervencién, el asesor con funciones de control interno presenta los certificados de aceptacion del
SIRECI, correspondiente a reportes como: Plan de Mejoramiento, Delitos contra la administracién publica, obras civiles
inconclusas o sin uso y acciones de repeticion. Reportes que se realizaron en el mes de Julio y que se reportaron de manera
oportuna.

5. Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor.

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y EL CODIGO DE
ETICA DEL AUDITOR

Resolician 2057 del 21 de Dctubne del 2020 e i@ AUNAP

Articilo 35 Funciones dei Comité institucional de Coordinacidn de Control interno ',_‘ | ALMAP
5. Aprobar & Estatuto de Auditor Interna y ef Codign de Etica del auditor, asd como
verificar su cumplimiento, RESOLUCKIN NUMERD XXX DE 2601
ESTATUTO DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERMA ik et eftprespy ey oyt el
Pasca - ALUNAT

EN Estatung de ka actvidad de Auditora IMema &5 un documeno fonmal escito gue
el propbsita, sdad y rémpomeabilided dé ln actividad da Auditors | ¥ ELMRECTOR GENERKL DE L& AUTCRIDAD HACICMAL DEACUICULTURA ¥ PESCA
El Estatuto establece ka posicion de la ectividad de Auditoria Intemna dentro de la vty :
organizacidn, autoriza el acoeso a Ios regigros, @ personal ¥ oa s beenes
PETTNENTES para |3 SecuUciin (8 s Talajns, ¥ 02ne el Ambin 68 actuacion e ks . R e [
activitiades be AiTOnNS Intenma. MT:UHM- ed Mm::- mm:. 2’2 n llilﬂfulb:H m‘mﬂ,r-f

CODIGO DE ETICA
CONSIDERANDOD

Es wna sere de poncipios significativis para la profesiin v & ejerico de la
Auditonia Interna, ¥ de Reglas de Conducta que describen & comportameentn qus se Cus a Cormtiucin Poiiics de Coiorebia, en su arlicus 308 e amenia con o artioain 760,
espera e |os auditores intemos. El Codign de Etica 58 aplica tantn 6 |55 persongs | e = sestens 00 un Conm ek ol b drisies 0a @ Aaseiiribe Pl
COMD & 135 enihiates quUe SUMNSTTan Servicios de Aeira Intema. B propdsit del

Codigo de Etica 5 promser una culiura &tica en la profesian global de Auditoria

Intema.
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Como compromiso adquirido en el marco de la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
el asesor con funciones de control interno, pone en consideracién para su aprobacién el borrador del Estatuto de
Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor. El mismo fue aprobado por los miembros.

Informe de Verificacion del Sistema Unico De Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -
"EKOGUI”- Sem I 2021

Informe de Verificacion del Sistema Unico De Gestién e Informacion de la
Actividad Litigiosa Del Estado -"EKOGUI"”- SEM | 2021

Plantilla de certificado de Control interno m

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

ENTIDAD AUTORIDAD NACIONAL DE ACSCULTURA ¥ PESCA - AUNAP
JEFE CONTROL INTERNO EURIPIDES GONZALEZ ORDONEZ
INFORMACION USUARIOS S EREJUDICIALES -
Completitud de roles 10%) Procesos prejudiciales 16
Usuanios activos 15 Porcentaje de registro 100%
Uso del sistema No Aplica Actualizacidn prejudicaies 0%
Nivel de capacitacion 56%

ARBITRAMENTOS
JUDICIALES IFvocesc: arbitrales l 0]
Procesos sctivos 37 [f?.' ventsje de registro | |
Porcentaje deregistro 103%
ACtalizacion mas de 33,000 SMMLY PAGOS
Protasos por abogado 4,111131111 [Pagos retacionades [ 0|
Provision incorrocta 0% [Us0 det maculo pagos lss |

Observacones
Luego de ks verificacion realizada, se conduye que ka AUNAP cumpla con e registro de abogados activos, la actualizacidn
de procesos judiciales y extrajudiciales.

Luego de la verificacién realizada, se concluye que la AUNAP, cumple con el registro de abogados activos, la
actualizacion de procesos judiciales y extrajudiciales.

Presentacion de Estados Financieros a corte 30 de junio 2021

Teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el Doctor Euripides - Jefe de Control Interno de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, el grupo de gestién financiera, solicita un espacio de intervencién el dia
17 de agosto de 2021 a las 02:10 pm, frente Comité de Coordinacién Control Interno en forma Virtual, con el fin de
exponer los Estados Financieros con corte a 30 de junio de 2021 que revelan la situacién econémica de la misma, para
facilitar la toma de decisiones. Se presenta ante el Comité la Doctora Sharol Natalia Mora— Coordinadora Financiera,
en compafifa de Carlos Alberto Barbosa — Contador, Nury Sanchez — Contratista de Apoyo, Angela Acosta —
Contratista de Apoyo, Lina Diaz — Contratista de Apoyo y Viannys Yépez — Contratista de Apoyo. La Doctora Natalia
inicia la presentaciéon ante el Comité; presenta de forma general los Estados de Situacién Financiera y Estado de
resultados asf:

Se le concede la palabra a la Contadora Nury Sanchez quien revela las cuentas mas representativas del activo
corriente con corte a junio 30 de 2021 de la siguiente manera:
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ACTIVO CORRIENTE 11.776.537.210,74
CTIVO NO CORRIENTE 19.703.466.250.54

-1.714981.041,14

VARIACION ABSOLUT,
SALDO 30-06-2021 i

SALDO 30-06-2020

ACTIVO CORRIENTE

A 30 de junio de 2021 las cuentas mas representativas somn:

1311 — Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios

VARIACION

GRUFO DENOMINACION SALDO A 30-06-2021 | SALDO A 30-D6-2020 ABSOLUTA VARTACTION %
Contnbuciones tazas e
1311 |meresos no tnbutarios 123.057 387,00 402.662.604.00) -279.605.217.00 -69%4

1208 — Recursos entregados en Administracién

SALDO A 30-06. | SALDO A 30.06- | VARIACION |[VARIACION|
Eane LA A e O 2021 2020 ABSOLUTA %
1908 __[Recursos entregados en administracién 9837315453.84  13.455.410.20733 -3 618.094.753.49 7%

A continuacion, se informa al comité el estado de los convenios suscritos con la entidad afio 2018, 2019, 2020 y 2021
que quedaron pendientes por legalizar con corte a junio 30 de 2021, se indica cuales convenios estan en proceso de
reintegro de saldos en julio 2021.
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CONVENIOS 2018 Y 2019
= VALOR PENDIENTE POR LEGALIZAR = CONVENICS

416.518.509,00

22.392.456,16

2s9de 2019 211de 2018
FAC OEl

1.363.157.556,00

262.918.363,00

49.577.037,37

, 138.805.065,00
61.255.463,00 61.810.665,00
83.868.924,00 ST 15.703.129.00
42.548.785,00 I_l
1 1 I = — — I
SURCOL UNIMAGD  CEINERLTDA  SQUALUS UDCA UNICAUCA ACOPI UNISARC INVEMAR BMC

301 DE2020 314 DE2021 288DE2021 210DE2020 305DE2021 229DE2021 281DE2021 287DE2021 260DE2021 235DE2021

C1VALOR PENDIENTE POR LEGALIZAR

Toma la palabra el Doctor Nicolas, Director General de la entidad haciendo énfasis en el seguimiento de los convenios
FAO y OEI firmados con la AUNAP con el fin de seguir teniendo el control de cada uno de ellos, dando aclaracién
Nury Sanchez, contratista de apoyo, informa que mensualmente se les esta enviando el reporte a todos los cooperantes

de los convenios con copia a los supervisores encargados a fin de llevar una buena informacién asertiva en cuanto a la
legalizacion de los mismos.

Seguidamente toma la palabra el Contador Carlos Barbosa, quien expone las cuentas mds representativas del activo no
corriente de la siguiente manera:
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ACTIVO NO CORRIENTE

Representa la propiedad planta y equipo de la AUNAP y otros activos. A 30 de
junio de 2021 las cuentas que han tenido mayor movimiento son:

1670 — Equipos de comunicacion y computacion

02. PASIVOS

SALDO A 30.06- | SALDO A 30-06- | VARIACION | VARIACION
DENOMINACT
CRUEO N 2021 2020 ABSOLUTA %
1670 de Commmmcacin 327156552417  1.738.427.29641 1533.138.227.7 88%
1675 — Equipos de transporte, traccion y elevacion
SALDO A 30.06- | SALDO A 30.06- | VARIACION | VARIACION
GRUPO DENOMINACION e A sttt s I
1675 de traccion y elevacion 4255201201 3.451.990241 203.210.960, 23%
1982 Activos biologicos
SALDO A 30.06- | SALDO A 30.06. | VARIACION [VARIACI
ENOMINACT
ERUED L o 2021 2020 ABSOLUTA %
1982 |Activos Biolégicos 589.440. 0 589.440.950, 100%

Se le concede la palabra a la Contadora Lina Diaz, contratista de apoyo Financiera quien revela las cuentas mas
representativas del pasivo de la siguiente manera:
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PASIVO

A 30 de junio de 2021 las cuentas mas representativas son:

2490 — Otras cuentas por pagar (CXP)

SALDO A 30-06- [ SALDO A 30-06- VARIACION | VARIACION
GRUFO DENOMINACION 2021 2020 ABSOLUTA %
2480 Ofras cuentas por pagar 1046.354.390 67 53.897.619.13 52.456.780,54 9T
2511 — Beneficios a los empleados a corto plazo
SALDO A 30-06- | SALDO A 30-06- VARIACION | VARIACION
GRUPO DENOMINACION 2021 2020 ABSOLUTA %
2511 Beneficios a los empleados a corto plazo 1.613.057.451 81 1.480.793.005.82 132239 445 00 L

Se le concede la palabra a la Contadora Angela Acosta, contratista de apoyo Financiera, quien revela las cuentas mas

representativas del patrimonio de la siguiente manera:

03. PATRIMONIO

2218 669.009.31

VARIACION ABSOLUT;

SALDO 30-06-2021

RESULTADO DEL EJERCICIO
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La cuenta mas representativa a 30 de junio 2021 es:

RESULTADO DEL EJERCICIO

EXCEDENTE DEL EJERCICIO JUMNIO 2021

- EXCEDENTE DEL EJERCICIO JUNIO 2020 78,02 I

Continta la Doctora Natalia exponiendo la cuenta del Ingreso, donde evidencia el resultado del trimestre de los ingresos
por valor de $27.090.110.247,22 en la que se resalta el buen desarrollo y ejecucién de la entidad en el objeto de su
misionalidad.

04. INGRESOS

GRESOS OPERACIONALES 26.239.369.506,27
GRESOS NO OPERACIONALES 850.740.741.67

9de 15
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



e

5, AUNAP

L

AUTORIDAD MACIOMNAL
DE ACUICULTURA ¥ PESCA

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codigo: FT-DE-004

Version: 1

Formato Acta de Reunion

Vigencia desde:20/09/2019

INGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS

A 30 de junio de 2021 las cuentas mas representativas son:

SALDO A 30-06-

SALDO A 30-06- VARIACION VARTACTION
GRUPO DENOMINACION 2021 2020 ABSOLUTA o
41 Ingresos fiscales 1.800.864 644 20) 1.752 540.631 435] 48.324.013 37 324
SALDO A 30-06- | SALDO A 30-06- VARTACTON VARTACTON
GERUFO DENOMINACTON 2021 2020 ABSOLUTA 0%
47 ‘Operaciones interinstitucionales 24.430.130.620.47 32426 820 82018 -7.996.699.199, 71 -253%4
INGRESOS NO OPERACIONALES
SALDO A 30-06- | SALDO A 30-06- VARIACION VARTACION
GRUPO DENOMINACION 2021 2020 ABSOLUTA Py
4823 [biclogicos 367300 000,00 0,00} 367.390.000.00 10024

Continta nuevamente el Contador Carlos Barbosa, quien revela las cuentas mas representativas del gasto de la siguiente
manera:

0S. GASTOS

SAL DO A 30 DE JUNIO 2021

SAL DO A 30 DE JUNIO 2020

GASTOS

A 30 de junio de 2021 las cuentas mas representativas son:

5111 — Generales — Gastos de Desarrollo

VARIACION VARIACION
GRUPO| DENOMINACION SALDO A 30-06-2021 SALDO A 30-06-2020 ABSOLUTA 9%
3111 |Generales 16.652.721 803.51| 16.731.834 835 08 -79.113.032 .47 -0, 5%
5720 — Operaciones Interistitucionales — Operaciones de enlace
VARIACION VARTACION
GRUPO, DENOMINACION SALDO A 30-06-2021 SALDO A 30-06-2020 ABSOLUTA o
5720 |Operaciones de enlace 458.018.461,62 88.304.325,03] 369.714.156,59 419%4
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De esta manera se da por finalizada la presentaciéon de los Estados Financieros con corte a 30 de junio de 2021,
agradeciendo el espacio permitido por parte del Comité a cargo del Doctor Euripides y demas asistentes.

8. Informe de Seguimiento al Plan de Accion - Segundo Trimestre 2021.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2021 POR PROCESOS
120%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
80%
9
67% 63%
60%
40%
20%
o
% Gestién de
Gestion de InfolrI:acién
s L . PECCiON Y| Generacion | Ciudadano Contractual  Financiera Documental Juridica Tics P g
Estratégico Estratégica oény Vigilancia del Humano va Disciplinario. y Control
Fomento Conocimient
o
=% ITRIMESTRE  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 67% 100% 63% 100%

Explicando la grafica anterior el asesor con funciones de control interno resaltd el bueno comportamiento de los procesos
en el cumplimiento del plan de accién en el segundo trimestre, a excepcidn del proceso de Gestion Administrativa y el
proceso de Control Interno Disciplinario, el cual arrojaron un porcentaje del 67% y 63%.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Il TRIMESTRE 2021 POR REGIONALES

102%
100% 100% 100% 100% 100%
100%
88%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
88%
86%
84%
82% Direccién Regional Direccién Regional Direccién Regional Direccién Regional Direccion Regional
Diracclon Repional Call Villavicencio Barrancabermeja Barranquilla Magangué Dirsccidn Ragianal Bogoth llin
u% | TRIMESTRE 100% 100% 100% 100% 98% 88% 100%

Igualmente, se presentaron los resultados del andlisis realizado a las Direcciones Regionales, las cuales arrojaron una
calificacion sobre el 80%.
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9. Informe de Seguimiento al Tramite de PQRDS Primer Semestre 2021.

El asesor con funciones de control interno, present6 el resultado del analisis realizado a las PQRSD del primer trimestre,
arrojando el siguiente resultado:

INFORME DE SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE PQRDS
PRIMER SEMESTRE 2021

+ Se recomienda fortalecer los controles para
Oportunidad de la respuesta mejorar la oportunidad de respuesta.

Dependencia ausente |extempordnea oportuna Total + Hubo algunas respuestas inadecuadas:
| Direccidn General 0 1 1 2 o En cuerpo de email comunicacion
ng |:1J a f f oficial radicada.
Coortinacion Franders ; ; : : o Por parte de funcionarios o contratistas
'Gestion Contractual 0 0 RN sin VoBo o firma del jefe del drea
'Regional Barrancabermeja = 0 0 5 5 responsable. _
Reqinna| Ban—anqu'm |:| 1 3 4 0 PEtICIGI‘I ESGrIta r&spﬁhdldﬂ
Regional Bogota 0 3 5 8 verbalmente.
'Regional Cali 1 0 1 | 2 | o Sin allegar copia de la respuestaa
Regional Villavicencio 0 0 3 3 atencidn a ciudadano.

Total 2 6 4 R o Se entregaron datos personales fuera
6% 19% 5% |100% del alcance del tratamiento

establecido.

Finalmente, se les recomendé a los miembros del comité revisar el informe completo que fue enviado a sus correos
institucionales.

10. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos Segundo Cuatrimestre 2021.

SEGUIMIENTO AL PAAC Y MAPA DE RIESGOS
SEGUNDO CUATRIMESTRE 2021

W%

H%

m Mapa de Riesgos:
o Se observé un 98%
0% de cumplimiento en la
o aplicacion de los
105 controles de riesgos.
M +

qﬁ'ﬁ'I:E.FIE&x.:E !P.LIIIL!..I_ICI]I[E 3 RENDICIDHDECUENTAS 4 LECAMISIIE PLL, .-'.EJ.E'J’.‘EFA\-.R CUATRMESTRE |
VEJRAR LAKTENCIOHAL  TRANSPRRENCIAY ACCESD
CRCRID ALSNFIRUIN

*« Se recomienda actualizar la politica de administracion de riesgos e iniciar la facilitacion para la
construccion del mapa de riesgos, segun la dltima metodologia del DAFP.

+  Se recomienda actualizar los fundamentos normativos de los tramites registrados en el sitio web v
en el SUIT.
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Realizando el analisis al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se observa un cumplimiento del 92% debido a
la baja calificacién del componente Gestion del Riesgo de Corrupcidn, el cual tuvo una calificacién del 50%.

En relacién al Mapa de Riesgo, se observo un 98% de cumplimiento en la aplicacién de los controles. Finalmente, se
les recomendé a los miembros del comité revisar el informe completo que fue enviado a sus correos institucionales y
tomar los correctivos pertinentes.

11. Propuesta de Modificacion del Plan Anual de Auditoria Vigencia 2021.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
VIGENCIA 2021

1. Ajuste el Plan Anual de Auditoria

AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGO (Rol de evaluacion y seguimienta)
dyditors irderns de paxtion al Poceso de GesSicn Financiers Vigencia 2112_!_

fud itoris inderns al proceso de GesScn de Cordratacion Vigercla 2021 (FI
igitons Fderna Sktema de Geation de Sepuridad v Salud en el Trubﬁ[u SG-EET fT
dsitons Fderna de pextion al Poceso de Ges§dn ddminizirativa fT e

ALICITOR] & INTERNA, PROCESDS OF GESTRIN

Auditonia iMena da pastion al Procsa M/Gm’.liﬂ-n & Ins paccidn i ‘Jigiiﬂ:ir\' ol BEREC

Auditonia Espacial DEI vigencia 2021 ‘\"‘p

Auditonia irdena de pastion a la Dimcoidn Regional Villavicandio S U S p E N D E H

auefitaria itorna do gestion a a Dimccitn Regional Madalin WP SEPEC

AL BT [ DB £ O NES BB BINALFS. Dwreccida H.ghnﬂ Call
|uditoria interna de pestion a la Discoitn Regional Cali

Auaditona e de pastidn a la Dimcodn Regional Bamangdlla

Continuando con su intervencioén, el asesor de control interno, presenté a los miembros del comité una propuesta de
modificacion del Plan Anual de Auditoria. Las modificaciones consisten en suspender las auditorfas internas al SEPEC
y a la Direccién Regional Cali. La primera se debe a que, durante el transcurso del aflo, se le solicit6 al Grupo SEPEC
informacién sobre cudl era la operacion sujeta de auditoria, y no se obtuvo respuesta de la misma. Finalmente, en dias
pasados en conversaciones con el proceso de Inspeccién y Vigilancia se acordd que los tiempos no son suficientes para
realizar la auditorfa. Por dltimo, la suspensién de la auditoria a la Direccién Regional Cali se debe al recorte del
presupuesto asignado al asesor con funciones de Control Interno.

Finalmente, el comité aprobo la solicitud presentada.

12. Control de Requerimientos Entes Externos de Control.

El asesor con funciones de control interno desempefiando su rol de relacion con entes externos de control presentd
el estado de los diferentes requerimientos que han sido gestionados y dado respuestas:
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CONTROL DE REQUERIMIENTOS ENTES EXTERNOS DE CONTROL

WOBRNEL | 0GR  Edeincogpaga | SOUICLTde COMUNICACAON J0ZIEE0ISTALE DEL 28 DEAGCSTO CEI0IL- | yynusy | o TR SHNDGITIL
/oL el L e nl'ltrn:: mu-u:::lr-n:nmm":;:::t-:Lum-’:::lﬂuh 180a/I01L Fmar 17061011 SHI2INCO0I008
221014 TSR SOLIDITUD CERTIMCACIDN TARETAS COWTRATCE
083031 (=] E2021NCO00TE k}llllllﬂﬂ PROFESIDRALES DEHUKHDIA DIUDADANS, Ho J030-196124- 13,08/303L TALENTO 13/08/3031 22 1NCOT1SES
niErmeEn BO232.-0AT S0 DERARTAMENTD OF CORCOBA HPAAT
Contretoa
Procasods Feaponastilicsd Fisce Mo PRF-20108-339332 Fdrminatrstiva
14/08/303 1 (=] E202INCOOSL1Y k}llllllﬂﬂ ALUTDAIOAD HACIONAL OF ACUIDOALTURA ¥ PESCA - ALINAR. 18,08/303L o
niormeccn Talarrin
Humanc
Comunicecion Entided Afectade - ST D00 T Dl 17 de agotc
Sclictud de Dwl 3031, “Por Medio Del Cual 58 Decretan LU Fdad N oTar
ILoe/InTL e L e nl'::rn:un Pruhlllrlm.drll:\f::Dnﬁ'l:dllﬂm:llu;rdrl::rn.dlu. LI yrran
Ranpormabiided Fiscel Ho PR® ES112-2000-01200%° NODWACAD
3. ASISTENTES
NOMBRE CARGO/ENTIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO |  FIRMA
Nicolas Del Castillo Piedrahita Ditector General nicolas.delcastillo@aunap.gov.co Q%uﬁ&(&_{l&
. . . . . . . \ . -
Daniel Enrique Ariza Heredia Secretario General daniel.atiza@aunap.gov.co /3 /47&,4/
Maria Rosa Angarita Pefiaranda Jefe OGCI maria.angarita@aunap.gov.co W?QAP
Jenny Rivera Camelo Directora Técnica DTIV jenny.trivera@aunap.gov.co JWRWO Q
John Jairo Restrepo Ditector Técnico DTAF jhon.restrepo@aunap.gov.co W
Miguel Angel Ardila Jefe OAJ miguel.atdila@aunap.gov.co % % g .
L , - Asesor con funciones de control .. 4
Euripides Gonzilez Ordofiez . curipides.gonzalez(@aunap.gov.co
interno
Jorge Luis Mican Baquero Asesor Direccion General jorge.mican@aunap.gov.co IK¥TADO
Milton Laureano Cuervo Casallas Asesor Contratos milton.cuervo@aunap.gov.co INVITADO
Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota catlos.borda@aunap.gov.co INVITADO
Jorge Antonio de Jestis Roa Barros | Director Regional Barranquilla jorge.roa@aunap.gov.co INVITADO
Maritza Casallas Delgado Directora Regional Villavicencio maritza.casallas@aunap.gov.co INVITADO
Katerine Garcia Marrugo Director Regional Magangué katerine.garcia@aunap.gov.co INVITADO
avier De Jesus Ovalle Martinez Director Regional Barrancabermeja javier.ovalle@aunap.gov.co INVITADO
gl ] J P8
Edwin Martin Mufioz Diaz Director Regional Medellin edwin.munoz@aunap.gov.co INVITADO
. . Contratista asistente Direccidén
Sara Liliana Zafra Murcia sara.zafra@aunap.gov.co INVITADO
General
Sharol Natalia Mora Coordinadora Financiera natalia.mora@aunap.gov.co INVITADO
p-g
Carlos Alberto Barbosa Murcia Contador AUNAP carlos.barbosa@aunap.gov.co INVITADO
P8
Nury Stella Sanchez Trujillo Contratista de apoyo contable nury.sanchez@aunap.gov.co INVITADO
Angela Acosta Velandia Contratista de apoyo contable angela.acosta@aunap.gov.co INVITADO
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISO/ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Elaborada por: Andrés Arturo Onate Mendoza
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