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1. DATOS GENERALES DE LA REUNION
DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA A funci 4 trol int
REUNION sesor con funciones de control interno
TEMA CENTRAL DE LA REUNION CICCI # 1 de 2021
FECHA 28/01/2021
LUGAR Videoconferencia via GoogleMeet
2. DESARROLLO DE LA REUNION

(TEMAS DESARROLLADOS DE MANERA SECUENCIAL Y CONCLUSIONES DE LA REUNION)

ORDEN DEL DIiA:
1. Verificacién del quérum.
2. Aprobacién del orden del dfa.
3. Directiva 001 — Procuraduria General de la Nacién -uso adecuado del contrato de prestacion de servicios.
4. Circular Externa N° 100-001 De 2021 - medicién del desempefio institucional y del sistema de control interno — reporte de informacion a

través del FURAG

5. Plan de mejoramiento auditorfa financiera CGR 2019.
6. Rendicién electrénica de la cuenta -SIRECI-. informacién de los procesos penales por delitos contra la administracién publica o que afecten
los intereses patrimoniales del estado.
7. Rendicién electrénica de la cuenta — SIRECI — obras civiles inconclusas o sin uso.
8. Propuesta plan anual de auditorfa 2021.
DESARROLLO:

1. Verificacién del quérum.
2. El asesor con funciones de control interno propuso el orden del dia y el comité lo aprobé.

3. Directiva 001 — Procuraduria General de la Nacion -uso adecuado del contrato de prestacion de servicios.

lde5
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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DIRECTIVA 001 — PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
USO ADECUADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. Exhortar al Gobierno Nacional, a través de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica evaluar la
pertinencia de reglamentar el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, incluyendo criterios para el transparente y correcto uso de la contratacion directa de
prestacion de servicios

2. Exhortar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a efectuar estudios para verificar el cumplimiento de lo normado en el articulo 51 de la Ley 1955 del 2019 (Gastos
de personal de entidades ptblicas), en especial para medir su impacto sobre las plantas de personal de la Rama Ejecutiva del nivel nacional.

3. Exhortar a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, a continuar adelantando, en la érhita de la funcién preventiva judicial, actividades para evitar el contrato
realidad con las entidades de |la rama ejecutiva del nivel nacional y hacer pedagogia y brindar apoyo a las entidades territoriales.

4, Exhortar a los representantes legales de las entidades de los sectores central y descentralizado de la Rama Ejecutiva nacional y territorial, Rama Judicial, Rama
Legislativa, Organismos Auténomos, Organismos de Control y de la Organizacién Electoral a adelantar analisis y estudios internos sobre los contratos de prestacién de
servicios con el fin de determinar su pertinencia, el adecuado cumplimiento de las normas y las providencias judiciales aplicables, teniendo en cuenta, entre otros
aspectos:

a) El ndmero de contratistas de prestacidn de servicios con relacién al total de servidores de planta de personal (con vacantes definitivas y parciales).

b)  Los objetos establecidos en los contratos de prestacién de servicios a la luz de los manuales de funciones de las entidades, para determinar su pertinencia.
c) Elnimero de contratistas recurrentes.

d) Los motivos que justifican la necesidad y pertinencia.

e) Lafuente de financiacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos por la entidad.

f)  Plantas temporales.

g) Funciones sobrevinientes de la entidad y su relacion con la vinculacién de contratistas de prestacién de servicios.

h)  Numero de demandas contra la entidad en que se pretenda el reconocimiento del contrato realidad.

i)  Comportamiento de los gastos de planta de personal de la entidad.

J)  Hallazgos de los organismos de control y auditorfas internas.

Las Procuradurias regionales, distritales y provinciales, asi como las personerias municipales y las oficinas de Control Interno desarrollarén, dentro de la érbita de sus
competencias, las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

La presente Directiva, expedida con ocasién de la funcién preventiva ejercida por la Procuraduria General de la Nacion, debera ser publicada en las paginas web e
intranet institucionales, en garantia de los principios de publicidad y transparencia y, el derecho al acceso de la informacién publica.

El asesor con funciones de control interno comenzé su intervencién exponiendo en detalle la Directiva 001 emitida por la Procuradutia
General de la Republica, concluyendo sobre las recomendaciones a los miembros del comité en relacién al uso adecuado del contrato de
prestacion de servicios.

Circular Externa N° 100-001 De 2021 - medicion del desempefio institucional y del sistema de control interno — reporte de
informacioén a través del FURAG.

CIRCULAR EXTERNA N° 100-001 DE 2021
MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO — REPORTE DE INFORMACION A TRAVES DEL FURAG

1.  Periodo a evaluar: entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2020. @ . Resultados por En

2. Medio: Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG; lice de Desempefio Institucional
herramienta en linea. G
|

3. Fecha: Febrero de 2021, y por un lapso minimo de 4 semanas, se habilitara el S R T T

Aplicativo FURAG Unidod Admi De Gestidn o058 e
. Agencia Nacional De Tierras 46 780
Sodedad Fiduciaria De Desarrollo Agropecuario SA. 7 8
4. Responsabilidades: Ministerio De Agricultura ¥ Desamralio Rural 28 727
o  Representantes legales de cada entidad: velar por la veracidad, Ageack De Desssiolo Rul 65 5
e " . s Fonde Para El Financiamiento Del Sector Agre sari 69.7 742
confiabilidad y oportunidad de la informacién que se reporta. A A T e SR
! Hnigas - ’ Instituto Colombisno Agropecusrio 688 2
o Los jefes de planeacién y jefes de control interno o quienes hagan sus Agendia De Renovacién Del Terrtario 662 765
veces: gestionardn internamente el reporte oportuno de la informacién Banco Agrario De Colombia SA. 687 78
sclicitada De Tierras Rurabes, Ade ién De Tiemas V. 69,1 m
: Corporacién Colombiana De Investigacion Agropecuaria 624 673
5. Resultados: 15 de Mayo del 2021. ool e ABGH0s DE Cocuts, 537 FiT
[M . indice de Desempefio Institucional m . indice de Control Interno
S — P e P — Promaso TS - -
£ 1 N EC [ -
533 630 550 634

356 951 305 978 351 975 E 9715

Fuente: FURAG

El asesor con funciones de control interno continué exponiendo ante el comité las directrices emitidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en relacién a la Medicién del Desempefio Institucional y del Sistema de Control Interno, indicando el periodo a
evaluar, el medio, fecha, responsables y las fechas del resultado.

2de5

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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Por otra parte, le recordé al comité las calificaciones de las vigencias 2018 y 2019 en relacién a esta medicidn, y esperaba que este afio el

resultado sea superior a las vigencias anteriores.

5. Plan de mejoramiento auditoria financiera CGR 2019.

El asesor con funciones de control interno informé a los miembros del Comité la responsabilidades de elaborar el Plan de Mejoramiento
que la Entidad debe rendir a través del SIRECI, y a su vez establecié las recomendaciones que se indican a continuacion:

PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA FINANCIERA CGR 2019

FECHA DE REPORTE A FECHA DE REPORTE Al
CONTROL INTERNO SIRECI
27 de Enero 04 de Febrero
RECOMENDACIONES

1. Realizar reuniones conjuntas con todas las areas ejecutoras y las areas de apoyo. ya que si bien el origen de los hallazgos fueron las
areas misionales, ademas de establecer acciones correctivas, se deben establecer acciones preventivas encaminadas a evitar futuras
materializaciones de estos. Por lo anterior, la importancia de que estas acciones se vean reflejadas en directrices, procedimiento,

manuales etc., con el fin de que sean apropiadas por toda la entidad.

2. Si la accion de mejora considera la creacion o modificacion de un procedimiento, formato, guia o manual, se recomienda contar con
la asesoria de |a oficina de planeacion para determinar su pertinencia. Ya que estos documentos deben ser apropiados por el Sistema

de Gestion de la Calidad.

3. Al momento de ejecutar la accion de mejora, se recomienda la divulgacion y capacitacion a todos los funcionarios y contratistas.

6. Rendicion electronica de la cuenta -SIRECI-. informacion de los procesos penales por delitos contra la administracion pablica

o que afecten los intereses patrimoniales del estado.

El asesor con funciones de control interno informé el reporte realizado en el Sistema de Rendicién Electrénica de la cuenta — SIRECI la
Informacién de los procesos penales por delitos contra la administracién publica o que afecten los intereses patrimoniales del Estado.

Rendicion Electrénica de la cuenta -SIRECI-. Informacion de los
procesos penales por delitos contra la administracion publica o
que afecten los intereses patrimoniales del Estado.

ACUSE DE ACEPTACION DE

FECHA DE GENERACION.
HORA DE GENERACION:0!
CONSECUTIVO: 1199462020-12-31

1101720

RAZON SOCIAL: AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP
NIT:900479669
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:NICOLAS IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA

MODALIDAD:M-70. DELITOS CONTRA LA ADMON PUBLICA
PERIODICIDAD: SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2020-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2021-01-18

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulano electronico F70:140: DELITOS CONTRA LA 2021/01/20 9:24:30
ADMINISTRACION PUBLICA
Formulano electronico F70.1.141: MODIFICACION 2021/01/20 924:30

DE REGISTROS DE DELITOS
CONTRA ADMON PUBLICA

Documento electronico F70.3. CONSOLIDADO DE 2021/01/20 09.28 48
ESCRITOS DE ACUSACION

y disposiciones

La Contraloria General de Ila Republica conforme a los procedimientos legales que
b e documento,
a por la Entidad AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP - - NIT

3, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —

3deb

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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Rendicion electronica de la cuenta — SIRECI — obras civiles inconclusas o sin uso.

El asesor con funciones de control interno informé el reporte realizado en el Sistema de Rendicién Electrénica de la cuenta — SIRECI la
Informacién sobre Obras Civiles Inconclusas o sin Uso.

Rendicién Electrénica de la cuenta — SIRECI -
OBRAS CIVILES INCONCLUSAS O SIN USO.

ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

FECHA DE GENERACION:2021/01/19
HORA DE GENERACION:16:50:03
CONSECUTIVO:1199412020-12-31

RAZON SOCIAL: AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP -
NIT:900479669
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:NICOLAS IGNACIO DEL CASTILLO PIEDRAHITA

MODALIDAD:M-71- OBRAS CIVILES INCONCLUSAS O SIN USO
PERIODICIDAD:MENSUAL

FECHA DE CORTE: 2020-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2021-01-19

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico F71.Declaracion de Informacion 2021/01/19 16:49:35
Documento electronico F71.13D: PLANOS, 2021/01/19 16:48:12

INFORMES DE INTERV,
COPIA DE PROYECTOS
OBSERVACIONES DE LAS
AUTORIDADES Y OTROS

La Contraloria General de la Republica conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo de la informacién descrita en este documento, presentada por la Entidad
AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP -, NIT 900479669, en el Sistema de
Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI —

Propuesta plan anual de auditoria 2021.

Se procedié a presentar el siguiente Plan Anual de Auditorfa para la vigencia 2021 para consideracién y aprobacion por parte del Comité,
especificando que el Plan Anual de Auditoria 2021 fue realizado basado en el riesgo por lo cual se utilizé la herramienta “ Universo de
Auditoria Basada en Riesgo”, suministrada por el DAFP:

PROPUESTA PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2021

PLAN ANUAL D AUDITORIA

ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Asesorias y acompafiamientos.

Realizacién de Informes de Ley.

Auditorias Internas Procesos y Direcciones Regionales.

Relaciones con entes externos de control.

Ok LN

Seguimientos a Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas y Externas

¢Los miembros del comité o el representante legal desean incluir una

auditoria en especial?
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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La propuesta fue enviada a los miembros del comité por correo electrénico donde se puede detallar mas las actividades, mismo que en
sesién fue aprobado.
4. ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO | \  FIRMA Q

Nicolas Del Castillo Piedrahita

Director General

nicolas.delcastillo@aunap.gov.co

Daniel Enrique Ariza Heredia

Secretario General

daniel.atiza@aunap.gov.co

FRRTLENTY
b~

Z A H
Caap

Marfa Rosa Angarita Pefiaranda Jefe OGCI maria.angarita@aunap.gov.co
Nelcy Esther Villa Estarita DTIV neley.villa@aunap.gov.co
John Jairo Restrepo DTAF jhon.restrepo@aunap.gov.co % f/

Ulver Maria Triviio Hermida

Profesional Especializado Planeacion

ulver.trivino@aunap.gov.co

LA T
...4’,/!1/!4:{/» -

Miguel Angel Ardila

Jefe OAJ

miguel.ardila@aunap.gov.co

Euripides Gonzilez Ordofiez

Asesor Control Interno

curipides.gonzalez@aunap.gov.co

yrg
ST

Jorge Luis Mican Baquero

Asesor Direccion General

jorge.mican@aunap.gov.co

INVITAD (V

Milton Laureano Cuervo Casallas Asesor Contratos milton.cuervo@aunap.gov.co INVITADO
Carlos Augusto Borda Rodriguez Director Regional Bogota carlos.borda@aunap.gov.co INVITADO
Jorge Antonio de Jesis Roa Barros | Director Regional Barranquilla jorge.roa@aunap.gov.co INVITADO
Humberto Villani Pechene Director Regional Cali humbetto.villani@aunap.gov.co INVITADO
Maritza Casallas Delgado Directora Regional Villavicencio maritza.casallas@aunap.gov.co INVITADO
Alfredo De Avila Castellon Director Regional Magangué alfredo.deavila@aunap.gov.co INVITADO
Javier De Jestis Ovalle Martinez Director Regional Barrancabermeja javier.ovalle@aunap.gov.co INVITADO
Carlos Mario Zapata Morales Director Regional Medellin carlos.zapata@aunap.gov.co INVITADO
Sara Liliana Zafra Murcia Contratista asistente Direccidn sara.zafra@aunap.gov.co INVITADO
General
Sharol Natalia Mora Coordinadora Financiera natalia.mora@aunap.gov.co INVITADO
Carlos Alberto Barbosa Murcia Contador AUNAP carlos.barbosa@aunap.gov.co INVITADO
Nury Stella Sanchez Trujillo Contratista de apoyo contable nury.sanchez@aunap.gov.co INVITADO
Angela Acosta Velandia Contratista de apoyo contable angela.acosta@aunap.gov.co INVITADO
5. COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISO/ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborada por: Euripides Gonzalez Ordéiiez
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NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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Desarrollar las actividades de auditoria interna a los procesos, elaboracién de informes determinados por Ley, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control y seguimiento a planes
OBJETIVO de mejoramiento, entre otros, por parte del equipo de control interno con el proposito de agregar valor y mejorar las operaciones de la AUNAP, ayudando a cumplir sus objetivos mediante la

aplicacién de un enfoque sistemitico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

ALCANCE

Vigencia 2021

ACTIVIDAD |

ROLES DE LAS UNIDADES U OFICINAS DE CONTROL INTERNO, AUDITORIA INTERNA O QUIEN HAGA SUS VECES

ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Asesoria y de acompafiamiento.

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Facilitar la comunicacion a los organos de control y verificar la informacion suministrada.

INFORMES DE LEY

SEGUIMIEMTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

al plan de accion institucional cuarto trimestre vigencia 2020

al plan de accion institucional primer trimestre vigencia 2021

al plan de accion institucional segundo trimestre vigencia 2021

al plan de accion institucional tercer trimestre vigencia 2021

FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVACE DE
GESTION - FURAG

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en el marco de MIPG a través de
FURAG en cada vigencia

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO

o
.

Informe de austeridad y efeciencia del gasto-corte a 31/12/2020

Informe de austeridad y efeciencia del gasto-corte a 31/03/2021

Informe de austeridad y efeciencia del gasto-corte a 31/06/2021

Informe de austeridad y efeciencia del gasto-corte a 30/09/2021

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO (Rol de la evaluacién de la gestién del
riesgo)

Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano-corte a 31/12/2020

Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano-corte a 30/04/2021

Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano-corte a 31/08/2021

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIA|

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe de seguimeinto al plan de mejoramiento de la CGR (SIRECI) Auditoria Financiera Independiente Vigencia
2018

Suscripcion e Informe de seguimeinto al plan de mejoramiento de la CGR (SIRECI) Auditoria Financiera
Independiente Vigencia 2019

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIA
INTERNA

a Planes de de Auditoria Interna

EVALUACION PROCEDIMIENTO CONTROL INTERNO
CONTABLE

Informe de evaluacién del procedimiento de control interno contable-corte a 31/12/2020

INFORME CERTIFICACION EKOGUI

Certificacion EKOGUI segundo sementre vigencia 2020

Certificacion EKOGUI primer sementre vigencia 2021

INFORME PQRS

Informe semestral PQRS-segundo semestre vigencia 2020

Informe semestral PQRS-primer semestre vigencia 2021

INFORME DERECHOS DE AUTOR

Informe de Derechos de Autor vigencia 2020

. Informe de ion ir del estado del Sistema de Control interno - Segundo Semestre
INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2020
DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(ANTERIOR INFORME PORMENORIZADO) Informe de ion ir del estado del Sistema de Control interno - Primer Semestre 2021
INFORME LEY DE TRANSPARENCIA Informe de al delaleydeT P ia - ITA

INFORME EVALUACION GESTION POR DEPENDENCIAS

Informe evaluciacion de la Gestion por Dependencias Vigencia 2020

SEGUIMIENTO AL ESTADO DE LA INFORMACION
REGISTRADA EN SIGEP

al estado de la informacion registrada en SIGEP

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

Informe de gestién Control Interno Vigencia 2020

AUDITORIAS INTERNAS BASADAS EN RIESGO (Rol de evaluacién y seguimiento)

AUDITORIA INTERNA PROCESOS DE GESTION

Auditoria interna de gestion al Proceso de Gestion Financiera Vigencia 2020

Auditoria interna al proceso de Gestion de Contratacion Vigencia 2020

Auditoria interna Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Auditoria interna de gestion al Proceso de Gestion Administrativa

Auditoria interna de gestion al Proceo de Gestién de Inspeccion y Vigilancia y el SEPEC

Auditoria Especial OEl vigencia 2021

/AUDITORIA DIRECCIONES REGIONALES

Auditoria interna de gestion a la Direccién Regional Villavicencio

Auditoria interna de gestion a la Direccién Regional Medellin

Auditoria interna de gestion a la Direccién Regional Cali

Auditoria interna de gestion a la Direccion Regional Barranquilla

OTRAS ACTIVIDADES

CAPACITACIONES

Asistencia a capacitaciones o charlas

COMITES INSTITUCIONALES

istencia al Comité de C de Control Interno

Comité Operativo

istencia Comité de Gestion y D

Asistencia Comité de Contratacion

Asistencia Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable




