AUNAP Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co>

Asunto: Planes de Mejoramiento Regionales Cali y Barrancabermeja
1 mensaje

Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co> 4 de abril de 2017, 19:05
Para: Otto Polanco Rengifo <otto.polanco@aunap.gov.co>

Buenas noches respetado Director

Mediante el presente me dirijo a usted con el fin de poner a su disposicion el tema relacionado
con la respuesta a los informes preliminares de auditoria interna a las Direcciones Regionales
de Barrancabermeja y Cali, las cuales debian surtirse dentro de los siguientes cico (5) dias
habiles al envio de los correspondientes informes preliminares, y que, al no haber sido
allegadas para mi conocimiento dichas respuestas, se considera que dichos preliminares han
quedado en firme como informes finales de auditoria interna a las mencionadas direcciones
regionales. En ese mismo orden de ideas, como resultado de los informes finales dichas
direcciones regionales debieron, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles al momento en
que los informes finales de auditoria interna quedaron en firme, suscribir para su aprobacion
los resultantes planes de mejoramiento, los cuales, a la fecha de la presente comunicacion,
tampoco han sido allegados para mi conocimiento.

Es de aclarar, que en repetidas ocasiones se han hecho recordatorios via telefonica y
personalmente (cuando los involucrados han visitado el nivel central) sobre el cumplimiento de
lo anteriormente manifestado.

Por todo lo anterior, es mi deber remitir a sus competencias estas situaciones para que usted
considere como Director General su apropiado manejo.

Adjunto a lo anterior copia de los informes preliminares, que por lo explicado corresponden a
los informes finales de auditoria interna, y los correos electronicos que evidencian su remision
a los involucrados.

Cordialmente,

EURIPIDES GONZALEZ O.

'S AU NAP Asesor - Control Interno
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A\.[L.JNA. Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co>

A 0€ ACURCUITURA, ¥ PESCA

Envié Informe Preliminar Auditoria Regional Barrancabermeja
1 mensaje

Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co> 22 de diciembre de 2016, 12:02
Para: Elkin Yesid Bello Pefia <elkin.bello@aunap.gov.co>

Buenos Tardes Respetado Doctor Elkin:

Por medio de la presente, adjunto informe relacionado en el asunto, por lo que le solicito analizarlo y
remitir las observaciones que considere pertinentes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de este informe, para obrar de conformidad.

Quedo atento a sus comentarios

Atentamente,
AUNAP EURIPIDES GONZALEZ O.
& Asesor - Control Interno
N b ACUCUTURA Y PescA | AUNAP

Calle 40A No. 13 - 09 Pisos 6
"Acuicultura y Pesca con responsabilidad” | Bogotéa - Colombia
Cel: 3007894499

@ uinscricuTuRa (@ TOBSSPORUN | PBX. (571) 3770500 Exct:
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AUDITORIA INTERNA Version: 01

AUDITORIA REGIONAL BARRANCABERMEJA .

FECHA DE REALIZACION DE
LA AUDITORIA

-1 Noviembre 8 de 2016 hasta el 11 de Noviembre de 2016

“PROCESO A AUDITAR

| Regional Barrancabermeja

RESPONSABLE

Elkin Yesid Bello Pefia Director Regional

Verificar que los procedimientos establecidos segtin el Decreto 4181
de 2011 relacionado con las funciones de la Direccién Regional

| respecto a:

OBJETIVOS

1. Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de competencia
de la AUNAP en su correspondiente jurisdiccién, de conformidad con
fos lineamientos y delegaciones sefialados por el Director General y
adelantar el seguimiento y evaluacién de los mismos.

2. Ordenar los gastos, realizar las operaciones y gestionar los
convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la AUNAP en su ambito de competencia, de conformidad
con ia delegacién expresa que disponga el Director General.

3. Participar en la formulacion de planes y programas, con el objeto de
garantizar la articulacion institucional y de organizaciones publicas,

1 privadas y sociales, teniendo en cuenta la perspectiva regional y local.

4. Ejecutar los procesos de administracion de recursos pesqueros v
acuicolas en lo referente a investigacion, ordenamiento, registro y

| control, de canformidad con la delegacion expresa que para el efecto

otorgue la Direccién General.
5. Otorgar permisos, patentes, concesiones y autorizacicnes para

| ejercer la actividad pesquera y acuicola, de acuerdo con la delegacion

del Director General y mantener actualizado el registro de pesca y
acuicultura de sus areas de influencia, segun los instructivos
establecidos por las Direcciones Técnicas de la AUNAP.

6. Realizar seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los planes,
programas y proyectos adelantados en su jurisdiccidn, presentar los
informes correspondientes y apoyar la evaluacion de impacto de las
acciones institucionales.

7. Administrar la infraestructura informatica y mantener actualizadas las
bases de datos, segln los instructivos del nivel central.

| 8. Efectuar en el érea de su jurisdiccion los procesos administrativos y

financieros segin su competencia y rendir los respectivos informes a
las Direcciones Técnicas y Oficinas, segln los procesos que se
estabiezcan.

9. Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean
requeridos para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con
la delegacién que establezca la Direccién General.

10. Apoyar ¢l desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de
gestion institucional de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
{AUNAP).

11. Las demas funciones que le sean asignadas y que por su
haturaleza le correspondan.

Copia

1de 29




F-SGES-

AUNAP FORMATO INFORME PRELIMINAR

B AUTOREAD NATICNAL

"D ACGLATLRA ¥ FESCA AUDITORIA INTERNA Version: 01

Se tomara como insumos los documentos aportados por la Direccion
Regional Barrancabermeja, Sede Central, Direcciones Técnicas de
Inspeccion y Vigitancia- Administracion y Fomento y la Oficina de

ALCANCE ° A . y Fo
o A generacién del conocimiento y la informacidn, iguaimente del grupo de
| administrativo,
CRITER!OS' Verificacion documental, encuestas, fotos, acompafamiento a

procesos, entrevistas de acuerdo a la normatividad legal vigente.
'MARCO NORMATIVO - R -

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 13 de 1990: Ley por medio def cual crea el estatuto General de Pesca.

Decreto 4181 de 2011; Por medio del cual se escinden unas funciones del Instituto Coloembiano

de Desarrollo Rural INCODER y del Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, y se crea la

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP -

v Resolucion 601 2012: por el cual se establecen los requisitos y procedimientos para el
otorgamiento de los permisos y patentes relacionados con el ejercicio de la actividad pesquera
y acuicola.

v Resolucién 602 del 2012: por el cual se establece el valor de las tasas y derechos por el
gjercicio de la actividad acuicola y pesquera.

v Memorando del 25-05-16: Requisitos minimos de informe técnico.

v LEY 1437 DE 2011: Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

v Ley 190 de 1995: por |a cual se dictan normas tendientes a preservar fa moralidad en la
administracién pablica.

v Ley 80 de 1993: Estatuto general de la contratacion publica.

v Ley 87 de 1993: por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado.

v Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de 1a
gestion publica.

v Guia de Auditoria para Entidades Pablicas

v Ley 610 de 2000: articulo 3: por la cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias.

v Ley 734 de 2002, articulo 35, numeral 33: c6digo disciplinario unico.

v Reglamentos expedidos por la Autoridad Competente.

LR

METODOLOGIA

La metodologia utilizada se soporta en la verificacién y andlisis de documentos a través de pruebas
selectivas y entrevistas, encuestas y cuestionarios con los servidores publicos del proceso auditado.
Incluye las operaciones de las Direcciones Técnicas Misionales de la AUNAP, actividades econdmicas,
sociales, memorandos, Resoluciones y actos administrativos relacionados con el cumplimiento de los

fines para el cual fue creada la Regional.
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FASES PROCESO DE AUDITORIA

« Fase 1. Programacién Anual Oficina Confrol Interno: Que mediante comité de Coordinacion de
Coordinacion de Controt Interno No. 1 con fecha 10 de Febrero de 2016, fue llevado el plan de
auditoria anual vigencia 2016, por el asesor de control Interno, el cual fue aprobado por
unanimidad por los integrantes del mismo.

+ Fase 2. Planeacion de la Auditoria: Elaboracion y presentacion del Plan de Auditoria Interna para
la Regional Barrancabermeja

s Fase 3. Ejecucidon de la Auditoria;: Apertura de Auditoria, Reunion de Inicio, Solicitud de
Informacién, Determinacion de [a Muestra de Auditoria, Papeles de Trabajo, Disefio de fas
pruebas de Auditoria, Desarrollo de Observaciones y Reunién de Cierre.

e Fase 4 Comunicacion de Resultados: Informe Preliminar(inicial), Informe Definitivo(final), Pianes
de Mejoramiente y Seguimiento por parte del Auditor interno

« Desempefio de la actividad de auditoria interna; Auto-evaluacidn a nivel de auditoria
Autoevaluacidn a nivel general de la actividad u organizacion Perspectiva externa

DESARROLLO DE LA AUDITORIA REGIONAL BARRANCABERMEJA

El dia 8 de Noviembre de 20186, se levd a cabo la apertura de la auditoria del Proceso de acuerdo al
cronograma establecido en el Plan de Auditoria, con presencia del profesional Javier Ovalle Martinez y
demas funcionarios, salvo el Director Regional que se encontraba atendiendo asuntos misionales de la
entidad; se presentd el plan de auditoria, se socializo la metodologia, y plan de trabajo para el desarrolio de
la auditoria; asi mismo se dio capacitacion sobre Fomento de la Cultura de Control que contiene todo lo
relacionado con el modelo Estandar de Control Interno-MECI, el rol de las oficinas de Control Interno,
Ejecucidén del cumplimiento del programa Anual de Auditoria vigencia 2018 de Control Interno y ejecucion
del cumplimiento del programa anual informes de Ley vigencia 2016.

Como cuestion preliminar se solicité al Ingeniero Javier Ovalle sobre |a necesidad de identificar la cantidad
de funcionarios y confratistas de {a oficina para lo cual se indicd que en la Regional Barrancahermeja
trabajaban 7 personas asi:
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Puesto en conocimiento la composicién de la oficina, la auditoria procedio a indagar respecto de los
procedimientos y actividades misionales de la siguiente manera:

1. EJECUCION DE LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA REGIONAL

Revisado el marco normativo relacionados con la creacién de la AUNAP y lo que trata con las Funciones
del Director Regional en el Articulo 17 del decreto 4181 de 2013 establece que: “Son funciones de las
Direcciones Regionales, las siguientes: 1. Ejecutar las polfticas, planes, programas y proyectos de competencia de la
AUNAP en su correspondiente jurisdiccién, de conformidad con los lincamientos y delegaciones sefialados por el
Director General y adelantar el seguimiento y evaluacion de los mismos 2. Ordenar los gastos, realizar las operaciones
y gestionar los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la AUNAP en su
dmbito de competencia, de conformidad con la delegacion expresa que disponga el Director General. 3. Participar en
la formulacién de planes y programas, con el objeto de garantizar la articulacion institucional y de organizaciones
piiblicas, privadas y sociales, teniendo en cuenta la perspectiva regional y local. 6. Realizar seguimiento y evaluacion
al cumplimiento de los planes, programas y proyecios adelantados en su jurisdiccion, presentar los informes
correspondientes y apoyar la evaluacion de impacto de las acciones institucionales.”.

Que Mediante Resolucién 1335 del 16 de Agosto del 2016 la AUNAP: "Por la cual se definen las Direcciones
Regionales de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, deroga las Resoluciones No. 001220y 001234 del 28 de
julio de 2016, y se dictan otras disposiciones”; Definiendo enfonces con esta resolucion la jurisdiccion de la

Regional Barrancabermeja asociado con:

Departamento de Santander, Norte de Santander,
Puerto Berrio, Yondo, (Antioquia), Aguachica, San
Barrancabermeja Martin, San Alberto y Gamaira - Cesar

Arenal, Morales, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Cantagallo y San Pablo - Bolivar

Puerto Boyacé — Boyaca

Ahora bien, revisadas las respuestas de la encuesta preliminar a la auditoria y atendiendo la entrevista
realizada al profesional ingeniero Javier Ovalle el cual manifesté que frente al Plan de Accién se ha
trabajado, sin embargo desconace la guia GI-GPP-02, por lo cual se observa que la regional desconoce de
las herramientas de organizacion y planeacion proyectadas por el nivel central y def cual deben ser
participes, igualmente se presta atencion a que la regional carece de metas y aspectos medibtes de su

gestion.

Por otra parte, se indaga también sobre el desconocimiento de |a aplicacion de los planes de desarrollo
municipales y departamentales para la elaboracion del plan de accion institucional v regional, por 1o tanto
es deber manifestar que junto con estos programas y planes territoriales deben de vincularse las oficinas
locales o sectorizadas de la regional para lo concerniente a la vigencia fiscal 2016, en cualquier sentido se
analiza por el equipo auditor la desconexién de muchas actividades del nivel central con la regional
Barrancabermeja frente a los planes, programas y acciones municipales y departamentales de la region.

Reiterando lo ya dicho se hace referencia a la socializacion de las lineas de trabajo misional de la entidad
con otros entes territoriales, para lo cual el funcionario Javier Ovalle responde gue no es lo atinente con sus
funciones, por su pafte, pone a la vista respecto de la desarticulacién en las funciones misionales de la
entidad y la obligacion de colaboracion que debe de existir con otras entidades, en aras del cumplimiento
de la Constitucién y la Ley de pesca.

o
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Sin embargo, y a lo expuesto por la regional se socializan diversas lineas de trabajo misional de ta AUNAP
mediante el nodo de pesca, asunto que es respaldado por la ayuda de memoria de fecha 2 de octubre de
2015, asunto que es relevante plasmar en la audiforia, pero que a la luz de la vigencia 2016 no se tendra
en cuenta, para lo cual se hace la anterior salvedad sobre lo manifestado por el funcionario Javier Ovalle.
Analisis de lo anterior se entrega para [a auditoria el informe de visita de seguimiento proyecto ASODESBA
en el marco del nedo de pesca 2018, en donde se observa las adecuaciones y modificaciones realizadas a
la casa del pescador en marco del Convenio Asociativo

Hallazgo 1: Trayendo a colacién lo relacionado con la guia de elaboracién del plan de accién institucional
y adhesion el regional, es deber de los directores regionales enlazar, organizar y socializar sus metas,
objetivos y acciones misionales en un plan de accién que debe ser reflejado en &l plan de accidn institucional
y del cual se desprende la obligacion de tenerlo aprobado para los meses iniciales de cada anualidad, por
otra parte este plan de accién es fundamental que esté conectado con [as oficinas locales ¢ alternas de la
AUNAP en la region, en donde se pueda identificar las lineas misionales como un conjunto activo de la
regional, sa observa para la auditoria que no hay lineas de trabajo con otras entidades en donde se observe
la aplicacidn de los planes municipales, departamentales y en general el Plan de Desarrolio Nagcional.

Recomendacion: El Asesor de Control Interno recomienda atender la normatividad a partir de 1a Ley 1474
en lo atinente con el plan de accion de la entidad.

2. VERIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES PERTINENTES PARA LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA, DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES

De conformidad con la establecido en la Ley 13 de 1990 y el subsiguiente el Decreto Reglamentario 4181
de 2011, se dispone para los efectos de las obligaciones generales de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia
las siguientes:

Articulo 16. Direccion Técnica de Inspeccidon ¥ Vigilancia. Son funciones de la Direccién Técnica de
Inspeccidn y Vigilancia, las siguientes: 1. Elaborar y actualizar el Registro General de Pesca. 2, Actualizar
las bases de datos estadisticas pesqueras. 3. Elaborar las propuestas de cuotas globales de pesca, a ser
fijadas de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Realizar los operativos, visitas a centros de acopio y
greas de exfraccion e imposicicn de sanciones al incumplimiento del estatwto pesquero y demds
normatividad vigente. 5. Ejercer el control y vigilancia de la actividad pesquera y acuicola, en
coordinacién con las demds autoridades miblicas. 6. Adelantar los procesos de investigacion
administrativa por infraccidn al estatuto general de pesca o régimen juridico aplicable. 7. Coordinar la
efecucion de sus funciones con las asignadas a las Dirvecciones Operativas a través de la Direccidn
General. 8 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional de la
Auwtoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP. 9. las demds que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza de la dependencia.

De estos deberes generales, surge la necesidad de que las Direcciones Regionales ejecuten dentro de sus
planes de accidn, actividades relacionadas para el cumplimiento de manifiestas obligaciones, por lo tanto
en aras de verificar el cumplimiento de las mismas y demas normatividad nacional, la auditoria se enfoco
en los siguientes aspectos:
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De manera preliminar se adjunté por parte de la regionai los formatos de seguimiento a las inspecciones
realizadas por la regional en los diferentes focos comerciales o de actividades pesqueras asi:
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Como primera medida el analisis se centré en lo relacionado con los DECOMISOS PREVENTIVOS,
atendiendo la violacién del estatuto de pesca, para este punto el profesional Javier Ovalle, indico que dentro
de las funciones para los operativos, el equipo realiza actividades conjuntas, es decir no hay personas
puntualmente encargadas para la actividad, por lo tanto se acoge las respuestas dadas en la encuesta en
donde se afirma que por parte de sus funciones se ha realizado 6 operativos por pesca ilegal, 1 operativo
por productos pasqueros y 1 operativo por artes de pesca.

L‘?(;opia 7 de 29
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En desarrollo de los operativos y a la luz de los informes surgidos del procedimiente se puede verificar que
se confronta aspectos técnicos tales como la identificacion de la especie, el nomero y cantidad en kilogramos
tomados, la clasificacion taxonémica, y la enunciacion sucinta de los hechos por los cuales se retiene el
producto pesquero, basados en esta actividad se soiicitd a la Direccién Técnica de Inspeccion y Vigilancia y
a la misma Direccion copia de los informes mensuales que se reportan a la sede central relacionadas con
las acciones de inspeccidn y vigilancia.

Aqui vale la pena indicar que dentro de las funciones alrededor de los decomisos no se observa ninguna
planeacion para ejecutarlas, sin embargo en el cuestionario preliminar se afirma que las actividades
relacionadas con los operativos estan guiadas conforme a una planeacion de la regional y que igualmente
también se ejecutan de manera esporadica, por consiguiente en respuesta de la regional se adjunta para
estudio de la auditoria el acuerdo de gestién del anterior Director Regional, en donde se establecen las
metas cumplidas por la regional.

Referido a este contexto, también se fuvo en cuenta los operativos conjuntos con la policia ambiental, en
donde se explica por el profesional Javier Ovalle, que las actas que se expiden relacionadas a los operativos
en conjunto son igualmente firmados por los intervinientes, asunto que se esta levando a cabo por directriz
de 1a Direccién Técnica de [nspeccion y Vigilancia sede central.

Para precisar lo ya expuesto a la auditoria el profesional entrevistado afirma mediante la encuesta preliminar
que los operativos se realizan conforme a una periodicidad de 0 a 30 dias, pero de manera aleatoria
conforme al lugar que se escoja para su aplicacion, anexo a lo indicado se responde por el profesional que
la informacion se puede reflejar y corroborar en el acuerdo de gestion del anterior Director Regional.

En relacion a la verificacion de las ACTAS DE DONACION suscritas por la regional, se indicé que a la fecha
solo 1 acta se ha tramitado, la cual se encuentra en etapa de recibimiento de cotizaciones, no teniendo
mayor informacién que corroborar por parte de la auditoria en relacion a este punto.

En cuanto a los informes técnicos, relacionados con la actividad de inspeccién y vigilancia, se aporta por
parte de la regional los siguientes expedientes:

a. Informe de fecha 26 de agosto de 2016, asunto de remision de informes de decomisos para la iniciacién
de la investigacion administrativa.

b. Informe del operativo de fecha 31 de octubre de 2016, relacionado con el decomiso de artes de pesca
itegal.

c. Informe de fecha 13 de junio 2018, con motivo del decomiso de productos pesqueros.

d. Informe de entrega de fecha 1 de agosto de 2016, acogiendo la incautacién de la Policia Nacional de

productos pesqueros.

De los anteriores informes se esbozo el estudio de las circulares de fecha 1y 25 de mayo en relacion con
los requisitos minimos para la elaboracién de los informes técnicos, para lo cual se evidencia la falta de
aplicacién de las directrices en desarrollo de los operativos de la regional, por lo tanto no se puede apreciar
en profundidad la implementacion de dicho manual, por lo tanto se hace precaria la informacion aportada en
cada uno de los informes, se énfasis en su aplicacion debido a que para efectos juridicos todo procedimiento
debe estar cimentado y ajustado a la ley y a falta de estos puede la entidad entrar en fallas del debido

proceso.
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21. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

En analisis en este punto se tuvo en cuenta dos aspectos, €l primero de ellos y en relacidn con la informacion
enviada por la sede central en relacidn a los procesos administrativos y se segundo a la informacion
reportada por la regional mediante correo electronico.

De la matriz aportada por la regional se puede observar dos componentes el primero relacionado con los
operativos y el segundo a los decomisos, de donde se puede extraer el seguimiento a los procesos
investigativos teniendo como referente algunos criterios generales de organizacion y que puede destacarse
ta acogencia de parametros en donde a simple vista se puede identificar el objeto de cada operativo en
campo, por otra parte la Direccidn Técnica de Inspeccidn y Vigilancia reporta de manera concentrada los
mismos datos, sin embargo también manifiesta de los procesos investigativos pendientes iniciar el proceso
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De [o anterior se puede indagar en términes generales gue la regional Barrancabermeja adelanta los
procedimientos relacionados con la funcion de inspeccion y vigitancia de una manera acorde apuntando a la
identificacién de aspectos tales como los implicados y el objeto de su accion administrativa, para lo cual se
deja muestra de lo analizado como adjunto a los papeles de la auditoria.

Hallazgo 2: En las acciones de [a regional en cuanto a la inspeccion y [a vigilancia se manifiesta que dentro
de los informes técnicos generados no se observa una aplicacién de la directriz de la Direccién General
relacionada con la construccidon de los informes técnicos que hacen parte de las investigaciones
administrativas que se deben adelantar por la sede central, por lo tanto es deber de la regional ajustar su
actuar a los procedimientos y paramentos instruidos desde la sede central, por ofra parie, no se cbserva
planeacion de acciones en materia de las funciones de control y vigilancia de la actividad pesquera en la
regional, por lo tanto de lo observado por la auditoria se concluye que hay una carencia de organizacion y
aplicacién metodoldgica para el seguimiento de las actividades frente a [a vigilancia administrativa.
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3. VERIFICACION ASPECTOS MISIONALES ADMINISTRACION Y FOMENTO

En las actividades realizadas en la regional Barrancabermeja, en relacion con los aspectos misionales
consistentes en el otorgamiento de permisos, carnetizacién publicidad, socializacion de planes y programas
pesqueros conforme a lo establecido por la Ley 13 y el Decreto 4181, se tiene que la regional ha dispuesto
todas las herramientas técnicas y administrativas para ejercer dichas actividades paraloy especificamente

se tiene:

En relacion a los permisos a otorgar y las prérrogas solicitadas, el asesor de contral interno solicitd el
seguimiento administrativo de estos aspectos y junto a ello manifesto la necesidad de indagar en relacion
con el procedimiento y fas directrices dadas por la sede central para adelantar las actividades de seguimiento
de permisos y prorrogas para lo cual se indicd que para efectos de adelantar cualguier ramité la regional
deberia de enviar los archivos en original a las oficinas en Bogota para el proceso correspondiente, dejando
sin aciividad mayor a lo dicho a la regional.

Teniendo como punto de partida lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 4181 de 2011 de donde se
formaliza las funciones de la Direccién Técnica de Administracion y Fomento se describe que:

Direccion Téenica de Administracion y Fomento. Son funciones de la Direccion Técnica de
Administracion y Fomento, las siguientes: 1. Proyectar las normas a ser expedidas por el Director General
para el ejercicio de la actividad pesquera y acuicold en el pais. 2, Autorizar la vinculacién, desvinculacion
y reemplazo de motonaves. 3. Establecer las zonas con vocacion acuicola. 4. Implementar las medidas
para el manejo y regulacion del ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais. 5. Formular,
preparar y desarrollar los planes, programas, proyectos y procedimientos tendientes a regular el manegjo
y el efercicio de la actividad pesquera y acuicola. 6. Determinar los requisitos y trdmites para el
otorgamiento de permisos de la actividad pesquera en las fases de extraccion, procesamiento,
comercializacién -1 produccion, asf como los permisos de importacion y exportacion de los productos y
sus patentes 7. Proponer los ajustes a la reglamentacion de Ia actividad pesquera, para compatibilizarla
con los marcos legales nacionales y sectoriales. 8. Expedir los salvoconductos o Guias de movilizacion de
productos pesqueros dentro del territorio nacional. 9, Expedir los certificados de captura e importacion
indirecta. 10. Otorgar los permisos de pesca. De acuerdo con la normativa vigente. 11. Desarrollar
actividades de capacitacion y divilgacion de la reglamentacién y normatividad en cuanto al uso de los
recursos, tallas minimas, vedas. Artes y métodos pesqueros en coordinacion con autoridades civiles y
militares. 12. Coordinar la ejecucion de las politicas de fomento de la actividad pesquera y acuicola en
Colombia y la asignacién de los apoyos econdmicos a los proyectos priorizados, segun las directrices del
Divector General. 13. Prestar asistencia técnica pesqueray acuicela a los usuarias, como mecanismo para
transferiv tecnologia. 14. Coordinar la ejecucion de s