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Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co>

Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico-2do trimestre de 2017

Euripides Gonzalez <euripides.gonzalez@aunap.gov.co> 8 de agosto de 2017, 18:21
Para: Otto Polanco Rengifo <otto.polanco@aunap.gov.co>

Cc: Jose Duarte Carrefio <jose.duarte@aunap.gov.co>, Martha Janeth Mogollon Sanchez
<martha.mogollon@aunap.gov.co>, Gilma Carolina Camacho Sanchez <gilma.camacho@aunap.gov.co>, Luis Francisco
Gomez Lizarazo <luis.gomez@aunap.gov.co>

Buenas tardes respetado Director General:

Adjunto al presente envio lo referido en el asunto, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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En cumplimiento de la Constitucion y la Ley, surge la responsabilidad de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, contar con una politica
permanente de austeridad, control y racionalizacién del gasto publico.

Ahora bien, y en relacién al rol que cumple en esta materia el Aseseor de Control
Interno, el cual consiste en verificar y evaluar el cumplimiento al Decreto No. 1737
de 1998 y en especial aj articulo 22 del mismo, emanado del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico, y directivas presidenciales por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia en las entidades que manejan recursos del fesoro publico; el
Asesor de Control Interno, mediante el presente informe, recoge la evaluacion de
austeridad del gasto pUblico correspondiente al |l trimestre (Abril, Mayo y Junio) del
afio 2017, de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP.

En este orden de ideas, se procedié a la revisién de los gastos y la informacion
remitida por los diferentes grupes internos de trabajo, tomando como referentes: la
planta de personal, Prestaciones sociales, vacaciones acumuladas, horas extras,
vidticos, los contratos de prestacion de servicios, consumo por servicios, telefonia
celular, gastos generales (Fotocopias, papeleria, Utiles de aseo, comunicacion y
transporte, impresos y publicaciones y mantenimientos locativos), consumos de
combustible, repuestos y mantenimiento del parque automotor de la AUNAP, entre
otros; todo ello suministrado por el Grupo de Gestién Financiera, Grupo de Gestion
Administrativa, Grupo de Gestion del Talento Humano y Gestion Contractual de la
AUNAP, a fin de presentar el informe de austeridad del gasto correspondiente al
segundo trimestre de la vigencia 2017, comparado con el primer trimestre de la
misma vigencia, a fin de hacer un analisis acorde al marco normativo legal vigente.
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Marco Normativo

s Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasio
publico ™.

o Decreto 1737 de 1998. “Por ¢l cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia
y se somelen a condiciones especiales la asuncidn de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Pitblico.™

s Decreto 2445 de 2000 "Por ¢l cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 del
Decreto 1737 de 1998”

» Decreto 2465 de 2000 “Por ef cual se modifica el articulo 8 del Decreto 1737 de
1998"

» Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737
del998" Ley 1474 de julio de 2011, "Por la cual se dictan normas orientadas a
Jortalecer los mecanismos de prevencicn, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

o« Decreto 1738 de 1998, “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion
v administracién de las rentas y caudales puiblicos tendientes a reducir el gasto
publico.”

s Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decrefo 1737
y 1738 del 21 de agosto de 1998”

¢ Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe
mensuyal de seguimiento, austeridad del gasto.

» Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en ta Administracion Publica.

« [Directiva Presidencial No. 01 del 10 de Febrero de 2016. Plan de Austeridad
2018.

+ Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacidn articulo 22 del Decreto
1737 de 1998.” en el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, quedara asi”; “Las oficinas de Control Interno verificardn en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasio que
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contintian vigentes; estas dependencias preparardn y enviardn al representante legal
de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado
de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al
respecto”.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber
el Asesor de confrol infernc al director General.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan
sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

Elinforme de austeridad que presenten los Jefes de Control interno podra ser objeto
de seguimiento por parte de fa Contraloria General de la Replblica a través del
gjercicio de sus auditorias regulares.

OBJETIVO GENERAL

Rendir un informe trimestral referente al cumplimiento de las disposiciones y
politicas de austeridad y eficiencia del gasto publico, refativo a los gastos gjecutados
por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP durante fos periodos
comprendidos de Abril, Mayo y Junio de la vigencia 2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Verificar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

e Verificar y Analizar que los gastos ejecutados estén orientados a la
racionalidad y uso adecuado de los recursos.

+ Analizar el comportamiento y variaciones del gasto comprendido entre Abril
y Junio del afio 2017 respecto al trimestre inmediatamente anterior.

ALCANCE

Efectuar seguimiento a la ejecucion del gasto en la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca-AUNAP en el segundo trimestre de la vigencia 2017, en el
marco de la politica de austeridad del gasto. El analisis se proyecto en la informacion
sobre administracion de personal, contratacion de servicios personales, servicios
publicos, gastos generales, mantenimiento y uso de vehiculo.
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De acuerdo con el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, Modificado por el Articulo
1 del decreto 984 de 2012, la Oficina de Control Interno, realizara un informe

trimestral.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

Se relacionan los gastos por estos conceptos de acuerdo a la informacion
suministrada por los grupos de Gestion del Talento Humano y et grupo de Gestion
Contractual:

Planta Total de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP: 128
cargos

Carrera administrativa nivel central y Direccion regional: 42 cargos y 1 vacantes
Provisional Nivel Central y Direcciones Regionales: 62 cargos

Libre nombramiento y remocién nivel central y Direccion regional: 22 cargos
y 1 vacante.

1.1 Planta de Personal

A continuacidn se muestra la siguiente fabla donde se puede observar el
comportamiento de la planta de personal por niveles jerarquicos de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP durante el primer trimestre de la vigencia
2017 y el segundo trimestre de la vigencia 2017.

Acuicuitura y Pesca con Responsabilidad”
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DIRECTIVO 12 12
ASESOR 4 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 32 32
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 34 34
TECNICO 34 34
ASISTENCIAL 12 12
i

Fuente: Grupo de Talento Humano

Se relacionan los servidores publices que al corte del 30 de Junio de 2017 trabajaron
en la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP.

Anexo 1. CARRERA ADMINISTRATIVA NIVEL CENTRAL Y DIRECCION
REGIONAL

ALFONSO Profesional | ENCARGO .
ESPINEL Profesional | Especializado | VACANCIA EE%EETA?R’A 70297148  BOGOTA
BELTRAN 13 DEFINITIVA
CARRERA ,
HELIO FRANCO | 4 cistencia) | SOnductor ADMINISTR |SECRETARIA 1260608071 BOGOTA
DIAZ Mecanico 12 ATIVA GENERAL
OFICINA DE
JAVIER PLATA . F‘rofes__iopal CARRERA SE[ERACION
GONZALEZ Profesional | Especializado [ ADMINISTR CONOCIMIENTO 793587452 BOGOTA
20 ATIVA NATA
INFORMACION
OFICINA DE
GUSTAVO | Profesional | CARRERA gngRAC'ON
SALAZAR ARIZA Profesionat | Especializade | ADMINISTR CONOCIMIENTO 19315350 BOGOTA
16 ATIVA N
INFORMACION
s e o [COMADE
Técnico | Administrativo | ADMINISTR 71171172|  BOGOTA
HERRERA o TR DEL
MORALES CONOGIMIENTO
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Calie 40 A N. 13 - 09 Pisos 6°, 14° y 15° Edificio UG! - Bogota D.C
Teléfone 377 0500 - waw zunap gov oo

Pagina 6 de 40




() LEMABRI U THRE @/a;b gm bra 7. AUNAP TODOS PORUN
“\‘?’__ ’ 7 PATMCLITURA ¥ FESCA NUEVO pAls
g FAZ EQIHDAD EDLCALISN
Y LA
INFORMACION
WILBERTO Profesional | CARRERA %%i?gfgrz.
ANGULO Profesional | Especializado | ADMINISTR | ("CIIEA 25 | 16490482|  BOGOTA
VIVEROS 13 ATIVA
VIGILANCIA
OFELIA DIRECCION
. CARRERA | B!
PATRICIA . Profesional TECNICA DE
GUTIERREz | Profesional |l ciario 11 ﬁ%"{}g‘”sm INSPECCION y  {21790863}  BOGOTA
URREA VIGILANCIA
BARROS Fécnico ):\gmmistratzvo i%rtdfg\HSTR INSPECCION Y 796507162 BOGOTA
GNECCO VIGILANCIA
PIEDAD Profesional | ENCARGO '?:éﬁciﬁgﬂ;}e
VICTORIA DAZA Profesional 1Egpeclallzado \[’)(ggm\ll‘g@x ADMINISTRACIO 41742795 BOGOTA
N Y EOMENTO
ELVER IBAN Profesional | CARRERA ?g&‘fgj\o&
GUTIERREZ | Profesional | Especializado | ADMINISTR | \o°0 (CRDE o |83086856|  BOGOTA
TRIANA 15 ATIVA ADMIN Cl
N Y FOMENTO
EVELIO Profesional | ENCARGO | DIRECCION
. lor TECNICA DE _
MONCADA Profesional | Especializado | VACANCIA .. | 19350505 BOGOTA
CARDENAS 15 TEMPORAL | APMINISTRACIO
N Y FOMENTO
) DIRECGION
Profesional CARRERA :
MARIA CLAUDIA A ior TECNICA DE
MERINO Profesional 1E4spe::talizado 2%[\\)1{:418TR ADMINISTRACIO 41742794 BOGOTA
N Y FOMENTO
JOHN JAIRO Profesional ENCARGO '?I[EF::EIQ?gLGE?E
RESTREPO Profesional |{ [9reoara | VACANCIA 5 |71181834]  BOGOTA
ARENAS niversitario 11 DEFINITIVA ADMINISTRACI
N Y FOMENTO
MARIA DIRECCION
. CARRERA [P
MARGARITA . Téenico TECNICA DE
CRUZ Técnico | o erativo 15 ﬁ%m*”STR ADMINISTRACIO |20033213|  BOGOTA
CARDONA N Y EOMENTO
BLANCA Técnico ENCARGO -?'eﬁ?gfge
TERESA ARIAS |Técnico  |Administrative | VACANGIA . | 26164911 BOGOTA
GARZON 15 TEMPORAL | ADMINISTRACIO
N Y FOMENTO
kﬁgb{?o Profesional | CARRERA | DIRECCION
Profesional | Especializado | ADMINISTR | REGIONAL 70048324  BOGOTA
BORDA 20 ATIVA BOGOTA
RODRIGUEZ
MYRIAM Profesional CARRERA | DIRECCION
LARRAHONDO | Profesional | Especializado | ADMINISTR | REGIONAL 39632032  BOGOTA
MOLINA 16 ATIVA BOGOTA
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Profesional CARRERA |DIRECCION
VACANTE Profesional | Especializado | ADMINISTR | REGIONAL GIGANTE
13 ATIVA BOGOTA
: CARRERA | DIRECCION
s AR - [ Teanico | (20NC0 o |ADMINISTR | REGIONAL 11152026 |  GIGANTE
ATIVA BOGOTA
TORGE S CARRERA | DIRECCION
R & UG | Técnico | oomed . | ADMINISTR [REGIONAL 12253341  GIGANTE
P ATIVA BOGOTA
REINALDO Fuxiliar CARRERA |DIRECCION
REM-D0 o [Asistencial |Administrativo | ADMINISTR | REGIONAL 12103168|  GIGANTE
15 ATIVA BOGOTA
BERNARDO oo |CARRERA |DIRECCION
CORRALES Profesional | foreoora | ADMINISTR | REGIONAL 12542078 LETICIA
GOMEZ ATIVA BOGOTA
. - CARRERA | DIRECCIGN
Los YOLANDA | Técnico | 20190 | ADMINISTR | REGIONAL 40727437|  LETICIA
P ATIVA BOGOTA
CARLOS orofosiomal | GARRERA | DIRECCIGN
ARTURO Profesional || /O ot o | ADMINISTR | REGIONAL 19368366 NEIVA
USECHE LOPEZ ATIVA BOGOTA
mgm AND Profesional | CARRERA |DIRECCION
GUERRA Profesional | Especializade | ADMINISTR | REGIONAL 5163044 | BARRANQUILLA
e 13 ATIVA BARRANQUILLA
MANUEL oo CARRERA | DIRECCION
CIFUENTES  |Téonico | oo | ADMINISTR | REGIONAL 12979368 | BARRANQUILLA
VALENGIA P ATIVA BARRANQUILLA
ggﬂ%’:‘z Profesional | ENCARGO | DIRECCION
N & |Profesional | Especializado | VACANCIA | REGIONAL 36550483 | CARTAGENA
13 DEFINITIVA | BARRANQUILLA
IBARRA
MARIA DEL o oecors | CARRERA | DIRECCION
PILAR DORADO | Profesional | [/ 0coora) | ADMINISTR | REGIONAL 51669802| REPELON
LONGAS ' ATIVA BARRANQUILLA
EEE%AUNEDO Profesional ENCARGO | DIRECCION
il Profesional || /oo | VACANCIA | REGIONAL 12555657 | SANTA MARTA
DEFINITIVA | BARRANQUILLA
LINERO
JAIME ,
. CARRERA | DIRECCION
ALBERTO Profesional | Frofesional 1 pu s e TR | REGIONAL 92226980 |  SINCELEJO
BUELVAS Universitaric 10 ATIVA BARRANQUILLA
RODRIGUEZ :
DIRECCION
JAVIER DE . CARRERA -
. Profesional REGIONAL BARRANCABER
JESUS OVALLE | Profesional Universitario 10 ADMINISTR BARRANCABERM 85448711 MEJA
MARTINEZ ATIVA o
DIRECCION
gigilsgo Téenico | LEcNicO oMo | REGIONAL 19310487 | BARRANCABER
P ARTINE? Operativo 15 |laonn E?ERANCABERM MEJA
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JUANA DE DIOS . Profesional DIRECCION
MURILLO RIVAg | Profesional | e rsitario 11 i?l’f‘m'sm REGIONAL CAL| | 66730505 | BUENAVENTURA
JORGE
‘ CARRERA -
ELIECER . Profesional DIRECCION
MONROY Profesional |y ersitario 11 Q%w\”STR REGIONAL CAL| | 10213058 GUAPI
MARULANDA
. CARRERA
HEGTOR JESUS | . Técnico DIRECGION
ROMAN Técnico | i erativo 16 ﬁ%ﬂg‘“sm REGIONAL ALl | 12990286 PASTO
_ - CARRERA
OMAR OLIMPO | —. Técnico DIRECCION
ORTIZ FERRIN | T8€MCO | yoorative 15 ﬁ%ﬂf'sm REGIONAL caLl | 12913087 TUMACO
EDGAR
o CARRERA ,
GIOVANNI L Técnico DIRECGION |
PORTILLA Técnico | ooerativo 15 ﬁ%’t"ﬁ"sm REGIONAL GAL | 12912756 TUMACO
MARTINEZ
HECTOR Técnico CARRERA |DIRECCION
QUESADA Tecnico | Loone® . |ADMINISTR | REGIONAL 16477187 | BAHIA SOLANO
MORENO P ATIVA MEDELLIN
EDGAR Profesional | CARRERA | DIRECCION
OCTAVIO Profesional | Especializado | ADMINISTR | REGIONAL 14227698  MEDELLIN
DAVILA VILA 15 ATIVA MEDELLIN
. CARRERA | DIRECCION
EDWIN MARTIN | profesionat | 0fe0na! | ADMINISTR | REGIONAL 85450509,  MEDELLIN
ATIVA MEDELLIN
. CARRERA | DIRECCION
LIBA ANTONIA | Profesional | [/oresion@. | ADMINISTR | REGIONAL 54252715|  QUIBDO
ATIVA MEDELLIN
MARIA LUCIA Profesional | CARRERA | DIRECCION
SANCHEZ Profesional | Especializado | ADMINISTR | REGIONAL 36175101 | VILLAVICENCIO
CRUZ 16 ATIVA VILLAVICENCIO
ifl\lc'ingEl)g Profesional CARRERA | DIRECCION
s Profesional | HIofesional | ADMINISTR | REGIONAL 19188838 | VILLAVICENCIO
A ATIVA VILLAVICENCIO

Fuente: Grupo de Talento Humano

ANEXO 2: PROVISIONAL NIVEL CENTRAL. Y DIRECCION REGIONAL

MARTHA LUCIA Profesiona D[ | |
MANRIQUE Profesicnal | Especializado | PROVISIONAL 39782364 | SAN ANDRES
GENERAL
SIERRA 13
DIANA CECILIA T
HURTADO Téchico gﬁ’:‘i‘.’ms PROVISIONAL g?ﬁgg&f” 40993025 | SAN ANDRES
ACEVEDO perativ
Profesional :
MARILUZ . ional SECRETARIA
o2 o1 | Protesional gospecrallzado PROVISIONAL | S2~REIA 52070396| BOGOTA

Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”™
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MARTHA .
Profesionat :
JANETH . Sior SECRETARIA
MOGOLLON Profesional E{s}pemahzado PROVISIONAL GENERAL 51664068 BOGOTA
SANCHEZ
Profesional :
CALOS Profesional | Especializado | PROVISIONAL gECRETAR’A 80525471 BOGOTA
o ENERAL
ﬁg?ANICA Profesional Emfggig?za;do prOVISIONAL |SECRETARIA | 4aisca7a]  BOGOTA
RESTREPO 1;" GENERAL
RAMIREZ
SHAROL Profesional .
NATALIA MORA | Profesional | Especializade | PROVISIONAL | SECRETARIA | so0ep702 | BOGOTA
GENERAL
BERNAL 13
JAIBER Profesional :
USECHE Profesional | Especializado | PROVISIONAL | SECRETARIA 1 79486587  BOGOTA
GENERAL
LINARES 13
PAOLA ANDREA Profesional :
MORA Profesional | Especializado | PROVISIONAL | SEGRETARA 1 36427542 |  BOGOTA
QUINTERO 13
OMAR FABIAN Profesionat
HIDALGO Profesional | Especializado | PROVISIONAL ggﬁgimm.m 80222328| BOGOTA
MORENO 13
Profesional :
DIANA YOLIMA . ior SECRETARIA
RICO ARIAS Profesional 1E;‘.pecztal|z;a|:h:.1 PROVISIONAL GENERAL 52795275 BOGOTA
SALAZAR )
Profesional ,
CAMACHO ‘ HoF SECRETARIA | 10617034
LUISA Profesional 1E§pet:|alizado PROVISIONAL GENERAL 96 BOGOTA
FERNANDA
Profesional :
RAUL PANCHE . Hor SECRETARIA
PIRACOCA Profesional E;pec:ahzado PROVISICNAL GENERAL 19420176 BOGOTA
JOSE
LEONARDO . Profesional SECRETARIA
o ey |Profesional | OPSCR3. | PROVISIONAL | EFERaL 79727025| BOGOTA
PINEDA
MONIGA , -
. Profesional . SECRETARIA
RESTREPO Profesional | /o ot 11 | PROVISIONAL | ERREL 52336063 BOGOTA
RIVERA
HELMUTH Técnico )
YESIT BETTIN |Técnico | Administrativo | PROVISIONAL gEEﬁEELALR'A 80099540 BOGOTA
ALVAREZ 17
NOHORA T
) Técnico ;
MARIA L ico SECRETARIA
MORALES Técnico q\gmmlstratwo PROVISIONAL GENERAL 51769445 BOGOTA
MORALES
LUIS ENRIQUE — ,
L Técnico PROVISIONAL | SECRETARIA
MORALES Técnico ; 79758028 BOGOTA
MORALES Operative 15 TEMPORAL GENERAL
MONICA . Técnico SECRETARIA | 10102238
ALEXANDRA | TECMICO | 5oorativa 15 | PROVISIONAL Y geyERA) g5| BOGOTA |

Acuicultura y Pesca con Responsabilidad™
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LOPEZ
RODRIGUEZ
Auxiliar de
g;gmf\‘ Egm\" Asistencial | Servicios PROVISIONAL EE%EEL?REA 25101225 BOGOTA
Generales 13
ERICK -
Auxiliar de
LEANDRO Asistencial | Servicios PROVISIONAL | SECRETARIA | 10160253 goonra
JIMENEZ Generales 13 GENERAL 38
SANDOVAL
JEANETH . ;
. \ Secretario SECRETARIA
iﬁéEELLA RICO |Asistencial Ejecutivo 24 PROVISIONAL | 22Xeea)’ 52562099 BOGOTA
JEIMY PILAR Profesional OFICINA
ALBARRAGCIN Profesional | Especializado | PROVISIONAL | ASESORA 52697507 BOGOTA
BLANCO 13 JURIDICA
GABRIEL
. QFICINA
EDUARDO . Profesional
GUZMAN Profesional | o i (4 | PROVISIONAL ?35%??: 80075822 BOGOTA
BAQUERO
) OFICINA
SIERRA NIETO . . Secretario 10305694
weren PROVI
DIANA LIZETH Asistencial Ejecutivo 22 ROVISIONAL ?L?PE]SDCI?: 20 BOGOTA
OFICINA DE
LAURA DEL Auxiliar GENERACION
PILAR . . e PROVISIONAL |DEL
HUERTAS Asistencial ?gmlmstratlvo TEMPORAL CONOCIMIENT 52762955 BOGOTA
CORREDOR OYLA
INFORMACION
CLAUDIA DIRECCION
TATIANA . Profesional PROVISIONAL | TECNICA DE
MENESES Profesional | \, it o reitario 11 | TEMPORAL | INSPECCION y | 52891874 BOGOTA
LAMILEA VIGILANCIA
NELSON ARON Técnico '?IIEFEZEI\ICI;&OSE
’éﬁﬁ\éﬁ\ko Técnico Operativo 15 PROVISIONAL | et Cman v | 194558931  BOGOTA
VIGILANCIA
gﬁgggmo Técnico Operativo 15 PROVISIONAL |\ oor Zo o y | 88152653 BOGOTA
VIGILANCIA
MARIA Auxiliar ?IEFE:EI?&OSE
EUGENIA DIAZ | Asistencial | Administrativo | PROVISIONAL |\t S 2y | 21234858 BOGOTA
FARFAN 15
VIGILANCIA
GABRIEL DIRECCION
ALONSO . Profesional TECNICA DE
OSPINA Profesional | || 2 11 PROVISIONAL |, pi N ISTRAGH | 79944631 BOGOTA
FRANCO ON Y FOMENTOQ
LACIDES -
, DIRECCION
CARMELO . Profesional
ARAGON Profesional [/, . = b 10 | PROVISIONAL |REGIONAL 9152936 IBAGUE
CUENTAS BOGOTA

Acuicultura y Pescacon Responsabilidad”
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LAURA ]
o DIRECCION
FERNANDA . Técnico 11104671
o EANG Teonico | oot g5 |PROVISIONAL ggggrﬁi_ 11 IBAGUE
FERNANDEZ
CARLOS o tesionl DIRECCION
MAURICIO Profesional | L o1eo0na | PROVISIONAL |REGIONAL 10173212 LA DORADA
GUARIN TOBAR ar BOGOTA
LUIS EDUARDO orotesiona] DIRECCION
AVILA Profesional | P/Ofesional | pROVISIONAL |REGIONAL 194147  TUNJA
ANDRADE BOGOTA
EDDIEN .
- DIRECCION
ENRIQUE DE LA . Profesional PROVISIONAL BARRANGCRIILL
RANS Profesional |, - o sitario 10 | TEMPORAL gﬁgﬁ;’&mm 72229958 A
MERLANO
HEGTOR
. DIRECCION
GIOVANNY Técnico | LEoMico PROVISIONAL | REGIONAL 75075478 | BARRANQUILL
GOMEZ Operativo 15 BARRANOUILLA A
MONTOYA
. DIRECCION
E\F}:EAMART[NEZ Técnico —(geg?;:l?voﬁ PROVISIONAL | REGIONAL 78112442 | CARTAGENA
P BARRANQUILLA
. DIRECCION
ggth%ElfégA Profesional E;":;Srgg:mo PROVISIONAL |REGIONAL 78711144 | MONTERIA
BARRANQUILLA
. DIRECCION
é‘f:;‘gﬁ%%% Téchico gé‘;’:;‘i’vo 15 |PROVISIONAL |REGIONAL 7375952 REPELON
P BARRANQUILLA
ALYS PATRICIA . DIRECCION
CASTRO Profesional | Lroresonal | PROVISIONAL |REGIONAL 104299951 RIOHAGHA
ASMAR BARRANQUILLA
o DIRECCION
JOSE CAMILO o Técnico SANTA
Téchico : PROVISIONAL |REGIONAL 72348327
COSTA ANILLO QOperativo 16 BARRANQUILLA MARTA
ROIMER ororosional DIRECCION
HERNANDEZ | Profesional | biocoio® | PROVISIONAL | REGIONAL 85166918 | VALLEDUPAR
GONZALEZ e BARRANQUILLA
;ﬁglﬁoiumm Profesionat | Prefesional | opavisionaL gkﬁgﬁﬁq 60261623 CUCUTA
IoN&H | niversitario 06 BARRANCABER
ARAQUE
MEJA
CAROLA .
PATRIGIA | profesionat DIRECCION BUENAVENTU
RIASCOS Profesional | [ o n i 11 | PROVISIONAL | geqnial cacr | 38468676 RA
CORREA
DIEGO ,
FERNANDO . Técnico DIRECCION BUENAVENTU
PRETEL Téonico | opcrativo 16 |PROVISIONAL | peGioNaL caL | 18488985 RA
JARAMILLO
LINA PADLA . Teécnico DIRECCION BUENAVENTU
IBARRA USUGA | TEEMC® | goerativo 15 | P ROVISIONAL T gegionaL caLl 31601816 RA
MARIA | Profesional DIRECCION
R ANDA Profesional | rofesional | provisional | BN oA | 66748663|  POPAYAN

Acuicultura y Pesca con Responsabitidad”
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JIMENEZ
JARAMILLO
WELLINHTON Profesional DIRECCION
GUAGUA Profesional | Especializado | PROVISIONAL REGIONAL CALI 12917449 TUMACO
SANCHEZ 12
ESEE?R Brofesionsl DIRECCION
: Profesional | I foresional PROVISIONAL |REGIONAL 2760787 | MAGANGUE
SANTANA Universitario 11 MAGANGUE
DURANGO -
WILLIAM . DIRECCION
SEGUNDO Profesional SL?:Z?Q&?:ON ?Eﬁ;’g&%ﬁ“ REGIONAL 78712837 | MAGANGUE
URANGO MAZO MAGANGUE
JAIRO :
. DIRECCION
ALFONSO Técnico | LLoMico PROVISIONAL | REGIONAL 11028056 12 GANGUE
MARTINEZ Operativo 16 o NGUE 59
ALVAREZ .
- DIRECCION
FERLEYARROYO | Teenico | L2090 | PROVISIONAL |REGIONAL 82384544  gorlt
JULIAN Teoios DIRECCION
ZULUAGA Técnico | o0 | | PROVISIONAL |REGIONAL 16114518| MEDELLIN
LOPEZ pe MEDELLIN
YAIRTON orofecional DIRECCION .
CUESTA Profesional || "0eSi0a] | PROVISIONAL | REGIONAL 11802861 QUIBDO
LONDORO MEDELLIN
fﬁ:gg‘? Teécnico DIRECCION
Téchico : PROVISIONAL | REGIONAL 18003898  TURBO
JIMENEZ Operativo 15 MEDELLIN
MORALES ,
CARLOS oo DIRECCION
BANNY PEREZ |Técnico | °CMI%0 | PROVISIONAL |REGIONAL 4851851|  TURBO
RIVERA P MEDELLIN
E'EF’?MDE% Profesional DIRECCION
Profesional | Especializado | PROVISIONAL | REGIONAL 41597843 | ARAUCA
PARALES 12 VILLAVICENCIO
PARALES
JOSE SADY . DIRECCION
BERNAL Profesional ﬁ;\‘:\iﬁg&?ﬁo 10| PROVISIONAL | REGIONAL 80769135 cilfaERRETﬁ?o
URBINA VILLAVICENCIO
JOSE . DIRECCION
DIOMEDES Técnico Eei?;‘"’t?ms PROVISIONAL | REGIONAL ”21712‘2‘ ﬁ’ﬁliﬁ‘gf
JASPE VACA P VILLAVICENGIO
. DIRECCION
GLORIA STELLA | -, . Técnico PUERTO
Téchico : PROVISIONAL | REGIONAL 42546031
GARCIA PEREZ Operativo 15 B e IO INIRIDA
MARTIN :
. DIRECCION
AUGUSTO Profesional | Frofesional | po v acioNAL | REGIONAL 79534633 | YIFLAVICENCI
CHACON Universitario 11 VILLAVICENCIO O
GONZALEZ

Fuente: Grupo de Talento Humano
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ANEXO 3. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION NIVEL CENTRAL Y
DIRECCION REGIONAL

TODOSPORUN
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w 4D EQLIEAD bBLIATCY

oTTO Director General 6
I Unidad DIRECCION
POLANCO Directivo | 4 4 it irativa ORDINARIO | SENERAL 16363342 BOGOTA
RENGIFO )
Especial 25
YAIRCN MILAN . DIRECCION
MOSQUERA Asasor Asesor 14 ORDINARIC GENERAL 11811824 BCGOTA
DIRECCION
yACANTE Asesor Asesor 14 ORDINARIO | coaeoi BOGOTA
EURIPIDES .
GONZALEZ Asesor | Asesor 14 ORDINARIO gg‘ﬁggﬁ“ 12558415  BOGOTA
ORDONEZ
ALEXANDRA . .
LOPEZ Profesional Eg"f:;';?f; 4o 14 | ORDINARIO g'gfg;;?” 66714229| BOGOTA
RODRIGUEZ P
LEIDY YOHANA ) Profesional DIRECCION 10184480
HIDALGO LEON Profesional Especializado 14 ORDINARIO GENERAL 73 BOGOTA
MAURICIO . ]
VELASQUEZ | Profesional E; ‘I’:i?fl{'a?: 511 |ORDINARIO gg‘ﬁgﬁf“ 70637331  BOGOTA
VELASQUEZ
PEREZ DELFY . . | Auxiliar DIRECCION
YANETH Asistencial Administrativo 15 ORDINARIO GENERAL 51981418 BOGOTA
CARLOS EFRAIN Conductor DIRECCION
SANCHEZ Asistencial |- g ORDINARIO GENERAL 79280440 BOGOTA
BELTRAN
BIBIANA '
CONSTANZA . . | Secretario DIRECCICN
HERNANDEZ Asistencial Ejecutivo 24 ORDINARIO | oo 36311836 BOGOTA
SOTO
VIVIANA ,
ANDREA . . Secretario DIRECCION 11368839
TINJACA Asistencial Ejecutivo 24 ORDINARIO GENERAL 24 BOGOTA
CONTRERAS
Secretario
General de .
JOSE DUARTE o ! SECRETARI
CARRENO Directivo Um_dgc_i _ ORDINARIO A GENERAL 72190007 BOGOTA
Administrativa
Especial 22
LUIS ALBERTO Jefe Oficina OFICINA
QUEVEDO Asesor Asesora Juridica | ORDINARIO | ASESORA 94365616 BOGOTA
RAMIREZ 18 JURIDICA
N OFICINA DE
SERGIO Directivo | Jéfe de Oficina | noninario | GENERACIO | 92506135  BOGOTA
MANUEL 21 N DEL

Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”
Calle 40 A N. 13 - 09 Fisos §°, 14° y 15° Edificio UGI - Bogota D.C
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o i
JESUS L Director Técnico : o
Directivo ORDINARIO  |[INSPECCION | 72123862| BOGOTA
SALCEDO 21 Y
CABALLERO VIGILANCIA
DIRECCION
ERICK SERGE . . TECNICA DE
FIRTION Directivo Eirecmr"fec“'m ORDINARIO | ADMINISTRA | 72205197 BOGOTA
ESQUIAQUI CION Y
FOMENTO
. ) DIRECCION | .
NATALYTORO I birectiva | peewo o |ORDINARIO  [REGIONAL | 19207182 BoGOTA
g BOGOTA
NEIL DIRECCION
GALLARDO Directivo | Director ORDINARIO | REGIONAL 72302265 | BARRANQUILLA
Regional 19 BARRANGUI
GARCIA
LLA
DIRECCION
ELKIN YESID . Director REGIONAL BARRANCABER
BELLO PENA | DWeStVe | oo ionat 19 ORDINARIO | p ippancar | 91530327 MEJA
ERMEJA _
JAIME . DIRECCION
ALBORNOZ Directivo gg‘efgﬁ;m ORDINARIO |REGIONAL | 16471816 BUENAXENTUR
RIVAS 9 CALI
. DIRECCION
E’EE’F?E“,‘;;\ZZAR Directivo ggegﬁ;m ORDINARIO  |REGIONAL | 91513907 | MAGANGUE
9 MAGANGUE
YUSTI RIVAS Direct DIRECCION
DIONISIA DEL Directivo Rge-?oﬁgng ORDINARIO |REGIONAL 43722294| MEDELLIN
CARMEN g MEDELLIN
MARITZA Director g?(;giﬁ.m
CASALLAS Directivo . ORDINARIO 40416388 | VILLAVICENCIO
Regional 19 VILLAVICEN
DELGADO s

Fuente: Grupo de Talento Humano

Los gastos de personal corresponden a los valores liguidados de los 128 cargos
provistos. No se observaron cambios significativos en la planta de personal del
segundo trimestre del 2017, comparado con la informacion def primer trimestre de

la presente vigencia.

Cabe mencionar, que el personal de planta durante el segundo trimestre mantuvo
el mismo nimero de cargos que el trimestre inmediatamente anterior, siendo éstos
necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

Aguicuttura y Pesca con Responsabilidad”
Calle 40 A N. 13 - 09 Pisos 6°, 14" y 15° Edificio UGI - Bogota D.C
Telefono 377 0500 - wwiw.aunap.qav co
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CONTRATOS DE PRESTACEC'.)I\! DE SERVICIOS NIVEL CENTRALY
DIRECCION REGIONAL

A continuacion se presenta fa siguiente tabla, en donde se observa el gasto poer
concepto de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y servicios
profesionales.

PRESTACION DE .

SERVICIOS DE APOYO A CO”;EQE‘T‘E'O“ 7 97.040.000 | ABRIL A JUMIO 7 MESES
LA GESTIOH

PRESTACION DE .

SERVICIOS con;ggz#glon 14 300.610.000 | ABRIL A JUNIC 7 MESES
PROFESIONALES

Fuente: Gestion Contractual

Como se observa en la tabla anterior, el gasto para el segundo trimestre de la
vigencia 2017, por concepto de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién y servicios profesionales asciende a la suma de $ 397.250.000 millones de
pesos.

Los contratos suscritos relacionados en la tabla anterior, son firmados con plazos
de ejecucién entre 4 meses y 8 meses con 15 dias.

Cuadro de Analisis de Variaciones

228 800 600 {2.870.540.332}
1211 576.684 | {MAYD 107 650.600 {1 103.528.664} [ -1692%
585.645.658_00 61 .00_000

Numero de contratos firmados durante Primer Trimestre 2017: 153
Numere de contratos firmados durante Segundo Trimestre 2017: 21

Se realiza un comparativo entre la informacion suministrada por Gestion Contractual
del primer trimestre de la vigencia 2017 y el segundo trimestre de la vigencia 2017,
y se puede observar para el segundo frimesire de la presente vigencia una
disminucion del gasto auditado en un porcentaje del 1.692%, esto teniendo en
cuenta que para el primer trimestre de 2017 se firmaron 153 contratos con plazos
de ejecucion enire 9 meses y 11 meses con 28 dias, y para el segundo trimestre de

-

Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”
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2017 anicamente se firmaron 21 contratos con plazos de ejecucion entre 4 meses y
8 meses.

Cabe aclarar que histdricamente, el mayor niimero de contratos celebrados por la
AUNAP para la prestacién de servicios de apoyo a la gestion y servicios
profesionales corresponde al primer trimestre de cada vigencia fiscal, con fecha de
terminaciéon al 30 de Diciembre de cada vigencia de acuerdo con el plan de
necesidades de los diferentes grupos de trabajo de la entidad.

1.2Prestaciones Sociales

Evaluando la informacion suministrada por el grupo de Gestion del Talento Humano
respecto a los gastos mas representativos correspondientes a las prestaciones
sociales del segundo trimestre de 2017, como se muestra en la siguiente tabla, se
puede evidenciar un aumento general del 2,145% en el gasto por prestaciones
sociales del personal retirado comparado con el primer trimestre de 2017, aumento
gue se debe en su mayoria al incremento de los rubros de indemnizacion de
vacaciones pasando de $1.173.209 a $28.909.621 millones, prima de vacaciones
pasando de $ 799.915 a $19.711.105 millones, prima de servicios pasando de $
455147 a $11.228.580 millones y prima de navidad, la cual aumenta de $ 187.807
a $ 9.076.999 millones de pesos; situacién que afecta la politica de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

Por otro lado, analizando la informacién de fos gastos para el segundo trimestre de
2017 respecto al trimestre inmediatamente anterior, por concepto de Ilas
prestaciones sociales del personal activo de la entidad, se puede observar una
disminucion general del 11%, generando una disminucion no representativa en
cuanto at ahorro de gastos, que en su mayoria se debe a los valores pagados
correspondientes a: incapacidad EPS y cesantias. Sin embargo, cabe resaltar un
aumento representativo para los gastos de sueldo de vacaciones, prima de
vacaciones y horas extras, en un 191%, un 185% y un 258% respectivamente que
pueden Hegar afectar la austeridad del gasto de la entidad, si en lo que falta de fa
vigencia 2017, éstos rubros siguen aumentando.

Acuicultura y Pesca con Responsabilidad”
Calle 40 A N. 13 -09 Pisos 6°, 147 y 15 Edificio UG! - Begotd D.C

Teléfono 377 0500 - www.aunap gov.co
P&gina 17 de 40



AUNAP

TR MACHNA
L9 NCMI"JA L=

TODOS POR UN
NUEYO PAIS

g PAT LGLCAL EDRCALN

LGRICULTURA

i

o 3
¥
b

/bbwj

bra

PEI'lOdO RBRIL MAYGQ - JUNlO{VﬁGENCIAZ@l?}
Prestaciones sociales - Retirados

indemnizacion de Vacaciones $1.173.209 $28.909.621 $27.736.412 2354%
Prima de Vacaciones $799.915 $19.711.105 $15.911.190 2364%
Prirna de Servicios $455.147 $11.228.580 $10.773.433 2357%
Cesantias _ $33.339 51.181.576 $1.148.237 344455
Prima de Navidad $187.807 £9.076.999 $8,589.192 4733%
Benificacion por Regreacion $95.877 $2.396.569 $2.300.692 2400%
Sueldo Basica 50 S636.275 $626.275 0%
Horas Extras 80 $272.676 §272.676 G%
Bonificacion por Servicias 5719.078 $4.371.293 $3.652,215 508%
sueldo de Vacaciones 50 0%
Auxilio de Al S0 0%

Fuente: Grupe de Talento Humano

1.3 Vacaciones

Salario hasico $1.101.745.555| $1.209.169.177 $107.423,622 10%
Prima técnica por avaluacion de desempeno $134.531.015 §158.186.805 $23.655.790 18%
Bonificacian de servicios $43.080.921 $37.605.788 -$3.425.133 -13%
Sueldo de vacacionas $27,289.041 §79.458.347 $52.169.306 191%
Prima técnica automatica $26.892.433 $30.522.936 53.630.483 14%
Brima de vacactanes 518.313.128 552.120.541 $33.802.413 185%
Incapacidad EPS $20.256.354 $9.402.716 -510.853.638 -34%
Prima de coordinacién 58.956.322 S10.207,981 51.211.65% 13%
Bonificacion de recreacion $2.268.277 $6.464.314 $4.1%6.037 i85%
Haras extras 5656.477 $2.359.921 $1.703,444] 259%
Auxifio de transporte 51.815.224 51.734.853 -$80.369 -4%%
Auxilic de alimentacian 51.171.008 $1,380.060 $208.052 18%
Prima de Servicias S0 S0 S0 0%
Prima de Navidad S0 0] 50 0%
Cesantias 9441.183.970 50 -$441.183.570 -100%
Bonificactién de Direccion s 521.473.186 $21.473.186 100%

De acuerdo al numeral 3, literal (b} de la Directiva presidenciai 01 del 10 de febrero

de 2016, se establece que:

“Como regla general, las vacaciones no deben ser

Acuiculiura y Pesca con Responsabilidad”
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acumuladas ni ininterrumpidas. Solo por necesidacles del servicio o retiro podrdan ser
compensadas en dinero”.

Sobre el tema, la Corte Constitucional en Sentencia C-598 de 19897 afirmé lo
siguiente: “Lay vacaciones son un derecho del que gozan todos los trabajadores. como
guiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el empleado
renueve la fiterza v la dedicacién para el desarrvollo de sus actividades. Las vacaciones no
son entonces un sobresueldo, sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello. la
compensacion en dinero de lus vacaciones esta prohibida, salvo en los casos taxativamente
sefialados en la ley, puesto que la finalidad es que el trabajador efectivamente descanse.”

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta lo reportado por el grupo de
Gestion del Talento Humano, se procede con la verificacion de los servidores
publicos gue presentan dos (2) o mas periodos de vacaciones acumuladas sin
disfrutar.

Vacaciones Acumuladas Periodo: Abril-Mayo-Junio 2017

Registra dos {2} periodos de vacaciones acumuladas
2013-03-04 837 35 sin disfrute de Ia misma. No se evidencia registro de
solicitud de vacaciones para el 2017,

Registra dos (2) periodos de vacaciones acumuladas
2013-01-02 900 38 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
solicitud de vacaciones para el 2017,

Registra dos {2} periodos de vacaciones acumuladas
2015-05-14 796 33 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de

ALBARRACIN
BLANCO JEIMY PILAR

AREVALO GARCIA
NELSON ARON

AVILA ANDRADE LUIS

OUARDG .. .
E solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra dos {2) periodos de vacaciones acumuladas
BETTIN ALVAREZ o i o ) -
HELMUTH YESIT 2013-02-01 870 36 sin disfrute de ta misma. No se evidencia registro de

salicitud de vacaciones para el 2017.
Registra tres {3} periodos de vacaciones acumuladas
sin disfrute de |la misma. No se evidencia documento

BORDA RODRIGUEZ

CARLOS AUGUSTO 2013-01-02 1079 45 soporte la radicacion de solicitud de vacaciones para
el 2017.
- — -
CRUZ CARDONA Registra dos {2) periodes de vacaciones acumuladas

2013-01-02 590 41 sin disfrute de la misma. No se evidencia registra de

MARIA MARGARITA solicitud de vacaciones para el 2017.

Acuicultura y Pesca con Respensabitidad”
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. Registra dos {2) periodos de vacaciones acumuladas
ARTE NO . . . . .
ou CARRE 2015-05-06 774 32 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
JOSE L .
solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra tres (3} periodos de vacaciones acumuladas
‘GALLARDO GARCIA 2013-02-12 1219 51 sin disfrute della r!':,lsma. N? §e evidencia (3locumento
NEIL soporte la radicacion de solicitud de vacaciones para
el 2017.
HERRERA MORALES R.egls?tra dos {2} pe::rodos de vacacgones'acurjuiadas
2013-01-02 885 37 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
FRANCISCO JAVIER o .
solicitud de vacacicnes para el 2017.
Registra dos (2} periodos de vacaciones acumuladas
JIMENEZ MGRALES sin disfrute de la misma. No se evidencia documento
2013-01-02 ., .. .
WHADYD AMAURY 13-01-0 74l 31 soporte la radicacién de solicitud de vacaciones para
el 2017,
Registra dos (2} periodos de vacaciones acumuladas
RRABOND
LA 0 2013-01-02 396 37 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
MOLINA MIRYAM - .
solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra dos (2} periodos de vacacienes acumuladas
MERIND ILA A . . . .
ARCH 2013-01-62 856 36 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
MARIA CLAUDIA . .
solicitud de vacaciones para el 2017,
MOGOLLON Registra dos (2} periodos de vacaciones acumuladas
SANCHEZ MARTHA 2013-01-02 899 37 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
JANETH solicitud de vacaciones para el 2017.
MONROY Registra dos {2) periodos de vacaciones acumuladas
MARULANDA JORGE 2013-01-02 835 35 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
ELIECER solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra dos (2} periodos de vacaciones acumuladas
MOR RALI . . , , .
ALES MORALES 2013-01-02 899 37 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
NOHORA MARIA .. . ]
solicitud de vacaciones para ef 2017.
Registra dos (2) periodos de vacaciones acumuladas
HERRER/ . , . . .
NAZZAR HERRERA 2015-06-24 726 30 sin disfrute de la mista. No se evidencia registro de
FARID . .
solicitud de vacaciones para e} 2017,
Registra dos (2) periodos de vacaciones acumuladas
N
OSPINA FRANCO 2015-05-27 753 31 sin disfrute de la misma. Nao se evidencia registro de
GABRIEL ALONSC . .
solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra dos {2) periodos de vacaciones acumuladas
PLATA GONZALEZ 2013-01-11 890 37 sin disfrute de ia misma. No se evidencia registro de
JAVIER - .
solicitud de vacaciones para el 2017.
Registra tres (3} periodos de vacaciones acumuladas
RAGUA GUERRERC sin disfrute de la misma. No se evidencia documento
JORGE MARTIN 2013-01-02 1054 46 soporte la radicacidn de solicitud de vacaciones para
el 2017,
Registra dos {2} periodos de vacaciones acumuladas
RESTREPO ARENAS 2013-01-02 858 36 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
JHON JAIRO L .
solicitud de vacaciones para el 2017.
_ Registra dos (2} periodos de vacaciones acumuladas
RIASCOS CORREA 2014-01-24 877 37 sin disfrute de la misma. No se evidencia registro de
CAROLA PATRICIA . .
solicitud de vacaciones para el 2017.
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SALCEDC fegistra dos (2) periodos de vacaciones acumuladas
CABALLERO LAZARO | 2015-06-04 746 31 sin disfrute de fa misma. No se evidencia registro de
DE JESUS | solicitud de vacaciones para el 2017.

Fuente: Grupo de Talento Humano

Segun fa informacion suministrada por el grupo de talento humano, y los calculos
realizados, se observa que veintidés (22) funcionarios de [a entidad presentan dos
(2) o mas periodos de vacaciones acumuladas sin disfrutar con corte al 30 de Junio
de 2017, sin evidenciar soportes de aplazamiento de las mismas por necesidad del
servicio o cualquiera de las causales de interrupcion mencionadas en el Art. 15 del

Decreto 1045 de 1978.

Considerando igualmente el Art 13 del Decreto 1045 de 1978, el cual refiere: “De la
acumulacion de vacaciones. Solo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos (2) afios,
siempre y cuando que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio™.

Verificada la informacién allegada por el grupo de Gestion del Talento Humano, se
puede evidenciar, que de los veintidos (22) funcionarios con dos (2) o mas periodos
de vacaciones acumuladas sin disfrutar con corte al 30 de Junio del 2017, tres (3)
funcionarios presentan una acumulacion de tres (3) periodos de vacaciones sin
evidenciar sopories de la solicitud de vacaciones por parte del funcionario y no se
evidencia soportes del requerimiento de [as mismas por parte de la Coordinadora
del Grupo de Gestion del Talento Humano. Adicionalmente, cabe sefialar, que no
se recibe informacion alguna que soporte el aplazamiento de las vacaciones de los
mencionados veintidds (22) funcionarios.

A continuacion se relaciona tabla, en donde se detalla el personal que disfruto de
un (1) periodo de vacaciones en el segundo trimestre, ask:

Consolidado Vacaciones

NICIO

SALAZAR ARIZA GUSTAVO

02/05/2017

22/05/2017

19315350

41742794 | MERINO ARCHILA MARIA CLAUDIA 04/05/2017 | 24/05/2017

40727437 | CERON MILLAN LUZ YOLANDA 08/05/2017 | 26/05/2017
1042999555 | CASTRO ASMAR ALYS PATRICIA 02/05/2017|22/05/2017

12817449 | GUAGUA SANCHEZ WELLINGTON 15/05/2017 | 05/06/2017

12555657

ACACIONES MAYO -
RESTREPO LINERO HERNANDO ENRIQUE

. INICIO
15/06/2017

F.FINAL
10/07/2017
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82384544 | ARRQYO ROSERO FERLEY 26/05/2017 | 16/06/2017
80075822 | GUZMAN BAQUERQ GABRIEL EDUARDO 30/05/2017 | 20/06/2017

7375952 | DIAZ GALEANO JUAN CARLOS 30/05/2017 | 20/06/2017
79486587 | USECHE LINARES JAIBER 20/06/2017|12/07/2017
66730505 | MURILLO RIVAS JUANA DE DIOS 05/06/2017 | 27/06/2017
36164911 | ARIAS GARZON BLANCA TERESA 15/06/2017 | 10/07/2017
71171172 | HERRERA MORALES FRANCISCO IAVIER 20/06/2017|12/07/2017
19188838 | LOPEZ BRICENO RICARDO ANTONIO 01/06/2017|22/06/2017
94365616 | QUEVEDO RAMIREZ LUIS ALBERTO 20/06/2017 | 12/07/2017
25101225 | OSPINA USMA GLORIA NANCY 01/06/2017 22/06/2017
16490482 | ANGULO VIVEROS WILBERTO 20/06/2017 { 12/07/2017
39782364 | MANRIQUE SIERRA MARTHA LUCIA 15/06/2017 | 10/07/2017
78112442 | MARTINEZ AVILA ERIC 12/06/2017 | 05/07/2017
11802861 | CUESTA LONDONOQ YAIRTON 01/06/2017 | 22/06/2017
52270396 | CAMPO SOTO MARILUZ 25/05/2017 | 15/06/2017
72205197 | FIRTION ESQUIAQUI ERICK SERGE 20/06/2017 | 12/07/2017

52691874 | MENESES LAMILLA CLAUDIA TATIANA 27/06/2017 | 18/07/2017
1010223865 | LOPEZ RODRIGUEZ MONICA ALEXANDRA | 04/07/2017 | 25/07/2017
79297148 | ESPINEL BELTRAN ALFONSO 29/06/2017 | 21/07/2017
1016025338 | IMENEZ SANDOVAL ERICK LEANDRO 27/06/2017 | 18/07/2017
60261623 | PARADA ARAQUE TANIA JULIANA 27/06/2017 | 18/07/2017
40993025 | HURTADO ACEVEDQ DIANA CECILIA 17/07/2017 | 08/08/2017
4851851 | PEREZ RIVERA CARLOS BANNY 27/06/2017 | 18/07/2017
72229989 | DE LA RANS MERLANO EDDIEN ENRIQUE 10/07/2017 | 31/07/2017
31601816 { IBARRA USUGA LINA PACLA 04/07/2017 | 25/07/2017
12913087 | ORTIZ FERRIN OMAR OLIMPO 04/07/2017 {25/07/2017

Fuente: Gestion de Talente Humano

1.4 Horas Extras

A continuacién se detalla la informacién del niimero de horas extras efectivamente pagadas
por la entidad a funcionarios en los meses de Abril, Mayo y Junio de 2017.
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ABRIL 0,001
MAYOQ 0,00
JUNIO 0,00
TOTAL - U, 00

TOTAL HORAS EXTRAS TRABAJADAS ;

ABRIL .
MAYO
JUNIO
mmmomsms,mn
Fuente: Gestion de Talento Humano

Analisis de Variaciones

EGUNDO T TRIMESTRE 201 -
'_:f-fﬁ'fsmt_iéu '

FRANCO DIAZ HELIO

SCORCIA LONDONO
0 sof garis Sof JrRaNcO DIAZHELIO | $222.824
IHERNANDO
DFLGADO (OZANO SANCHEZ BELTRAN
25237 y 0 $36.385
MIGUEL ALEVANDED | M eapos epmany 0

Fuente: Gestion de Talenio Humano

Se puede observar, que el gasto por concepto de horas extras, para el segundo
trimestre de la presente vigencia fue por valor de $2.359.921 pesoes, que comparado
con el gasto para el mismo concepto en el primer trimestre por valor $656.477
pesos, aumenta en $1.703.444 pesos equivalentes al 77 %.

TODGS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EDULACION
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Se recomienda tener tablas de seguimiento para este concepto, ya que se debe
controlar que las horas extras efectivamente trabajadas sean aguelias estrictamente
necesarias para el desarrollo normal de la entidad.

Como se observa a continuacion, al sefior Carlos Efrain Sanchez Beliran, para el
segundo trimestre 2017 se le cancelaron las siguientes horas extras:

oo | TOTAL HORAS VALOR

o DIURNAS" | NOCIURNAS | pns xMES | PAGADO.
ABRIL 33,00 38,50 71,50 656.385
MAYO 32,400 28,00 64,00 537.798
JUNIO 28,00 24,50 52,50 582.847

Fuente: Gestion de Talento Humano

De acuerdo al analisis de la informacién aportada por el grupo de Gestién del
Talento Humano, se evidencia incumplimiento al Decreto 1042 de 1978, en sus
articulos Nro. 36 y 37 en los cuales se establecen que el pago de horas extras o el
reconocimiento del descanso compensatorio se sujetaran a los siguientes
requisitos:

« El emplec debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del nivel
administrativo vy hasta el grado 39 del nivel técnico.

« FEl trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan
de desarroliarse.

« Elreconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucion
motivada y se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la
remuneracion basica fijada por la ley para el respectivo empleo (para horas
extras diurnas).

« Elreconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion
motivada y se liquidaré con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre
la remuneracion basica fijada por la ley para el respectivo empleo (para horas
extras nocturnas).

e En ningtin caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

+ Siel tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad el
excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil
por cada ocho horas extras de trabajo.
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1.5 Viadticos y Gastos de Viaje

EVIATICOL ¥ GASTOS DEVIAIE SEGUNDO TRIMESTRE 2017 5 PRIMEE TRIMESTRE 2017
. PRIVIER TRINESTRE 2017 . RIMER'IRIMESTRE 2017

ADENA PRESUPUESTA

ENERQ 33.935.678 ABRIL - {33.939.678]
FEBRERC 56.508.314 MAYO 20.245.556 {36.262.758)
MARZO 44.020.558 JUNIO 7.285.357 {36.735.201)
FOTAL 0513 [(108:937. 637}

ENERD - ABRIL . 54.652.677 54.652.677 100%

FEBRERQ - MAYG 75.715.876 75.715.876 100%
MARZO 28 289 102 JUNIO 21.291.238 63._'_30_2_._136 223%

Fuente; Grupo de Coordinacion Fmanc:era ¥ Grupo de cOmdinacmn Administrativa

Se realiza un analisis de la informacién suministrada tanto por el grupo de Gestidn
Financiera extraida del programa SIIF Nacion [}, como por el grupo de Gestion
Administrativa, correspondiente a los gastos de viaticos y gastos de viaje para el
segundo trimestre de la vigencia 2017, comparado con la informacién del primer
trimestre de 2017.

Se evidencia una disminucién de los vidticos vy gastos de viaje por cadena
presupuestal en un 80%, pasando de $134.468.550 millones en el primer trimestre
2017, a un total de $27.530.913 millones en el segundo trimestre 2017, situacion
que no afecta la directriz presidencial para la austeridad del gasto en cuanto a la
reduccion de gastos generales de la entidad.

Por otro lado, se observa un aumento de este rubro por los gastos ejecutados con
fondos de caja menor en un 884%, pasando de $28.289.102 millones en el primer
trimestre 2017 a un total de $221.659.791 millones para el segundo trimestre 2017,
situacion que afecta la directriz presidencial para la austeridad del gasto en cuanto
a la reduccion de gastos generales de la entidad.

En general, para el segundo trimestre de la presenie vigencia, éste concepto tuvo

una aumento del 53%, en su mayoria, se debe al incremento de los vidticos y gastos
de viaje ejecutados con fondos de caja menor que se afectaron en los meses de

¥
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Abril, Mayo y Junio del 2017, situacion ésta, que puede llegar a afectar fa politica de
austeridad y eficiencia del gasto publico al final de Ia vigencia.

Como se muestra en la siguiente tabla resumen, los vidticos y gastos de viaje
ejecutados con fondos de caja menor, en su mayoria son actividades con el objeto
de “Actualizacion e implementacién de medidas de administracién y fomento del
recurso y de la acuicultura a nivel nacional’, para [a cual, se destinG el 64% de los
recursos ejecutados por éste medio en el segundo trimestre de 2017.

ALO

A4117-FOMENTO 142.628.831 64%
5817-INSPECCION 23.257.355 10%
5917-0GC1 21.225.290 10%
F917-FUNCIONAMIENTO 11.561.473 5%
7017-PLANEACION 13.287.520 2
8617-0GC] 2.688.822 A%,

B 00%

Fuente: Grupo de Gestitn Administrativa

2. GASTOS GENERALES

2.1 Servicios Publicos

En el Numeral 2. Reduccion de Gastos Generales de la Directiva Presidencial
01 de 2016 menciona:

o Literal E. “Promover el uso de aplicaciones (APP) soportadas en infernet qie
disminuyan el consumo de telefonta fija y celular”.

« Literal F. Se enuncia. Servicios Publicos: “Establecer medidas que reduzcan
el consumo de agua y energia, como las previstas en la Directiva 02 de 2015
“Buenas prdcticas para el ahorro de energia y agua’.

Se revisd y analizé la informacion suministrada por el grupo de Gestidn
Administrativa, correspondiente a los gastos por servicios publicos de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP.

A continuacién se muestra tabla comparativa y variaciones del gasto auditado, entre
el segundo y el primer frimestre de la vigencia 2017.
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58.624.529 51.047.816 (7.576.713)
9.720.656 9.659.458 {31.198)
4.392.576 4.410.504 117.928

15.294.112 6.137.236 (9.156.376)
2.304.421 2.109.453 {194,968

- {16.841.827)

Fuente: Grupo de Coordinacion Admmlstrativa

Variaciones Segundo Trimestre 2017 Vs Primer Trimestre 2017:

s Para el servicio de energia eléctrica se observa una disminucién de consumo
en un 13% con respecto al primer trimestre 2017. No se reporta informacion
sobre la regional Barrancabermeja, y para la regional Magangué no se
reporta informacién del mes de Junio.

o Los gastos de telefonia fija-fax, tuvieron un comportamiento canstante, sin
una diferencia significativa con respecto al frimestre anterior. No se reporta
informacién alguna sobre las regionales de Bogotd, Medellin, Cali,
Barrancabermeja, Magangué y Barranquilla; es decir, solo dos (2) de las siete
(7) regionales reportan informacion para el segundo trimestre 2017.

+ Para el servicio de telefonia mévil presentd un incremento porcentual de 3%
con respecto al primer trimestre de la vigencia 2017. Cabe resaltar que solo
se observa informacion para el nivel central.

o los gastos correspondientes a telefonia fija e internet tuvo una disminucion
del 60% con respecto at trimestre inmediatamente anterior. No se reporta

informacion sobre la regional Magangué.

» El consumo de acueducto y alcantarilado tuvo una disminucién del 8%
comparado con el primer trimestre de la vigencia 2017. No se reporta
informacion de este rubro para el nivel cenfral y la Direccion Regional
Barrancabermeja. La Direccion Regional Magangué unicamente presenta
informacion para el mes de Abril.

De acuerdo al analisis realizado sobre las estadisticas suministradas por concepto
de servicios publicos, se puede evidenciar una disminucion general del 19%
comparado con el primer trimestre de la vigencia 2017. Sin embargo, es un
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resultado que proviene de una informacién gue no es oportuna, confiable, integra y
verificable, por lo cual no es (til para la toma de decisiones por las altas directivas.

Es importante resaltar, que los porcentajes de incremento y disminucion en el
consumo de servicios publicos corresponden a una estimacion ya que las
Direcciones Regionales como Bogota, Medellin, Barrancabermeja, Magangué,
Barranquilla y Cali no suministran oportunamente y de forma peribdica la
informacion requerida para mantener actualizada la tabla de control; en
consecuencia Ia informacién objeto de analisis se encuentra limitada con respecto
a los incrementos o disminuciones del consumo para el segundo trimestre de 2017,
y por lo anterior, se contraviene lo establecido por la Directiva Presidencial 01 de
2016 en el tema de Reduccion de Gastos Generales.

2.2 Telefonia Celular

Segun lo dispuesto en el Numeral 11, Art. 15 del Decreto 1598 de 2011 del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: “Se podrdn asignar teléfonos
celulares con cargo a los recursos del Tesoro Publico exclusivamente a los siguientes
servidores: "Directores y Subdirectores, Presidentes y Vicepresidentes de establecimientos
pitblicos, Unidades Administrativas Especiales y Empresas Industriales y Comerciales del
Estado, asi como los Secretarios Generales de dichas entidades”

“En caso de existir regionales de los organismos antes sefialados, podrd asignarse un
teléfono celular al servidor que tenga a su cargo la direccién de la respectiva regional”.

A continuacion se relacionan los servidores a los cuales se les asignaron celulares,
segun la informacién entregada por el Grupo de Gestion Administrativa de La
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP correspondiente al segundo
trimestre de 2017:
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PERICBO: ABRIL - MAYO - JUMIO 2017

L.azarp de Jesus Salcedo 3162987807 |MOTOROLAGLTE 135143

Jaime Albomnoz Rivas 316524314Z/MOTOROLA G LTE 135.143
Mataly Toro Parda 3162395342 MOTOROLA G 3GEN |REGIQHAL BOGOTA
ErigkSergs Fition-. -] o 3163836203 MOTOROLAG LTE. - JADWINISTRACION Y FOMENTO | -
ariza Casallas 31647358123 |MOTOROLA G LT
JosgDuare - | -1 3166937614 [WOTOROLA G 4GEN
Gtto Polance Rengife 3183706220(SAMSUNG GALAXY §
e fB:éI_I - — 1528 PR P AT EN

135.183
435,83

SECRETARIAGEMERAL: - | -
DIRECCIGN GENERAL

Fuente: Grupe de Gestién Administrativa
Variacion Porcentual

CELUAR © S | 1.486.573 1.486.573
Fuente: Grupo de Coardinacion Administrativa

Se observa que el valor reportado para el presente trimestre por éste concepto, no
presenta una variacion respecto al primer frimestre 2017; $1.486.573 es el valor que
paga la entidad por este rubro por concepto de tos once (11) celulares entregados al
personal de la tabla anterior.

3. GASTOS GENERALES

Se revisa y analiza la informacion entregada por el grupo de Gestién Administrativa
para el segundo trimestre de 2017, y se puede evidenciar un aumento porcentual del
278% en el uso de papeleria comparado con el primer trimestre; asi mismo, se
observa un aumento del 836% para el uso de (tiles de aseo. Por otro lado, se observa
que para el tfrimestre auditado, no se observan gastos por conceptos de impresos y
publicaciones.

Como se puede observar en la siguiente tabla, se observa un incremento significativo
de los gastos. generales correspondiente al 377%.
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PERIODO: ABiRL MAYOJUHIO 201?

ERIODO: ENERD-FEBRERO- MhRZO 201?

6168309 | 278%
406048 [ 836%

i[5 12016625

(o0 -100%

Manlenmenléy' Wamenimienioy
raparacmnes Isealias & . . |3 . raparationes locativas 5 .15 - s . .
ST SRS Y R e N R

Fueme Grupo de Coordinacion Ad.rﬁmls{ratwa .

Se recomienda realizar campafia para fortalecer las politicas administrativas
relacionadas con la DIRECTIVA PRESIDENCIAL 4 DE 2012: “Dentro de las
estrategias principales para la implementacion de esta politica, se encuentra la denominada
“Cero Papel” que consiste en la sustifucion de los flujos documentales en papel por
soportes y medios electronicos, sustentados en la utilizacion de Tecrnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones”. Esta estrategia, ademas de los impactos en
favor del ambiente, tiene por objeto incrementar la eficiencia administrativa.

lgualmente se recomienda a la AUNAP, seguir las directrices presidenciales para la
austeridad y eficiencia del gasto y los pronunciamientos del Ministerio de Hacienda
en cuanto a la austeridad del gasto presente en el Presupuesto General de 1a Nacion
para el 2017,

4. MANTENIMIENTO Y USO DE VEHICULOS
4.1 Gasto por Parque Automotor — Vehiculos - Combustible

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-AUNAP cuenta con quince (15)
vehiculos oficiales a nivel nacional de los cuales hay siete (7) asignados al nivel
central asi: Direccién General (1), Secretaria General (1), Direccién Técnica de
Administracién y Fomento (1), Direccion Técnica de Inspeccién y Vigilancia (1),
Direccién Regional Bogota (1) y Grupo de Gestion Administrativa (2). Para el
segundo trimestre evaluado del 2017, se registré gasto por combustible de
$23.046.500 Millones de pesos, equivalentes a 2.755 galones, un valor de
Mantenimiento por $1.495.000 pesos y Repuestos por $7.194.627 millones de

pesos, asi:
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Fuente: Grupo Coordinaciéon Administrativa

A continuacion se muestra tabla comparativa del gasto por el parque automotor del
segundo trimestre 2017 y el primer trimestre de la misma vigencia. Informacion que
muestra un aumento general del 48% para los gastos del segundo trimestre 2017.
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COMPARATIVO H TREMESTRE 2017 VS | TRIMESTRE 2017

7.631.500

GASTO COMBUSTIBLE 15.2415.000 23.046.500 50%
MANTENIMIENTO 415.000 1455000 1.080.000 260%
REPUESTOS 5665 600 7.194.627 1528627 27%

[coms ._
Fuente: Grupo de Coordinacion Administrativa

De acuerdo a la informacion anterior:

+ Se evidencia un aumento del 50% para el gasto por cambustible comparado
con el primer trimestre de la vigencia 2017.

» Se observa un aumento porcentual del 260% en los gastos por
mantenimiento del segundo trimestre 2017 comparado con el trimestre

anterior.
+ Se ohserva una disminucion del 27% para el gasto por concepto de repuestos
del parque automotor de la entidad, comparado con el primer trimestre 2017.

Debido a que existen dos (2) vehiculos asignados al grupo de Gestion
Administrativa, con respecto a la asignacion se debe tener en cuenta el Art. 18 de
Decreto 1737 de 1998 el cual establece: “E&n los drganos, organismos, entes y enfidades
enumeradas en el articulo anterior se constituird un grupo de vehiculos operativos
administrados directamente por la dependencia administrativa que tenga a su cargo las
actividades en materia de transportes. Su utilizacion se hard de manera exclusiva y precisa
para atender necesidades ocasionales e indispensables propias de las funciones de cada
brgano y en ningim caso se podyd destinar uno o mds vehiculos al uso habitual y permanente
de un servidor piiblico distintos de los mencionados en el articulo anterior”.
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Fuente

 Grupa de Coodinacion Adminisirativa

Como se observa en la tabla anterior, los vehiculos recibidos por transferencia
reportados por el grupo de Gestidn Administrativa, no difieren a los reportados en el
primer trimestre 2017.

Los vehiculos transferidos provienen como una transferencia de bienes del INPA,
INCODER e ICA a la AUNAP, estos bienes no se encueniran debidamente
legalizados para su incorporacion a los estados financieros de la AUNAP. Se
observa que estos bienes se encuentran dispersos en las diferentes Direcciones
Regionales de la AUNAP sin gque a la fecha se hayan realizado las acciones
pertinentes de legalizacion, administraciéon y buen uso, ya que en diferentes
auditorias realizadas estos bienes se encuentran a [a intemperie y completo
abandono. Se recomienda implementar acciones pertinentes a ta legalizacion, uso
y baja de bienes, respectivamente.

Se realiz6 entrevista con el Coordinador del grupo de Gestion Administrativa y se le
solicité informacidn correspondiente a planillas de recorrido para los vehiculos
asignados al nivel central y al nivel regional, y se aclara que no se posee esta
informacién de forma consolidada y no se lleva un control de los consumos de
combustible por vehiculo automotor. En este orden de ideas, el asesor de control
interno no pudo evaluar adecuadamente los consumos de combustible debido a la
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falta de informacion relacionada con el registro de rutas y los indicadores de
consumo de combustible por Kildometros recorridos; ni los mecanismos de control
que la Autoridad Nacionat de Acuicultura y Pesca-AUNAP aplica en el nivel central

y Regionales.

Se recalca la recomendacion realizada el trimestre anterior a la Direccion General y
los diferentes grupos de trabajo, sobre el establecimiento de politicas internas
relacionadas con el uso adecuado del parque automotor asignado al nivel Central
en cumplimiento de los Decretos 1737 de 1998, Decreto 134 de 2001 y demas
normas regtamentarias, asi como la legalizacion del estado de los vehiculos
transferidos y la evaluacion de los costos por el uso y custedia de los mismos.

4.3 Costos del Parque Automotor Motos
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Se evidencia que la entidad posee treinta y tres (33) motocicletas, para las cuales
se reporta un gasto por combustible de $4.233.000 de pesos, equivalentes a 498
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galones de combustible, un valor de Mantenimiento por $752.000 pesos vy
Repuestos por $2.016.000 de pesos.

A continuacidn se muestra tabla comparativa del gasto por el parque automotor de
motos del segundo trimesire 2017 y primer trimestre de la misma vigencia.
Informacién que muestra una disminucién general del 17% para los gastos del

trimestre.

COMPARATIVO | TRIMESTRE V3 { TRIMESTRE 2017

GASTC COMBUSTIBLE 4,827 600 4.233.000 (614.G40}
MANTEMIVIENTOD 1.E23.060 752,000 {1.886.000}
REPUESTOS 3.630.080 2.0156.600 (1.614.000}
TOTALE 25. : 124,500}

Fuente: Grupe de Coordinacion Administrativa
De acuerdo a la informacion anterior:

« Se evidencia una disminucion del 13% para el gasto por combustible
comparado con el primer trimestre 2017.

e Se evidencia una disminucion del 72% para el gasto por rmantenimiento
comparado con el primer trimestre 2017.

e Se evidencia una disminucion del 44% para el gasto por repuestos
comparado con el primer trimestre 2017.

4.4 Costo Combustible Motores

A continuacion se muestran el valor del costo por combustible del grupo de motores
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, para el segundo trimestre de la
vigencia 2017.
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Embarcacidn 100 G00.000[8AHIA SOLANO BIONICIA YUSTI RIVAS

Embarcacidn 825 6.600,000 [ EUENAVENTURA JAIME ALBORNOZ RIVAS
Embareacidn 50 200.000[PUERTO CaRRERD RAARITZA CASALLAS
Embarcacidn 34 A72.000]miRIDA MIARITZA CARALLAS
Embargacion 25 200.000{EL GUAJARD NE'L GALLARDIO
Embarcacion 100 B0O.D00|BETANLA NATALY TORG PARDO
Embarcacion 1334 10.752.000] TUMACO 1AIME ALBORNOZ RIVAS
Embarcacion 200 1.600.008)6uspt JAINE ALBORMUZ RIVAS
Emibarcacion 50 200,008 PUERTO GAITAN BAARITZA CASALLAS
Embarcacion 200 1,600,000 |ESTACION PiSICOLA BAHY MALAGA JAIME ALBORNOZ RiVAS
Embarcacion 130 1.040.000| IRECCION REGIDNAL BARRANCABERMEIA |ELKIN YESID BELLO
Embargaridon 360, 2,400,000 S1RECCON REG:OMAL MAGANGUE FARID MAZAR HERRERA
A 3 TR

Fuente: Grispo de Coordinacion Administrativa

COMPARATIVO I TRIMESTRE 2017 V5 I TRIMESTRE 2017
GASTO COMBUSTIBLE 5.344.000 26.854.000

21.520.000 403%

MANTENIVHENTO - 0%
REPUESTOS ; 0%
5

Como se observa en el cuadro comparativo de la tabla anterior, el consumo de
combustible del grupo de motores de la entidad, tuvo un aumento porcentual del
403% comparado con el primer trimestre de la vigencia 2017. Situacién que afecta
la politica de austeridad de gasto de la entidad y evidencia un incumplimiento de las
directrices presidenciales para la austeridad y eficiencia del gasto y los
pronunciamientos del Ministetio de Hacienda en cuanto a la austeridad del gasto
presente en el Presupuesto General de la Nacion para el 2017.

5. RECOMENDACIONES

» [Establecer una politica interna para que todos los funcionarios que hayan
aplazado vacaciones © que por necesidades del servicio hayan sido
interrumpidas para que salgan a disfrutarla, y asi mismo darle cumplimiento al
Numeral 3 de la Directiva Presidencial 01 de 2016, donde se estipula que:
“Como general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidades del servicio o retiro podrdn ser compensadas en dinero. ",

Teniendo en cuenta que las vacaciones son un descanso remunerado al cual
tienen derecho los servidores plblicos después de un afio continuo de servicios,
que por ley esta establecido ser reconocidas en caso de no haberlas disfrutado
y haber finalizado el vinculo faboral; sin embargo se recomienda no dejar
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acumular mas de dos periodos de vacaciones para que al efectuarse un retiro
del funcionario no cause un aumento sustancial de la liquidacion gque pueda
llegar a afectar los compromisos financieros de la entidad.

o En cuanto al tema de las horas exiras se recomienda tener tablas de
seguimiento para este concepto, ya que se debe controlar que las horas exfras
efectivamente trabajadas sean las estrictamente necesarias para el desarrolio
normal de la entidad. Por ofro fado, cabe recordar que el Decreto 1042 de 1878,
en sus articulos No. 36 y 37 establecen como uno de los requisitos para el pago
de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio que “en ningun
caso podrdn pagarse mds de 50 horas extras mensuales, v si el tiempo laborado fuera
de la jornada ordinaria superare dicha cantidad el excedente se reconocerd en tiempo
compensatorio, 4 razon de un dia habil por cada ocho horas_extras de trabajo’”.
(subrayado fuera de texto). '

A pesar de que en los informes anteriores presentados por ef Asesor de Control
Interno se le recomienda a la Coordinacion de Gestion del Talento Humano
seguir los lineamientos dados por el Decreto 1042 de 1978, en el presente
trimestre auditado se evidencia el incumplimiento a la normatividad citada,
pasando por alfo todas las recomendaciones aportadas por el Asesor de Control
Interno.

« La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca- AUNAP cumple parcialmente
con el Literal F de la Directiva Presidencial de 2016, donde se enuncia.
Servicios Publicos: “Establecer medidus que reduzcan el consumo de agua y
energia, como las previstas en la Directiva 02 de 2015 “Buenas prdcticas para el ahorro
de energia y agua”. Por lo tanto se recomienda establecer tareas y medidas que
conduzcan a establecer una cuitura del ahorro de agua y energia en cada una
de las direcciones regionales y en el nivel central.

o La AUNAP debe disefar procedimientos que permitan el suministro de
informacién del consumo de servicios publicos mensualmente por parte de
todas las regionales y dependencias, estableciendo cronogramas de
cumplimiento del suministro de Informacion a fin de facilitar la revision y cumplir
con lo contemplado en el Numeral 5. Seguimiento a medidas del plan de
austeridad de la Directiva presidencial 01 de 2016: “4! interior de cada entidad,
el seguimiento a la adecwada implementacion y avance en el cumplimiento de las
instrucciones impartidas en esta directiva estard a cargo del secretario general con el
acompafiamiento del jefe de control interno o quien haga sus veces”

o Se persiste en la recomendacion dada el trimestre anterior, de Atender lo
previsto en la DIRECTIVA PRESIDENCIAL 4 DE 2012: "Cuada entidad designard
un lider de Eficiencia Administrativa y Cero Papel, que podrd ser el mismo lider de

2,
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Gobierno en Linea de la entidad, cuyo nombre y cargo debe ser informado a la Alla
Consejeria Presidencial para el Buen Gobierno y Eficiencia Administrativa. La persona
designada serd un funcionario del nivel asesor o directivo dentro de la entidad y serd el
responsable de coordinar la realizacion de las acciones necesarias para garantizar la
adecuada implementacién y avance de la presente directiva, ast como de presentar los
avances y resultados de las iniciativas y requerimientos en lo que respecta a Eficiencia
Administrativa y Cero Papel por parte del Gobierno Nacional.”, esto, debido a que a
la fecha la entidad no ha designado la persona que sera el lider de eficiencia
administrativa. Cabe sefalar que a pesar que en todos y cada uno de los
informes trimestrales de austeridad y eficiencia del gasto publico presentados
por el Asesor de Control Interno se recomienda acatar lo contemplado en ia
Directiva Presidencial, no se toman las medidas necesarias para darle
cumplimiento.

+ Se recomienda establecer un instrumento de reconocido valor técnico que
permita estimar con mayor grado de exactitud los consumos reales de servicios
publicos de forma mensual para poder medir con fiabilidad el incremento o el
ahorro.

« El Asesor de Control Interno recomienda al Grupo de Gestion Administrativa
evaluar de forma adecuada y periddica los consumos de combustible del parque
automotor de la entidad, teniendo en cuenta registro de rutas y los indicadores
de consumo de combustible por Kildmetros recorridos, ast como los
mecanismos de control que la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca-
AUNAP aplica en el nivel central y Regionales.

» La Autoridad Nacional de Acuicultura y pesca-AUNAP, debe ajustar las
proyecciones de Gasto por el rubro de vidticos y gastos de viaje segln las
directrices estipuladas en el Numeral 2, Literal B de la Directiva Presidencial
01 de 2016: “Vidticos y Gastes de viaje: i) Recortar en al menos un 10% los gastos de
vidticos teniendo como base lo ejecutado en 2015 a través de los recursos de inversion
v funcionamiento. i) Los viajes Nacionales se hardn solamente en clase econdémica. Los
internacionales podrdn autorizarse en clase ejecutiva a los funcionarios previstos en el
Art. 2.2.5.11.5 del Decreto 1083 de 2013, en vigjes que impliquen mds de 3 horas de
desplazamiento. iii) Reducir desplazamientos a reuniones, privilegiando el uso de
medios virtuales. iv) Programar los desplazamientos con suficiente anticipacion para
ucceder a mejores tarifas de iransporte y desarrollar estrategias que permitan ahorrar
en la compra de tiquetes. v) Autorizar vidticos y gastos de viaje solo si estan cubiertos
por la entidad o entidades que organicen el evento. .

» Es fundamental que se tenga en cuenta que el principio de planeacion, de

conformidad con lo previsto en el articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el
cual se establecio el Estatuto Organico de Presupuesto, gue establece gue son
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principios del sistema presupuestal: la planificacion, la anualidad, la
universalidad, la unidad de caja, la programacién integral. En contraste con
lo dicho, el mismo principio de planificacion se aplica para la integralidad de |a
funcion publica administrativa la cual estd dirigida a tener una verdadera y
efectiva ejecucion de recursos y sobre todo en lo refacionado con los derechos
y acreencias laborales en donde la Corte Constitucional ha sido enfética en
ejercer una proteccion extensiva.

Asesor g&-Caritrol Interad ™~ -

Prepard: WALTER EDUARDO JIMENEZ
Conftratista — Contador Puablico
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