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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene como prop6sito la estructuracion
de la acci6én conjunta entre el empleador, los servidores publicos, en la aplicacién de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y el involucramiento de los servidores publicos
para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la cadena de valor de
la entidad.

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
el trabajo. Para desarrollo de un proceso logico y por etapas, el empleador debe abordar la prevenciéon de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los funcionarios, a
través de la implementacién de un método légico cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar).

INFORMACION GENERAL DEL PLAN

Propésito / Objetivo general del Plan:

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
mediante el control de los riesgos y el desarrollo de actividades de promocién y prevencion.

Obijetivos especificos:

- Implementar medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y de salud, acorde con los
factores de riesgo identificados.

- Definir y desatrollar estindates de trabajo seguros para la ejecucion de las tareas criticas que contribuyan
con la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

- Contar con planes de contingencia y atencién de emergencias efectivas y eficaces en caso de
materializacioén de riesgos y amenazas.

- Promover una cultura de mejoramiento continuo en seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento de
los requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Metas:

- Un (1) diagnéstico de las necesidades, a partir de la autoevaluacion de estindares minimos de
acuerdo a la Resolucion 312 de 2019

- Cuatro (4) capacitaciones de promocién, prevencion y reinduccion para los colaboradores de la
AUNAP.

- Cuatro (4) jornadas y una (1) pista de entrenamiento para las brigadas de emergencia, las cuales
estan disponibles a ajustes conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional generado por la
pandemia por SARS-COVID-19

- Cuatro (4) actividades de seguridad y salud en el trabajo, las cuales permitan generar y fortalecer la
cultura de autocuidado previniendo asi la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Estas se han planteado en la ejecucion de la Semana de la Salud

Para el seguimiento del Plan se evaluaran indicadores de Eficacia determinados de la siguiente manera:

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
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Indicador Evalia Formula
Eficacia Implementacion de las actividades # de diagnosticos realizados
conforme los Estandares Minimos para X 100
la vigencia 2022 # de diagnoésticos programados
Indicador Evalua Formula
Eficacia Implementacién de actividades de PyPy  # actividades realizadas
reinduccién 2022 X 100
# actividades propuestas
Indicador Evalta Formula
Eficacia Porcentaje de Servidores Publicos # Funcionarios Beneficiados
beneficiados de las actividades SST X 100

# Total de Funcionatios

Plan dirigido principalmente para los funcionarios de la Plan
Evaluacién de impacto (efectividad)

- Se medira a través de una evaluacion final en la modalidad presencial y virtual para determinar
la apropiacién de los conceptos.

Alcance del Plan:

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto para la vigencia 2022, busca impactar el 100%
de los colaboradores de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, este plan parte de posibles
acciones de mejora generadas de las vigencias anteriores, buscando hacer participes a todos los actores que
confluyen para la identificacién de riesgos, promocién del autocuidado, prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales dentro de la ejecuciéon de las diferentes labores.

1. ELEMENTOS DEL PLAN

21 SIGLAS

- AUNAP: Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca

- SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

- COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
- GTC: Guia Técnica Colombiana

- ATEL: Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral

2.2 MARCO CONCEPTUAL

Accidente de Trabajo: Conforme a la Normatividad vigente podemos definir el accidente de trabajo como
todo tipo de suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Esta también puede generarse a partir acontecimiento que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

Adicionalmente, es considerado accidente de trabajo, el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de
los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales o de origen comin, las cuales repercuten en pérdidas o
reprocesos en la ejecucién de las labores

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador reporta por escrito
al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Toda edificaciéon o drea a cielo abierto destinada para el desarrollo de una actividad
econémica en una empresa determinada.

Comité de convivencia: Es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y
representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados
contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucién
0652 del 30 de abril de 2012. El mencionado comité tiene una vigencia de dos (2) afios

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiolégicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicién, entre otros:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, matetias
primas, productos y demds utiles existentes en el lugar de trabajo

b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia

¢) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de los riesgos para los trabajadores

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.

Copasst: El comité paritario de salud y seguridad en el trabajo (COPASST) es un organismo de promocion y
vigilancia de las normas de salud y seguridad en el trabajo. Es un Organismo de Coordinacién entre trabajadores
y empleadores que debe actuar dentro de un ambiente de dialogo y completa armonia.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
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Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogrifico de la poblacién trabajadora que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores tales como: grado de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composiciéon familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza,
ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Elementos de Proteccion Personal: son los denominados equipos o elementos para proteger todo el cuerpo
o parte de €, dentro de la ejecucion de sus labores, los cuales permiten ejecutar las labores libremente.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: De acuerdo con la normativa vigente, la enfermedad laboral es la contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y
en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre: la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral,
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riego asociado al nivel de la probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién.

Examenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el
fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona
por dicha exposicién. incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco,
analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma,
y su correlacion entre ellos para permitir un diagnéstico y las recomendaciones. (Resolucién 2346 de 2007,
Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacién y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica o mental, o sobre la
seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracterfsticas de este.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, los eventos de
salud o enfermedades en el periodo.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que suftieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas o
puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias,
vias de evacuacién y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores
publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacién y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. (Resolucion 1401 de
2007, Articulo 3)

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con los valores fijados
por la autoridad competente. (GTC 45)

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblaciéon en un tiempo determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo determinado.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con
la seguridad y salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y de la
severidad del dafio que puede ser causada por estos.

En la gestioén de riesgos se aplica el concepto de la jerarquia de efectividad de los controles de riesgos. De mayor
a menor efectividad la jerarquia es la siguiente:

- Eliminacién en la fuente: Es la primera linea de la jerarquia. Cuando se detecta que un peligro puede
ser eliminado, deberfa de setlo, pues implica que la tecnologia o el proceso es obsoleto.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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- Sustitucion: Al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas, se sustituye el
peligro.

- Controles de ingenieria: Vienen a ser los dispositivos derivados de los avances tecnolégicos que
ayudan a que los peligros se encuentren contenidos, (es decir, aislados) de una mejor manera.

- Controles Administrativos: Es un reforzamiento a los controles anteriores que se han debido
implementar, o también, aquellos implementados para riesgos leves. Por otro lado, cuando no se
pueden colocar controles de ingenierfa que bloqueen el peligro, la utilizacion de esta clase de controles
concientiza y advierte al trabajador de la existencia de un peligro dado y se deben tomar medidas para
mitigar. Carteles, sefiales, procedimientos, vienen a ser los mejores ejemplos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina encargada de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.
Adicionalmente se ocupa de mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la otganizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

23 BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo todos los colaboradores de la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca— AUNAP, esto con el fin de impactar de manera positiva en el desarrollo de las diferentes
actividades y herramientas que propendan en el mejoramiento de las condiciones laborales de cada uno de los
miembros de la Entidad y adicional a ello, generar estrategias que permitan el desarrollo de programas de
promocion y prevencion, que no solo impacten en el mejoramiento de la salud fisica, sino mental y emocional,
permitiendo el crecimiento del SER integral, como parte fundamental en el incremento misional de la AUNAP

2.4 RESPONSABLE

La Secretaria General, en cabeza del Grupo de Talento Humano, tiene la responsabilidad el coordinar y ejecutar
las actividades programadas para el correcto desarrollo del presente Plan y de la Salud Integral de los
funcionarios y colaboradores en general, que prestan diariamente sus servicios para el crecimiento de la Entidad.

2.5 METODOLOGIA PARA LA APLICACION DEL PLAN

En cumplimiento de la normativa vigente y dando respuesta a las necesidades generadas para la mejora en la
Seguridad y Salud en el Trabajo se ha disefiado de manera estratégica el siguiente Plan con el fin de generar

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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estrategias discriminadas conforme los ejes recomendamos por el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
DAFP, a continuacion, seran discriminadas las tematicas y 4reas de referencia a la cual pertenecen:

Proyecto de Vida

Enlaces de Integridad Qp

Salud Mental
Vitalidad 9
Ambiente Seguro 9

Figura 1. Ejes tematicos usados para el planteamiento y desarrollo del presente Plan

Eje Factores Tematica | Actividad
Estrategias y actividades encaminadas a | Seguridad | Capacitaciones  relacionadas
fortalecer el Vial con Seguridad Vial y Brigadas
desarrollo de competencias personales y de Emergencia

laborales, que
Proyecto de | puedan alinearse y generar valor agregado al

Vida logro de . -
lofrobjetivos estratégicos de la entidad; asi Brigadas S.e ha proyectado gecutar una
como de pista de entrenamiento para el
promover el aprendizaje personal de los Bmergenc | 2do Semestre en apoyo con Ia
servidores en ia ARL POSITIVA

PyP Mensajes por correo masivo

rogramas de su interés. : .
prog sobre tips para el autocuidado

Estrategias  orientadas a promover vy | Capacitaci | Esta tematica sera abordada

cohesionar las 6n en el | desde el Plan de Capacitacién
relaciones interpersonales de los servidores de | Codigo de | en el marco del dia del Servidor
manera Integridad | Publico

integral, esto es a nivel interno, externo y hacia

los

ciudadanos; forjando la construccién de una
Enlaces de | cultura

Integridad organizacional cimentada en los valores

institucionales

contenidos en el Codigo de Integridad, ala vez

que se

exalta la labor desempefiada por los servidores

de

Funcién Publica.
Aplicacién | Aplicacion para los
de la | funcionarios de las diferentes
Baterfa de | regionales con el fin de
Riesgo determinar  estrategias  que
Psicosocia | permitan el cuidado de los
1 funcionarios

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Programa | Por medio de capacitaciones
de de Promocién y Prevencién se
Prevencié | desarrollaran temdticas para
n y | generar mejoras en la salud
Rehabilita | fisica y mental de los
Este eje pretende generar e implementar | cién  en | colaboradores
estrategias Salud por
transversales, orientadas a lograr un equilibrio | Covid-19
Salud con el propésito de elevar los Registro y | Realizar un registré mensual de
Mental niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo | actualizaci | las novedades generadas por
de los servidores publicos, otientados a la | 6n de | incapacidades o  accidentes
contribucién y Matriz de | laborales a través del aplicativo
logro efectivo de los resultados de la entidad. | Ausentism | ALISSTA de ARL Positiva,
o con el fin de establecer datos
en tiempo real sobre la
estadistica derivada  del
ausentismo de origen comun y
laboral.
Programas | Apoyados en la ARL se
de generaran  estrategias = que
Vigilancia | puedan  impactar en el
Epidemiol | mejoramiento de herramientas
ogica para la ejecucion de las
(PVE) diferentes labores.
Esta sean apoyadas por medio
de Inspecciones de Puestos de
Trabajo y seguimiento de
posibles afectaciones en los
colaboradores con el apoyo de
la ARL
Este eje incluye los programas y estrategias | Semana de
pensados la Salud
en desarrollar y promover actividades y/o
diversos
Vitalidad espacios de esparcimiento que atiendan las Tematicas desarrolladas dentro
necesidades de proteccién y ocio del servidor Pausas del Plan de Bienestar
ysus .
familias; promoviendo habitos y estilos de Activas
vida
saludables.
Promover un sentido de autocuidado vy | Estrategia | Inspeccion de Botiquines y
autoproteccion S que | Extintores
responsable en los servidores, que permita un | disminuya
ambiente libre de actos y condiciones | n Participacién en el Simulacro
inseguras a fin condicion | Distrital

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera

“Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Ambiente de prevenir accidentes de trabajo y | es Seguimiento a inspeccién de
de Trabajo | enfermedades Inseguras | listas de Chequeo de motos,
Seguro laborales. SG-SST lanchas y camionetas

Elecciéon de Comité de
Convivencia y Copasst
Seguimiento y actualizacién
conforme los lineamientos
vigentes en tematicas
relacionadas con Protocolos y
medidas de Bioseguridad por
COVID-19

Examenes Médicos
Ocupacionales

Inspecciones en las diferentes
sedes y estaciones

Areas de intervencion

Como se ha mencionado anteriormente, el presente Plan esta basado en experiencias de vigencias pasadas y en
las encuestas realizadas a los funcionarios los cuales evidenciaron las tematicas mas relevantes para su
crecimiento personal y como profesionales dentro de cada una de sus areas y en la ejecucion de sus funciones,
asi mismo, y con el fin de brindar una atencién completa y fomentar el desempefio laboral, conforme a los
lineamientos diseflados por el Gobierno Nacional enmarcada en la nueva normalidad, se desarrollaran
actividades en metodologia de alternancia, las cuales seran implementadas como estrategias que apoyen el
crecimiento y bienestar de los colaboradores.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8. del pluricitado Decreto 1072 de 2015,
como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, esta la garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad generara un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Vigencia
2022, con los estandares de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo.

A continuacién, se enlistaran las 4reas a las cuales el presente plan realizara intervencion de manera directa, con

el fin de desarrollar una estrategia que permita la Promocién y Prevencién de Riesgos que puedan generar en el
deterioro de la salud fisica y mental de los trabajadores:

2,51 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién General de la AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP se
compromete a proteger de los riesgos laborales a sus servidores publicos y colaboradores del orden nacional,
procurando el mas alto nivel de bienestar fisico y mental, mediante la identificacién, evaluacién, valoracién y
control de riesgos en su medio de trabajo, promoviendo la mejora continua del Sistema General de Seguridad y

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Salud en el Trabajo en cumplimiento de la normativa vigente aplicable y atendiendo las actualizaciones por
cambios legislativos y de la entidad.

2.5.1.1. Diagnésticos

Para impactar dentro de esta tematica se adelantaran dos (2) diagnésticos, los cuales estableceran areas como:
- Condiciones de salud
- Diagnéstico de las necesidades, a partir de la autoevaluacion de estindares minimos de acuerdo a la
Resolucion 312 de 2019

Para las actividades relacionadas con las condiciones de salud se desarrollaran estrategias para casos especificos
de los colaboradores que requieran algin tipo de seguimiento, vigilancia y control a nivel de enfermedades de
otigen laboral y/o general, con el fin de evaluar condiciones y aptitudes fisicas, que se desatrollen dentro de la
¢jecucion de las diferentes labores, determinadas por las distintas areas.

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, dard cumplimiento al conjunto de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones basicas, capacidad técnico-administrativa, y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST.

En cumplimiento de lo anterior, la entidad realizé la autoevaluacién de estandares minimos definidos en la
Resolucion 312 de 2019, la cual hace parte del presente documento.

Estrategia y ejecucion:

- Seadelantard proceso contractual para seleccionar el proveedor que cumpla los requisitos minimos para
el desarrollo del contrato de examenes médicos de los servidores publicos de la AUNAP, proceso que
en sus estudios previos debe incluir la entrega del diagnéstico de condiciones de salud, el cual sera el
insumo para establecer los programas de vigilancia epidemiolégica (PVE), las medidas de prevencion,
control de los riesgos y cronograma de actividades encaminadas a la Promocién y Prevencion (PyP).
Estas evaluaciones incluiran: exdmenes de ingtreso, egreso, periédico y pos incapacidad, con el servicio
complementario de optometria.

Adicional a ellas, para los conductores se estableceran pruebas como: Audiometrias, Glicemia, Pruebas
Psicosensométricas y Electrocardiograma (Mayor de 40 afios)

2.5.1.2 Registro de ausentismo

Este registro permite establecer posibles causas de ausentismo en los funcionarios a la entidad, las cuales derivan
en la toma de acciones, lo cual impacta en la labor diaria y el rendimiento de cada una de las dreas.

Estrategia y ejecucion:

- Realizar un registré mensual de las novedades generadas por incapacidades o accidentes laborales a
través del aplicativo ALISSTA de ARL Positiva, con el fin de establecer datos en tiempo real sobre la
estadistica derivada del ausentismo de origen comun y laboral.

- Adicionalmente se diligencia la matriz de accidentalidad cuando ocurren ATEL, de conformidad con
las directrices de la Ley 1401 de 2007.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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2.5.1.3. Inspecciones de seguridad

Dado que se debe realizar una observacion detallada de las areas o puestos de trabajo, lo que debe incluir todas
aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores, esta acciéon constituye un
insumo para la matriz de peligros y valoracién de riesgos.

Estrategia y ejecucion:

- Se programaran inspecciones de seguridad conforme a los lineamientos del formato Registro de
Inspecciones FT-TH-019 v1 ubicado en la Intranet, con el fin de registrar la informacién y las acciones
para el control de las mismas, con el fin de establecer posibles condiciones inseguras y generar
posteriormente el informe al Grupo Administrativa para que intervengan en las medidas necesarias que
permitan el control de las mismas.

- Adicional a ello, se han programado inspecciones de seguridad para las diferentes sedes y estaciones de
la Entidad con el fin de determinar posibles condiciones inseguras, y asi mismo, generar un plan de
respuesta frente a estas, lo cual permita minimizar los riesgos a los que estén expuestos los funcionarios
en la ejecucién de sus labores.

Sin embargo, estas inspecciones seran programadas para ejecutar a partir del 2do semestre del afio en
curso y podran ser modificadas conforme los lineamientos generados por el Gobierno Nacional, como
consecuencia de la emergencia sanitaria dada por la pandemia COVID-19

2.5.1.4. Matrices de peligros y Legal

La identificacién de las condiciones de riesgo presentes en cada area y grupo de trabajo vinculados en planta o
por prestacion de servicios, en sus respetivos puestos de trabajo y de acuerdo a sus funciones y obligaciones, lo
que permite mantener control de los riesgos.

Estrategia y ejecucion:

- Se realizara la actualizacién del formato de la Matriz de Peligros y Valoraciéon de Riesgos, de acuerdo a
la Guia Técnica Colombiana GTC 45, la cual permite valorar y priorizar los riesgos a los cuales estan
expuestos los colaboradores de la entidad conforme a los lineamientos vigentes, con el fin de establecer
las medidas de prevencion y control.

- Se realizard con apoyo de la ARL POSITIVA una actualizacién de la matriz legal de la Entidad, con el
fin de incluit los riesgos Psicosociales y aquellos generados de estrés dentro de la ejecucion de las labores

2.5.1.5. Seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguros

Para el seguimiento de este requisito se realizara un registro periédico de los posibles reportes de actos y
condiciones inseguros en su puesto de trabajo conforme los lineamientos establecidos en el formato FT-TH-
020 V1, con el fin de implementar medidas de prevencién y control que prevengan la ocurrencia de accidentes
y enfermedades laborales.

Estrategia y ejecucion:

- Establecer un seguimiento de los casos reportados con el fin de minimizar aquellos actos y condiciones
inseguras repostadas por los funcionarios en la ejecucion de sus labores

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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2.5.1.6. Brigadas de emergencia

Con el fin de actuar de manera idénea y coordinada en aquellas situaciones de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, se requiere mantener un grupo determinado de funcionarios, capacitados y entrenados para que la
reaccion ante dichos eventos, sea inmediata y efectiva, dependiendo de la magnitud.

Estrategia y ejecucion:

- La brigada de emergencias de la entidad esta conformada con minimo dos brigadistas por piso, por ello
durante la vigencia 2022, se solicitara a la ARL POSITIVA capacitaciones que apoyen y actualicen la
e¢jecucion de las Brigadas con el fin de generar estrategias de respuesta determinadas por la llamada
nueva normalidad.

- Adicionalmente con el apoyo de la ARL, se realizard una pista de entrenamiento de emergencias con el
fin de que los brigadistas refuercen sus conocimientos y realicen un ejercicio practico.

Es de aclarar que esta pista de entrenamientos esta proyectada para ejecuciéon durante el 2do semestre
del afio y podra ser modificada conforme los lineamientos generados por el Gobierno Nacional, como
consecuencia de la emergencia sanitaria dada por la pandemia COVID-19

- Participacién en el Simulacro Distrital de evacuacion.

- Inspeccién de botiquines y extintores existentes en la entidad

2.5.1. 7. Programa de capacitacion

El programa de capacitacién anual en promocién y prevencion, que incluye lo referente a peligros, riesgos
prioritarios y las medidas de prevencion y control hacia todos los niveles de la organizacion, y que atienda las
necesidades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estrategia y ejecucion:

- Con el apoyo y asesoria de la ARL, se disefiard e implementara el programa de capacitacion, para el
cual, adicionalmente se extendera la invitacién a quienes interese participar independientemente de su
forma de vinculacion, se desarrollara en la semana de la Salud establecida en el Plan de Bienestar

- Divulgacién y actualizaciéon de normatividad relacionada con protocolos de Bioseguridad y
Lineamientos del Gobierno Nacional con respecto a la emergencia Sanitaria

- Conelapoyo dela ARL en el marco de la semana de la Salud se desarrollaran estrategias de capacitacion
que impacten en temadticas de salud mental que permitan la Prevencién y Rehabilitacién en Salud
derivadas por Covid-19

- Deigual formay en el marco de la Semana de la Salud se realizaran dos (2) capacitaciones PyP para los
colaboradores de la AUNAP con el fin de generar pautas y estrategias que disminuyan las enfermedades
Laborales

2.5.1.8. Aplicaciéon de la Bateria de Riesgo Psicosocial

De acuerdo con la Resolucion 2404 del 22 de Julio de 2019, sea hace necesario realizar acciones de prevencién
que permita generar herramientas con el fin de minimizar el impacto de los Riesgos Psicosociales en la ejecucién
de las funciones de los servidores publicos de la AUNAP.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Estrategia y ejecucion:

- Con el apoyo y asesorfa de la ARL, se implementara por medio de la plataforma ALISSTA, la Bateria
de Riesgo Psicosocial habilitada por el Ministerio de Trabajo, en la cual participaran todos los
funcionarios que hacen parte de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP
Es de aclarar que la aplicacion de la Baterfa esta proyectada para ejecucion durante el 2do semestre del
afio y podra ser modificada conforme los lineamientos generados por el Gobierno Nacional, como
consecuencia de la emergencia sanitaria dada por la pandemia COVID-19

- Divulgacién del diagnéstico y de los resultados con el fin de generar estrategias de intervencion en la
prevencion de Riesgo Psicosocial.

2.5.2 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Direccién General de LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA — AUNAP, se
compromete a la mejora continua en la implementacién de acciones que permitan disminuir la probabilidad de
ocurrencia de accidentes de transito, terrestre y fluvial, que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de
los servidores publicos y colaboradores de la entidad, promoviendo y divulgando las herramientas para dar
cumplimiento a la normativa vigente, involucrando a todos los actores viales.

Estrategia y ejecucion:

- Verificar de manera periddica en el SIMIT con el NIT de la entidad, que comparendos existen para la
misma.

- Capacitacién dirigida a los conductores de la entidad en Seguridad Vial, la cual se realizard con apoyo
de la ARL y el corredor de seguros de la entidad.

- Diligenciamiento diario de las listas de chequeo de motos, camionetas y lanchas, las cuales deben ser
enviadas por los conductores al grupo de talento humano.

2.53 POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La Direccion General de LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA — AUNAP, con el
objetivo de prevenir efectos nocivos para la salud de los servidores publicos y colaboradores, se compromete a
la promocién de estilos de vida saludable, evitando y previniendo el consumo de alcohol, tabaco, drogas y/o
sustancias psicoactivas en las instalaciones de la entidad.

Estrategia y ejecucion:

- Capacitacién con el apoyo de la ARL Positiva, en promocion de estilos de vida y trabajo saludable.

2.6 Divulgacién v sensibilizacion

Conforme al Cronograma establecido por los funcionarios del area de Planeacion, una vez codificado, se
procederd con la divulgacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la publicacién del documento
junto con su resolucién aprobatoria, con el fin de dar a conocer y sensibilizar a los servidores y contratistas
sobre la importancia que tiene la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, de acuerdo a la realizacion
de las funciones y obligaciones.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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La metodologia de la sensibilizacién serd en mensajes generados via correo electrénico, capacitaciones y
actividades por areas y puestos de trabajo.

Las actividades para la ejecucion del presente Plan se desarrollaran de acuerdo a la planificaciéon coordinada con
ARL Positiva y otros aliados estratégicos, generando impacto en el control de los riesgos de los colaboradores
en sus puestos de trabajo y en la disminucién de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

Los recursos con los cuales contara la entidad son:

- Recursos Humano: Por medio de la Contratacién por Prestacion de servicios Profesionales, se contara
con una Psicologa Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y con el apoyo de la Profesional en
Enfermerfa, quienes apoyaran los procesos e implementacién relacionadas con el presente Plan y la
normatividad vigente relacionada con los Protocolos de Bioseguridad y otro tipo de lineamientos
establecidos como respuesta a la Emergencia Sanitaria por COVID-19

- A través de ARL Positiva, se contara con los Profesionales Especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabajo para el apoyo y asesoria en la ejecucion de las actividades acordadas en el plan anual de SST.

- Para el caso de los exaimenes médicos ocupacionales se realizard un proceso por medio del cual se
cuente con Profesionales Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.7 Seguimiento del Plan

El seguimiento del Plan de SST se hara a partir de las listas de Asistencia, y los registros que permitan los eventos
presenciales y virtuales de las diferentes actividades propuestas en el cronograma, y encuestas, de manera que se
logre verificar el impacto y la participacién de los funcionarios, lo que permitira la toma de decisiones posteriores
en cuanto a los temas, métodos, aliados e instalaciones.

Para la actividad de los exdmenes médicos se realizard seguimiento a través del registro de los certificados
médicos de aptitud emitidos por el proveedor que cumpla con los requisitos para la contratacion y el diagnéstico
de condiciones de salud.

2.7141 Ambiente para el Desarrollo

Las actividades se llevaran a cabo actividades en modalidad mixta (presenciales-virtuales), conforme al resultado
de las encuestas disefiadas y generadas con la participacion de los funcionarios.

Sin embargo, conforme a las directrices generadas por el Gobierno podra ser modificado de acuerdo a las
condiciones dadas por la emergencia Sanitaria, manejando la misma tematica de ejecucién para los Planes de
Bienestar y SST, los cuales se realizaran de manera complementaria para lograr un mayor impacto y mejora en
la vida de los funcionarios.

Para el mes de diciembre de 2022 se programara un seguimiento preventivo al SGSST por parte del COPASST,
y el seguimiento serdn las evidencias que se aporten al seguimiento.

En cuanto a los exdmenes médicos ocupacionales el proveedor seleccionado, debera contar con instalaciones
adecuadas a la normativa de salud vigente y las demds condiciones minimas requeridas en los estudios previos
para dicho proceso, para realizar alli dichas valoraciones.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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El siguiente Plan ha sido planteado bajo la dindmica formulada por el DAFP buscando “SERVIDORES
SALUDABLES, ENTIDADES SOSTENIBLES” y conforme las directrices generadas en el documento Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus Anexos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 del DAFP

4. INFORMACION DOCUMENTADA RELACIONADA

4.1 Documentos Internos
5 RESPONSABLE DEL | TIEMPO
DOCUMENTO CODIGO DOCUMENTO TRD
Plan de Segundad y Salud en el PLUTHL003 Proceso  Gestién  del | 24/03/2020
Trabajo Talento Humano
4.2 Documentos externos
FECHA DE ENTIDAD QUE
DOCUMENTO PUBLICACIO EMITE EL g/[ (;Eli])SII?L%i
N DOCUMENTO
Plan para el Sistema de Gestiéon en D.ep Artamento Web
. . Enero 2019 Administrativo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo e
Funcién Piablica
Plan de Seguridad y Salud en el Departamento Web
Trabajo Enero 2021 Administrativo de la
Proceso de Gestién del Talento Funcion Publica
Humano
. Departamento Web
Anexos del .Plan de Seguridad y Salud Enero 2021 Administrativo de la
en el Trabajo e
Funcién Piablica
5. NORMATIVIDAD VIGENTE
NORMA ANO EPIGRAFE ARTICULO(S)
Ley 9 1979 Cébdigo Sanitario Nacional Todo
Resolucion 1401 2007 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Todo
Incidentes de Trabajo
Resolucion 652 2012 Establecié la Conformacién y funcionamiento del Todo
Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas.
Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Todo
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico | Titulo 4 , Capitulo
Reglamentario del Sector Trabajo. 1
Decreto 171 2016 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 Todo
del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario  del Sector Trabajo, sobre la

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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transicién para la implementacién del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Resolucion 4927 2016 Por la cual se establecen los parametros y requisitos Todo
para desarrollar, certificar y registrar la capacitacién
virtual en el Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decteto 52 2017 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 Todo
del Decreto 1072 de 2015, Decteto Unico
Reglamentario del Sector

Trabajo, sobre la transicién para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 312 2019 Por la cual se definen los estindares minimos del Todo
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resolucion 2404 2019 Por el cual se adopta la bateria de instrumentos para Todo

la evaluacién de factores de riesgo psicosocial, la
guia técnica general para la promocién prevencion
e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacién trabajadora y sus
protocolos  especificos y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 666 2020 Por medio de cual se adopta el protocolo general Todo
de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la Pandemia COVID-19
Resolucion 223 2021 Por medio del cual se modifica la Resolucién 666 Todo
de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico.

6. CRONOGRAMA

Plan de SST

Programacion

. Primer semestre Segundo Semestre
Actividades

Implementacién Plan de Mejora sobre los
Estandates Minimos de Acuerdo con la
Resolucién 312 de 2019

Seguimiento del SGSST a cargo del
COPASST

Concertacién del Plan de Trabajo 2022
con la ARL

Afiliaciones a la ARL de funcionarios y
Contratistas, estas afiliaciones se realizaran
conforme a los procesos de contratacién

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia no Controlada. La version vigente se encuentra publicada en la
intranet de la Auntoridad Nacional de Acnicnltura y Pesca”
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia desde:
Plan de SST
Programacion
Primer semestre Segundo Semestre

Actividades

Revision de los Examenes médicos de
Contratistas

Actualizacion de la Matriz Legal

Aplicacion de la Baterfa de Riesgo
Psicosocial**

Inspeccion de Botiquines y Extintores

Participacién del Simulacro Distrital

Ajuste y divulgacion de Formatos y
Procedimientos de SST

Seguimiento a inspeccién de listas de
Chequeo de motos, lanchas y camionetas

Seguimiento al registro de comparendos
con cargo al NIT de la Entidad

Registro y Actualizacion de la Matriz de
Ausentismo

Implementacién del programa de
Capacitacién de PyP — Semana de la Salud

Capacitacion y Pista de entrenamiento
para la Brigada de Emergencia **

Capacitacioén en Seguridad Vial

Examenes médicos Ocupacionales para
los servidores publicos, estos se realizaran
conforme a los procesos de contratacion

Inspecciones de Seguridad

Actualizacion de Matriz de Peligros

Verificacién, reporte y seguimiento de
Accidentes de Trabajo

Mensajes PyP

Seguimiento Epidemiolégico y
retroalimentacion por SARS COVID-19

Eleccion de Comité de Convivencia
Laboral y COPASST

Cumplimiento del 100% del Plan de SST

i

*La presente programacion podra modificarse conforme a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, y eventualidades
que sean ajenas a la voluntad del grupo de talento humano.

**La realizacién de la presente actividad depende en su totalidad de cémo se supere la situaciéon de emergencia sanitaria
del pais, y de los recursos disponibles y dispuestos para este fin, por lo que, en cualquier eventualidad se modificara lo
respectivo o se dejara de ejecutar las actividades presenciales.
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